HACEMOS PARTE DE:

MISIONEROS DE
LA CONSOLATA

O LACONSOLATA

NUESTRA VISION

Para el afio 2024, seremos un proyecto educativo en continuo
aprendizaje, innovador, incluyente, certificado como bilingue
nacional, eco sostenible, transformador y evangelizador

NUESTRA MISION

Inspirar y formar seres humanos cognitivamente transformadores,
ambientalmente responsables, emocionalmente equilibrados y
espiritualmente coherentes, para que ayuden a que nuestra
sociedad sea mas justa, pacifica, incluyente y feliz.
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MISIONEROS DE LA CONSOLATA

AQUIENES SOMOS?

Los misioneros de la Consolata, somos una familia de sacerdotes, hermanos, religiosas y laicos que nos
comprometemos con el anuncio del Evangelio en el mundo.

Somos consagrados: nos dedicamos a la misién de manera total, sin ningun vinculo, separados de todo, y por
todo, y por tanto profesamos la pobreza, la castidad y la obediencia en el espiritu de las Bienaventuranzas.

Somos enviados més alla de las fronteras de nuestro propio pais, didcesis y parroquia.

Miramos y tenemos en nuestro corazén el mundo y todos los pueblos. Tenemos a Maria y la veneramos con la
suave advocacién de “Consolata”. Como ella, queremos llevar al mundo el verdadero consuelo que es Jesus,
el evangelio, y juntos, estar cerca de los enfermos y marginados, promoviendo los derechos humanos y también
la justicia y la paz.

BEATO JOSE ALLAMANO: Naci6 en Castelnuovo d'Asti, Italia, el 21 de enero de 1851. Murio el 16 de febrero
de 1926.

ORACION DEL BEATO JOSE ALLAMANO

Oh Dios, Padre nuestro, te damos gracias por
haber inspirado a tu iglesia la inclusién de José
Allamano en el nimero de sus beatos.

El hizo resplandecer entre nosotros la ternura de tu
paternidad y honr6 a Maria Consolata como madre
llena de amor e inspiradora de la mision entre los
pueblos.

Te pedimos, hoy, que le concedas a la iglesia la
alegria de venerarlo como Santo por su testimonio
ejemplar de Jesus y de su Evangelio.

Te suplicamos humildemente nos Concedas, por
su intercesion, lo que nuestro corazén, lleno de
confianza te pide.

Por Jesucristo, nuestro Sefior, Amén
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NUESTRA SENORA DE LA CONSOLATA

la Consolata:
Contemplando la imagen impresionan los dos
rostros. El de Maria refleja una leve tristeza
templada de suave esperanza.

Descripcion del Cuadro de

Tiene la mirada dirigida a quienes la miran, como
infundiéndoles sus mismos pensamientos, y la
cabeza inclinada levemente hacia Jesus, fuente y
causa de todas sus grandezas, consuelo de la
Humanidad.

La mano derecha contra el pecho pareciera indicar
que asume como propias todas las penas de sus
hijos, tarea maternal como consoladora de los
afligidos. Maria Consolata nos presenta a Jesus,
sentado sobre el brazo izquierdo de su Madre, al
lado del corazén. Maria sostiene a su Hijo, lo cuida
como Madre, lo custodia, pero no lo retiene para si.

El vinculo de unidn entre ellos son las dos manos
izquierdas, levemente unidas, que expresan la
unidad llena de carifio y de respeto, simbolo del
amor mas bello que une el corazén de una criatura.

El nifio con su mano derecha bendice al mundo a
la manera oriental: dos dedos alzados (que
significan las dos naturalezas de Cristo, humana y
divina), y los otros tres doblados (que indican la
Trinidad). Fiel al arte iconografico, la imagen tiene
en cuenta los colores: el manto de la Virgen es de
un azul intenso que indica su gloria en el cielo: el
borde dorado simboliza su participacion en la gloria
de Dios; el rojo, expresa la realeza: la de Maria,
Reina de todo lo creado y la de JesUs. Las tres
estrellas sobre el manto de la virgen (una de ellas
oculta por la figura del Nifio), son signo de la
virginidad de Maria antes, durante y después de la
concepcidn de Jesus.

El anillo en su dedo es expresién de autoridad y
poder: Ella es la madre del Salvador, vencedora de
todo mal. Por dltimo, las dos aureolas que
manifiestan la santidad y la gloria de Cristo y de
Maria, obtenida por medio de la cruz. En definitiva,
el cuadro presenta a Maria y su hijo estrechamente
unido: quien se encuentra a Maria, encuentra a
JesUs, y quien encuentra al Hijo encuentra a la
Madre.
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ORACION POR NUESTRO COLEGIO
Padre dador de la sabiduria, por intercesién de Nuestra Sefiora de la Consolata, inspiradora y protectora de
nuestro proyecto educativo y del Beato José Allamano, fundador de los Misioneros de la Consolata, te
presentamos, para tu iluminacién y proteccion, nuestra familia del Gimnasio Campestre La Consolata.

Inspira continuamente a todos sus directivos, para que fieles a tu Espiritu, su liderazgo sea siempre fiel al
horizonte institucional de nuestro proyecto.

llumina. Dia a dia, a todos nuestros maestros y maestras, para que, inspirados en la persona de JesUs Divino
Maestro, su presencia sea testimonio de vida e iluminacién para todos nuestros estudiantes y sus familias.

Anima, desde tu Espiritu de unidad, a todas nuestras familias, para que en ellas reine el amor, el didlogo, la
fraternidad, la armonia, la salud y la bendicion material que les permita una vida plena y feliz.

Bendice a todos nuestros estudiantes, para que sean fieles a los principios y valores de nuestro proyecto y,
puedan desde el amor por el estudio, ser mejores seres humanos.

Finalmente, Padre de Amor, haz que el Gimnasio Campestre La Consolata ayude a que nuestro pais sea mas
justo, pacifico, incluyente y feliz, fruto de nuestra accién formativa.

AMEN.

HIMNO AL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA

Con amor un canto elevaremos

En honor a nuestro saber,
y con ansias siempre lucharemos
Por ser nobles amantes de aprender.

Construyamos un proyecto de vida
Que transforme dia a dia nuestro ser,
Estudiantes que trascienden por la vida
Con principios, valores y con fe.

<CORO >
Consolata juramos compromiso

Siendo fieles a la filosofia de educar
Para formar un mundo

Justo, Pacifico y feliz; Justo, pacifico y feliz.

Rodeados de excelencia y lealtad

Se establecen ideales que se cumpliran,
Manteniendo nuestro espiritu investigador
Forjaremos un futuro muy prometedor.

<CORO >
Consolata juramos compromiso,
Siendo fieles a la filosofia de educar

Para formar un mundo
Justo, pacifico y feliz; Justo, pacifico y feliz.

Musica: Catalina Lopez Bedoya
Letra: Laura Manuela Valencia y Catalina Bedoya
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HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

<CORO >

iOh gloria inmarcesible!
jOh jubilo inmortal!

En surcos de dolores
El bien germina ya.

I

Cesb la horrible noche

la libertad sublime

derrama las auroras de su invencible luz.
La humanidad entera

Que entre cadenas gime,

Comprende las palabras Del que murié en la cruz.

Il

iIndependencia! grita el mundo americano,

se bafia en sangre de héroes la tierra de Coldn.
Pero este gran principio “el Rey no es soberano”
resuena y los que sufren bendicen su pasion.

Il
Del Orinoco el cauce se colma de despojos;
de sangre y llanto un rio

se mira alli correr.
En Bérbula no saben las almas ni los ojos
si admiracion o espanto sentir o padecer.

\Y

A orillas del Caribe hambriento un pueblo lucha,
horrores prefiriendo a pérfida salud.

iOh, si! De Cartagena la abnegacion es mucha,
y escombros de la muerte desprecia su virtud.

\%

De Boyaca en los campos el genio de la gloria

con cada espiga un héroe invicto corond.
Soldados sin coraza ganaron la victoria su varonil
aliento de escudo les sirvio.

VI

Bolivar cruza el Ande que riega dos océanos,
espadas cual centellas fulguran en Junin.
Centauros indomables descienden a los llanos y
empieza a presentirse de la epopeya el fin.

Letra: Rafael NUfiez Musica: Oreste Sindici
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HIMNO A CALDAS

<CORO >
Viva Caldas esplendida Comarca; de virtudes
Glorioso caudal: de Colombia modelo que marca al
compas de su marcha triunfal.

| Descendientes de casta Bravia; de los Andes
Magnifica luz, somos Raza donde arde la vida Con
destellos de ciencia 'y

Salud. Il

De Colombia crisol Armonioso Caldas Funde la
patria total, a Ti cabe un futuro Glorioso, eres savia
del Hombre ideal.

1]
Los abuelos de Antioquia avanzaron y en los Andes
plantaron su fe, por sublime heredad nos dejaron
donde adorna frondoso el café.

Laletra'y la musica del maestro Guillermo Ceballos
Espinosa,

Arreglos musicales del maestro Fabio Miguel
Fuentes. Himno adoptado en 1997.

HIMNO A MANIZALES

<CORO>
Manizales, beso tu nombre que significa juventud,
beso la orilla de tu cielo y de pie te canto jsalud!

I

Sobre tu frente cruza un aguila y a tus pies un rio
de miel; y arde la vida bellamente en el varon y en
la mujer.

<CORO>

Manizales, beso tu nombre que significa juventud,
beso la orilla de tu cielo y de pie te canto jsalud!

Il
La patria entera oye la musica que sale de tu
corazon

y mira hoy hacia tu frente que se levanta como el
sol.

Letra: Eduardo Carranz
Musica: Maestro José Roso Contrer
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NUESTRO ESCUDO

Nuestro escudo contiene los siguientes elementos con sus respectivos significados:

Su forma de 6valo representa la universalidad de nuestro proyecto misionero en mas de 27 paises.
El 6valo esta delimitado por dos franjas verdes que encierran una gran franja azul en donde

con letras blancas se inscribe el nombre de nuestra institucion. Nuestro compromiso con la
conservacion del medio ambiente en el eje ecologico de nuestro proyecto, hacen que el
verde refleje la naturaleza y el azul representan nuestros recursos hidricos y nuestros cielos.
Valorar, conservar y propiciar un desarrollo eco sostenible es el compromiso de nuestro

proyecto educativo en su dimensién ecoldgica.

En el centro de nuestro escudo esta representada La Virgen de la Consolata con sus
caracteristicas esenciales: En sus brazos porta al Nifio Jesus encarnacion del evangelio y del
Consuelo para todos los hombres de la tierra; su vinculo amoroso se da por la union figurada
de sus manos y sus rostros cercanos forman un corazén vinculo del amor de Maria por su
Hijo y por toda la humanidad. Ella es portadora de Consuelo. Las tres estrellas, una en su
hombro, otra en su frente y la otra tapada por el Nifio simbolizan su virginidad antes, durante
y después del nacimiento de Jesus. Ademas, para nuestro proyecto educativo, las diez puntas

visibles de las estrellas, simbolizan las diez estrategias de nuestra vision institucional.

El fondo blanco, simboliza la sintesis de nuestra Mision: Educamos para un mundo justo, pacifico, incluyente y
feliz.
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Todo el valo, con la figura de la Virgen y del Nifio JesUs, se apoya sobre una franja verde con la palabra
Manizales, pues es la ciudad en donde desarrollamos nuestro proyecto educativo y formativo.

MISIONEROS DE
LA CONSOLATA

GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA
RESOLUCION RECTORAL
15 de diciembre de 2024
Por la cual se adopta el Manual de Convivencia para el afio escolar 2024
El Rector del Gimnasio Campestre la Consolata, en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidn Politica Colombiana consagra que se fomenten practicas democréticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion ciudadana;

Que el articulo 87 de la Ley General de Educacion establece para toda institucion educativa un Manual de Convivencia
que responda a las necesidades de la Comunidad Educativa;

Que el Proyecto Educativo Institucional determina como funcién del Consejo Directivo la adopcién del Manual de
Convivencia;

Que el Decreto 1075 de 2015 reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo referente al Manual de Convivencig;

Que la Ley 1620 de 2013 en su Articulo 21y el Decreto 1965 de 2013 en sus Articulos 28 a 30 reglamentan lo referente a
la reforma, actualizacion y ajuste de Manual de Convivencia;

Que, en reunién del Consejo Directivo, segln consta Acta No. 07, fue revisado y actualizado el Manual de Convivencia
que entrara en vigencia a partir del 25 DE ENERO de 2024.

RESUELVE:
Articulo 1. Adoptar el presente Manual de Convivencia como el marco de referencia de los deberes, derechos y normas
que regiran el proceder de toda la Comunidad Educativa a partir del momento de la matricula para el afio académico de
2024.

Articulo 2. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia a toda la Comunidad Educativa para su interiorizacion y
cumplimiento.

Articulo 3. Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia y las normas y procedimientos que no sean
consecuentes con el presente Manual.

Dada en Manizales, a los 15 dias de diciembre de 2023.
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José Marino Gallego Ramirez
Rector

MARCO DE REFERENCIA

Nuestro Manual de Convivencia esta fundamentado en diferentes normas y leyes que reglamentan el servicio
publico de educacion formal y su interpretaciéon debe favorecer la calidad, continuidad y universalidad del
servicio educativo, asi como el mejor desarrollo del proceso de formacion de los estudiantes.

Las normas y leyes que lo fundamentan son:

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 115 de 1994 —Ley General de Educacion-.

Decreto 1860 de 1994 —Curriculo y Evaluacion-.

Ley 1098 de 2006 —Ley de Infancia y Adolescencia-.

Ley 1620 de 2013 -Ley de Convivencia-.

Decreto 1965 de 2013 —Reglamentario de la Ley de Convivencia-.

Decreto 2247 de 1997 —Educacion Preescolar-.

Ley 1146 de 2007 —Ley de Prevencion del Abuso Sexual-.

9. Decreto 1290 de 2009 -Evaluacion de los Estudiantes-.

10. Ley 1581 de 2012 -Ley de Proteccion de Datos Personales-.

11. Decreto 1377 de 2013 —Reglamentario de la Ley de Proteccion de Datos-.
12. Decreto 1075 de 2015 -Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo-
13. Ley 1755 de 2015 —Derecho de Peticion-.

14. Decreto 1421 de 2017 —Decreto sobre educacion inclusiva-.

15. Ley 2025 de 2020 —Implementacion de las escuelas de padres-.

16. Los Tratados Internacionales sobre los Derechos del Nifio suscritos por Colombia.
17. Todas las demas normas que sean concordantes con las anteriores.

N gk~

De igual manera, hacen parte de este marco legal del Manual de Convivencia, las Sentencias de la Corte
Constitucional y de las demas altas cortes, que hagan referencia a los manuales de convivencia, asi como a
los procedimientos y acciones que se llevan a cabo en las instituciones educativas.
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) CAPITULO PRIMERO
FILOSOFIA INSTITUCIONAL Y MARCO FORMATIVO

, TiTULO PRIMERO
DE LOS PROPOSITOS DEL PRESENTE MANUAL DE CONVIVENCIA

ART1. PROPOSITO GENERAL:

Definir pautas y normas claras orientadas hacia el logro de una sana convivencia que integre la Comunidad del
Gimnasio Campestre La Consolata en torno a valores fundamentales como el respeto mutuo, la resolucion de
conflictos, la sana convivencia, la formacion de habitos de vida social, el didlogo y la tolerancia. (Art. 21, ley
1620). Y la practica de actitudes coherentes con las categorias que inspiran nuestro modelo pedagdgico
formativo Pedagogia de la Convivencia (PDC): Justicia Restaurativa, Emociones en Contexto, Etica del Cuidado
y Perddn y Reconciliacién.

ART 2. PROPOSITOS ESPECIFICOS:

1.
2.

w

No ok

Definir claramente la filosofia institucional como marco de referencia para el presente Manual.

Identificar los derechos de los estudiantes dentro del espacio escolar.

Definir los deberes que tienen los estudiantes para con ellos mismos, para con los otros, con el entorno y
con su ser trascendente o espiritual con base en las cuatro categorias de PDC.

Establecer los estimulos a que tienen derecho los estudiantes.

Definir los procedimientos pedagogicos formativos que se ocasionan por el incumplimiento de los deberes.
Establecer los procedimientos para la aplicacién de las acciones pedagogicas formativas.

Instituir las condiciones para la permanencia en el Gimnasio Campestre La Consolata y para la incorporacion
de estudiantes nuevos.

Determinar los compromisos de los padres de familia, maestros, administrativos y directivos con la formacién
de nuestros estudiantes.

, TITULO SEGUNDO
DE LA SINTESIS DE NUESTRO PROYECTO EDUCATIVO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

ART 3. NUESTRA VISION:
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Para el afio 2024, seremos un proyecto educativo en continuo aprendizaje, innovador, incluyente, certificado
como bilingiie nacional, eco sostenible, transformador y evangelizador.

ART 4. NUESTRA MISION:

Inspirar y formar seres humanos cognitivamente transformadores desde la justicia restaurativa, ambientalmente
responsables desde la ética del cuidado, emocionalmente equilibrados desde el manejo asertivo de sus
emociones Yy espiritualmente coherentes desde el perdon y la reconciliacion, para que ayuden a que nuestra
sociedad sea més justa, pacifica, incluyente y feliz.

ART 5. DIMENSIONES FORMATIVAS DE NUESTRO PROYECTO:

El Gimnasio Campestre La Consolata considera que sus miembros son seres humanos integros, por
consiguiente, orientara su labor educativa y formativa hacia la identificacion y fortalecimiento de las siguientes
cuatro dimensiones, categorias, principios y valores que, de manera integradora, daran el ser humano holistico
y total que queremos formar. Y para lograrlo, encontramos en el Manual de Convivencia un instrumento

pedagédgico maravilloso que bien utilizado, estudiado y administrado, nos puede ayudar en este propdsito
formativo:

PEDAGOGIA PARA LA CONVIVENCIA

: CATEGORIAS PEDAGOGIA DE
DIMENSION PRINCIPIOS VALORES
LA CONVIVENCIA (PDC)
Cognitiva Justicia restaurativa Cognitivamente transformador Liderazgo y equidad
Ambiental Etica del cuidado Ambientalmente responsable Cuidado y re:sppnsabllldad
ecologica.
Emocional Emociones en contexto Emocionalmente equilibrado Toleranchla y r? speto ala
diversidad
Espiritual Perdon y reconciliacion Espiritualmente coherente Perdon y reconciliacion.

ART6.  PRINCIPIOS, CATEGORIAS PDC Y PROPOSITOS FORMATIVOS DEL GIMNASIO CAMPESTRE

LA CONSOLATA:

Para alcanzar nuestra MISIQN y nuestra VISION, nos proponemos los siguientes cuatro PRINCIPIOS Y SUS
RESPECTIVAS CATEGORIAS PDC, relacionados con las cuatro dimensiones formuladas anteriormente.

Primer Principio
TODOS LOS MIEMBROS DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA, SEREMOS

COGNITIVAMENTE TRANSFORMADORES DESDE LA COHERENCIA CON LA JUSTICIA
RESTAURATIVA.
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Sequndo Principio:

TODOS LOS MIEMBROS DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA, SEREMOS
AMBIENTALMENTE RESPONSABLE DESDE LA COHERENCIA CON LA ETICA DEL CUIDADO.

Tercer Principio:

TODOS LOS MIEMBROS DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA, SEREMOS
EMOCIONALMENTE EQUILIBRADO DESDE EL MANEJO ASERTIVO DE NUESTRAS EMOCIONES.

Cuarto Principio:

TODOS LOS MIEMBROS DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA, SEREMOS
ESPIRITUALMENTE COHERENTE DESDE LA VIVENCIA DEL PERDON Y LA RECONCILIACION.

ART7. VALORES QUE PROMUEVE LA FILOSOFiA EDUCATIVA DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA
CONSOLATA:

1. VALORES COGNITIVOS (JUSTICIA RESTAURATIVA):

+ Liderazgo. + Equidad.

2. VALORES AMBIENTALES (ETICA DEL CUIDADO):

+ Cuidado. + Responsabilidad ecolégica.

3. VALORES EMOCIONALES (EMOCIONES EN CONTEXTO):

+ Tolerancia. + Respeto a la diversidad.

4. VALORES ESPIRITUALES (PERDON Y RECONCILIACION):

+ Perddn. + Reconciliacion.

ART 8. PERFIL DEL ESTUDIANTE DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA:
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Desde la Dimension Cognitiva, el estudiante del Gimnasio Campestre La Consolata sera una persona:

+

Que encarna en su vida académica los valores del liderazgo y la equidad fundamentados desde la reflexion
por la JUSTICIA RESTAURATIVA.

Competente en el uso asertivo de todos sus conocimientos y en el desarrollo permanente de su inteligencia.
Competente en el uso comunicativo de su lengua materna y del inglés.

Excelente, responsable y respetuoso con el uso de las nuevas tecnologias de la informatica y la
comunicacion.

Altamente creativo e innovador, buscando la transformacion de su entorno y de facil adaptacién a los
cambios.

Cultivador de las manifestaciones del arte y la cultura.

Desde la Dimension Ambiental, el estudiante del Gimnasio Campestre La Consolata sera una persona:

+

Que incorpora a su vida personal la vivencia de los siguientes valores: Respeto por su cuerpo, cuidado de
su salud integral, cultivo de un alto espiritu y responsabilidad ecolégica y la vivencia de una sana sexualidad
fundamentados desde la reflexion por la ETICA DEL CUIDADO.

Que valora, cuida y conserva su cuerpo evitando todo lo que altere su salud fisica, espiritual y mental.
Que valora, cuida y conserva su habitat evitando todo lo que altere su ecosistema.

Comprometido con la practica deportiva y los habitos de vida saludable.

Desde la Dimension Emocional, el estudiante del Gimnasio Campestre La Consolata seré una persona:

+

Que, desde una sana autoestima, cultiva y mantiene excelentes relaciones interpersonales basadas en el
didlogo, tolerancia, servicio y respeto por el otro poniendo en practica EL MANEJO ASERTIVO DE SUS
EMOCIONES.

Preparado para trabajar en equipo.

Con alta dosis de liderazgo.

Con una gran capacidad para solucionar cualquier tipo de conflicto basado en el dialogo y la tolerancia.

Un ser humano incluyente, que no discrimina con su trato a nadie que sea, piense y actue diferente de él.

Desde la Dimension Espiritual, el estudiante del Gimnasio Campestre La Consolata sera una persona:
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+  Con profundos principios y valores éticos y morales, vividos desde su compromiso con el evangelio y desde
la practica consciente del PERDON Y LA RECONCILIACION.

+ Con un alto compromiso social.

+  Con un proyecto de vida coherente, claro y realizable.

+ Que en su vivencia cotidiana sea portador de Consolacion a quienes los rodea ayudando con la

Evangelizacion de su ambiente cotidiano.
~ TITULO TERCERO
DE LOS ESTIMULOS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA
ART9. LOSESTIMULOS:
Se definen como ESTIMULOS para con los miembros del Gimnasio Campestre La Consolata los siguientes:

DIPLOMA A LA EXCELENCIA Y MATRICULA DE HONOR:

Es el procedimiento administrativo por medio del cual se eligen y postulan a los mejores estudiantes del colegio.

El Gimnasio Campestre La Consolata otorga diploma a la excelencia y matricula de honor al estudiante de
preescolar, primaria y bachillerato que resulte elegido de la siguiente manera: El Cuidador de Grupo
propondra estrictamente bajo los criterios definidos en este articulo un estudiante al Consejo Formativo y
Académico quienes daran el aval final. Si el estudiante propuesto cumple con los requisitos, sera el estudiante
“‘Diploma a la excelencia” de dicho grupo bajos los siguientes criterios:

= Haber obtenido desempefio superior durante los tres periodos académicos en todas las asignaturas,
verificable en la plataforma de notas.

= Haber observado excelente comportamiento dentro y fuera de la institucion. Haber mostrado sentido de
pertenencia y valores en general.

La matricula de honor consiste en un descuento del 100% en los valores correspondientes a matricula,
exceptuando lo referente a otros costos educativos (Anuario, carné, seguro estudiantil, consejo de padres,
simulacros pruebas saber y plataformas educativas).

La matricula de honor se otorgara a las siguientes CUATRO categorias, previamente sorteadas entre los
estudiantes:

= Laprimera matricula, entre todos los estudiantes nominados a diploma a la excelencia de prejardin a quinto.
= Lasegunda matricula, entre todos los estudiantes nominados desde sexto a décimo.
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La tercera matricula se sorteara entre todos los estudiantes que SE CARACTERICEN POR SU
LIDERAZGO HUMANO Y ACADEMICO reflejado en su participacion en: el gobierno escolar y entre todos
los hijos de los padres del Consejo de Padres, siempre y cuando, dichos estudiantes o sus padres, cumplan
con los requisitos de excelencia humana y académica.

La cuarta matricula se sorteara entre todos los estudiantes que hayan representado dignamente a nuestro
colegio en eventos culturales, cientificos y deportivos de caracter local, departamental, nacional o
internacional.

Los acreedores a estas cuatro matriculas se citaran a una ceremonia especial en donde se hara entrega de
dicho estimulo. En la misma ceremonia se entregara el Diploma a la Excelencia a todos los estudiantes
nominados a matricula de honor de cada grupo del colegio.

Los reconocimientos del grado Once, seran otorgados o validados por el Consejo Administrativo y seran los
siguientes:

MEDALLA PERSEVERANCIA CONSOLATA: Al Estudiante de grado 11 que haya cursado todos los grados
académicos en el Gimnasio Campestre La Consolata, desde el grado pre jardin.

MEDALLA EXCELENCIA HUMANA: Para el estudiante que en el grado 11 haya obtenido la mas alta
identificacién con el perfil del estudiante Consolata.

MEDALLA EXCELENCIA ACADEMICA: Otorgado al estudiante que obtenga el més alto puntaje en las
pruebas del estado en el grado 11.

MEDALLA AL MEJOR COMPANERQO: Elegido por los estudiantes de (ltimo afio en votacion secreta. Uno
por cada grupo de 11.

MEDALLA AL ESPIRITU DEPORTIVO: Al estudiante de grado 11 que haya sobresalido en algtn deporte.
Dentro de los deportistas destacados se escogera al que relina mayores méritos.

MEDALLA AL ESPIRITU ARTISTICO: Se otorga al estudiante de grado 11 que haya sobresalido en las
diferentes actividades culturales y artisticas.

MEDALLA DE HONOR AL LIDERAZGO CONSOLATA: En la ceremonia de grados, se exaltara al
estudiante de cualquier grado del colegio que gracias a su espiritu de liderazgo exalta el buen nombre del
colegio en eventos externos e internos de caracter académico, cultural, cientifico o deportivo.

De igual manera la Rectoria y la Direccién Administrativa avalaré todas las nominaciones y elecciones a los
siguientes estimulos:
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= EXCELENCIA A LA MISION DOCENTE: El Consejo Administrativo, elegira al docente que encarne el perfi
integral del maestro Consolata. Se elegird un docente de preescolar, areas basicas y otro del area de
inglés. Se hara acreedor a un DIPLOMA DE HONOR.

* PERGAMINO A LA PERSEVERANCIA AL EMPLEADO GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA: En
ceremonia especial, se exaltara la labor de los empleados del Gimnasio Campestre La Consolata que,
gracias a su identidad institucional, cumplan cinco, diez, quince o multiplos de cinco afios. Su
reconocimiento sera con un pergamino o placa de reconocimiento.

] TITULO CUARTO
PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL GOBIERNO ESCOLAR

ART 10. REPRESENTANTES DE GRUPO:

Ser representante de grupo es un honor y una gran responsabilidad. Por ello seran elegidos estudiantes de
altos valores humanos, académicos y éticos y con una gran capacidad de liderazgo. Lo mismo debe tenerse en
cuenta para la eleccién del Personero, Presidente del Consejo Estudiantil, Contralor Estudiantil, Cuidador de
Grupo y Consejero de Paz, quienes son los principales voceros de los estudiantes ante las autoridades del
Gobierno Escolar, y quienes son los encargados de promover actividades formativas y de animacién humana y
académica para la Comunidad Educativa. Para cumplir con este propésito, TODOS LOS ESTUDIANTES DEL
GOBIERNO ESCOLAR, con el apoyo de la Secretaria de Salud, durante el mes siguiente a su eleccion, deberan
participar en el CURSO LIDERES DE ENTORNOS SALUDABLES. Sin cumplir con este requisito no pueden
ejercer sus funciones.

Los representantes de grupo seran elegidos por cada grupo al finalizar la segunda semana de clases en el
primer mes de actividades escolares, bajo la coordinacion de cada Cuidador de Grupo. Luego, los
Coordinadores en el Consejo Formativo, daran el visto bueno, teniendo en cuenta las condiciones académicas,
humanas y disciplinarias del estudiante elegido. Esto facilitara que el Consejo Estudiantil elija a sus candidatos
para la Presidencia y puedan hacer sus campafias paralelamente con el candidato a Personero. El cuidador de
Grupo y el Conciliador de Paz, seran elegidos directamente por el Consejo Formativo.

Las funciones de los representantes de grupo:

= Representar a su grupo ante el Consejo Estudiantil.

= Colaborar con el Cuidador de Grupo en el liderazgo y acompafiamiento de las actividades formativas de
su grupo.

» Informar a la Coordinacién Académica, la ausencia del docente después de 5 minutos con el fin de prevenir
situaciones disciplinarias.

= Apoyar a la Coordinacién de Convivencia en aspectos relacionados con la asistencia y la disciplina del
grupo.

= Representar a sus comparieros en los consejos que impliquen algun tipo de procedimiento pedagégico.

= Participar, cuando sean citados, al Consejo Académico, Formativo o Comité de Convivencia Escolar,
dependiendo de la situacion que se desee analizar.
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= Participar activamente en la evaluacion institucional y en la evaluacién del desempefio integral de los
maestros, y en la evaluacién de los procesos y servicios del colegio.

= Incentivar la participacion de los estudiantes en las actividades propuestas por el Gimnasio Campestre La
Consolata.

ART 11. CONCILIADOR DE PAZ:

Ser conciliador de la paz es un honor y una gran responsabilidad. Por ello serén elegidos estudiantes de altos
valores humanos y éticos y con una gran capacidad de liderazgo y quienes son los encargados de promover
actividades formativas y de animacion para la Comunidad Educativa.

El conciliador de paz sera un estudiante caracterizado por sus habilidades interpersonales y la participacion
positiva a nivel institucional, con actitud receptiva hacia el intercambio de ideas con los compafieros. Es
autonomo en el aprendizaje y recibe de manera adecuada las orientaciones que se le presentan. Reconoce
que las acciones se relacionan con las emociones. Conoce y respeta las reglas basicas de dialogo como el uso
de la palabra y el respeto por la palabra del otro. Comprende que nada justifica el maltrato de nifias y nifios y
que todo maltrato se puede evitar.

Las funciones de los Conciliadores de Paz seran:

= Realiza actividades preventivas que ayuden a aliviar el malestar de los compafieros.

= |dentifica situaciones de maltrato que se dan en el entorno y de acuerdo con los protocolos de atencion
integral, las notifica.

= |dentifica las necesidades y los puntos de vista del grupo o a nivel individual, en situaciones de conflicto.

= Participa en la planeacion y ejecucion de acciones que contribuyen a aliviar las diferentes situaciones de
conflicto.

=  Analiza criticamente los conflictos del grupo.

= Conoce los procesos pedagogicos institucionales para la resolucion de conflictos.

= Contribuye para que los conflictos de aula entre los compafieros se manejen de manera pacifica y
constructiva mediante la aplicacién de estrategias basadas en el dialogo y la negociacion.

= Participa como miembro activo en el Consejo Estudiantil.

= Es miembro activo del Comité Escolar de Convivencia.

= Junto con el Cuidador de Grupo, lideran los Centros de Conciliaciéon cuando se presentan los conflictos o
cuando los programe la institucion.

ART 12. CUIDADOR DE GRUPO ESTUDIANTIL:
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Ser Cuidador de Grupo estudiantil es un honor y una gran responsabilidad. Por ello seran elegidos estudiantes
de altos valores humanos y éticos y con una gran capacidad de liderazgo y quienes son los encargados de
promover actividades de cuidado y conservacion del ambiente integral de la Comunidad Educativa. Sera
nombrado por el Equipo Dinamizador de PDC, teniendo en cuenta su perfil integral como estudiante Consolata.

El Cuidador de Grupo sera un estudiante caracterizado por sus habilidades interpersonales y la participacion
positiva a nivel institucional, con actitud receptiva hacia el intercambio de ideas con los compafieros. Es
autonomo en el aprendizaje y recibe de manera adecuada las orientaciones que se le presentan. Reconoce
que las acciones se relacionan con las emociones. Conoce y respeta las reglas basicas de dialogo como el uso
de la palabra y el respeto por la palabra del otro. Comprende que nada justifica el maltrato de nifias y nifios y
que todo maltrato se puede evitar. Proyectar, como cuidador de grupo estudiantil, el ejemplo adecuado y el
verdadero perfil del estudiante del Gimnasio Campestre La Consolata, en todas sus dimensiones formativas.

Las funciones del Cuidador de Grupo estudiantil seran:

= Debe velar por el buen rendimiento académico de su grupo e informar a la coordinacion respectiva los
casos de estudiantes que presenten dificultades académicas.

= Proponer al representante de grupo, actividades de caracter cultural, deportivo o en fechas especiales para
ser comunicadas al personero y éste a su vez a Rectoria.

= Colaborar con la promocién de mayor conciencia ecol6gica del reciclaje, apoyando el proyecto PRAE.

= Velarporelordeny aseo del aula y durante los descansos, apoyarse de sus comparieros para dejar limpios
los patios.

= Apoyar la promocién de camparias de salud, alimentacion y deporte.

= Liderar con el Cuidador de Grupo la celebracion del Mes de Cuidado (Cuidador Secreto).

= Contribuir en la prevencion del acoso escolar, por medio de los Centros de Conciliacion.

= Fomentar el amor y el respeto por el colegio coherentes con las dimensiones formativas del manual de
convivencia.

= Motivar a los estudiantes a participar en las actividades que se ejecuten desde el Cuidado.

= Ayudar en la promocién de la sana convivencia del grupo para generar ambientes saludables.

= Apoyar la pastoral educativa y participar en los centros de reconciliacion.

= Fomentar en los estudiantes la importancia de las normas de cortesia y urbanidad que nos ensefian a ser
ciudadanos y cuidadores del mundo.

ART 13. PERSONERO ESTUDIANTIL:

El Personero de los estudiantes serd un estudiante de grado 11, elegido por votacién democratica. Los
aspirantes deberan inscribir sus candidaturas y programas ante el Consejo Formativo, quien tiene el poder de
veto si las condiciones del candidato no se cifien a lo estipulado en el presente Manual. En caso de renuncia o
suspension del Personero elegido, éste sera reemplazado por el candidato que haya obtenido el segundo
puesto en votacion, del cual quedara constancia en el acta de eleccién promulgada después de los escrutinios
y leidas el dia de la posesion del Personero.
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El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la iniciacién
de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto, el Rector convocaré a todos los estudiantes matriculados
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El Personero Estudiantil tendré
las funciones estipuladas por la Ley 115, reglamentada por el art. 2.3.3.1.5.11 del decreto 1075 y las que se le
atribuyen desde el PEI del Gimnasio Campestre La Consolata.

El personero de los estudiantes tendré las siguientes funciones:

= Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacion;

= Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las
que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes;

= Presentar ante el Rector, segun sus competencias, las solicitudes de oficio 0 a peticion de parte que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes,

= Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el Consejo Académico segun el caso,
las decisiones del Rector.

= Representar a los estudiantes en el Comité Escolar de Convivencia.

ART 14. PRESIDENTE ESTUDIANTIL:

El presidente sera elegido por voto y mayoria simple, el mismo dia que se elige al Personero Estudiantil. El
Candidato a Presidente Estudiantil sera un estudiante de noveno o décimo grado, elegidos como candidatos
por sus propios comparieros representantes de grupos y conciliadores de paz. Las funciones del Presidente
Estudiantil seran las estipuladas en el art. 16 del presente Manual, unidas al Consejo Estudiantil.

ART 15. CONTRALOR ESTUDIANTIL:

El cargo instaurado en Colombia como una figura comun en las escuelas y colegios en general, es el de hacer
valer los bienes publicos del Gimnasio Campestre La Consolata a través de la honestidad y la transparencia.

Este cargo es elegido por los estudiantes inscritos en una institucion educativa. Para esta eleccion, no importa
el tamario ni el nimero de niveles y grados que imparte la institucion, pues solo se elegira uno por escuela.

La persona que ocupe el cargo de contralor estudiantil esta en el deber de fomentar el estudiantado el fomento
del control social.

A través de mecanismos como la rendicién de cuentas, la finalidad de la existencia del cargo de contralor

estudiantil recae en la vinculacion de los estudiantes de una institucién en el funcionamiento de la misma,
ademas de la auditoria publica de las decisiones que en ella se toman.
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Funciones de un contralor estudiantil:

= Lograr una articulacion entre los estudiantes de una institucién educativa y los cuerpos directivos de la
misma:

El contralor estudiantil actua como una de las autoridades maximas del estudiantado al ser electo por este
grupo. Por ese motivo, uno de los deberes del contralor es hacer que su electorado se vincule directamente
con las instituciones a las que responde.
Conectar a los estudiantes con los asuntos que se tratan en los consejos directivos, de forma presencial o
no, forma parte del trabajo del contralor.

= Rendir cuentas a su electorado

Como en cualquier otro cargo publico, el contralor estudiantil esta en el deber de responder ante la
poblacién a la que representa, en este caso con los estudiantes de un centro educativo.

Es por eso que, en determinado tiempo, el contralor debe exponer el resultado de su gestion ante los
estudiantes y deben siempre responder ante las peticiones y solicitudes que realicen cualquiera de sus
representados, asi como acompafiarlos en cualquier requerimiento que tengan ante las autoridades
educativas.

= [nstitucionalizar los valores de la cultura fiscal

Al referirse a una funcién contralora, probablemente el primer pensamiento que se asocia es relacionado
con cuentas. Aunque esta no es la Unica funcion de un contralor, si esta entre sus principales competencias.

En este sentido, antes de velar por las cuentas, el contralor estudiantil debe ratificar ante sus representados
la importancia de velar por las cuentas de las instituciones en las que participan, instaurando asi una cultura
fiscal en la que se controle todo lo que ingresa o egresa.

= Reforzar valores de transparencia y honestidad

Mas alla de su funcion de auditoria, el contralor estudiantil representa una figura donde se deben impartir
valores, como pueden ser la honestidad y la transparencia.

Con pedagogia, el contralor estudiantil puede transmitir a los estudiantes la importancia de que en todos
los aspectos de la vida publica se debe resaltar la honestidad, asi como mantener la transparencia en todos
los actos, incluidos en los propios inherentes a su cargo.

= Velar por la transparencia en la financiacion del Gimnasio Campestre La Consolata

Probablemente, la funcién mas popular del contralor estudiantil es auditar y participar activamente en todas
las actividades economicas que realiza el Gimnasio Campestre La Consolata en la que representa.
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El contralor estudiantil tiene derecho a acceder a los documentos de los movimientos financieros de la
institucién si considera que los estudiantes pueden verse perjudicados de alguna manera.

= Supervisar los procesos de contratacion realizados por el centro educativo

Al ser electos por el estudiantado, los contralores estudiantiles tienden a analizar cuéles son los planes
mas adecuados para que los estudiantes puedan dedicarse de lleno a esta actividad.

Por este motivo, un contralor estudiantil puede intervenir y oponerse sobre algun plan de contratacion de
alguna persona o empresa, argumentando que puede ir en desmedro de la comunidad estudiantil.

= Promover el mejoramiento de la calidad educativa

La labor de contraloria no solo abarca la presencia en instituciones superiores. En relacion directa con su
electorado, los contralores estudiantiles estan en el deber de consultarle a sus representados cuéles son
las mejoras que plantean para que la calidad educativa supere.

= Presentar los informes que eventualmente se realicen a instancias superiores de gobierno

Cuando detecten irregularidades, tanto en las cuentas de las instituciones educativas como en los procesos
que llevan a cabo a propuesta o en beneficio del estudiantado, el contralor estudiantil podra realizar
informes y llevarlos a los organismos competentes.

Realizando estos informes, el contralor estudiantil esta en la capacidad de informar a todos los estudiantes
que también lo eligieron, sobre las irregularidades que encontrd y la forma en la que fueron aclaradas o si,
por el contrario, incurren en una ilegalidad y se debe comenzar un proceso penal.

= |dear proyectos junto con el personero, presidente y consejo estudiantil y proponerlos a las instituciones.

El contralor estudiantil debe responder a multiples organismos, por lo que representa una conexion para
los estudiantes en distintos entes donde pueden ser escuchados.

Cuando desde la contraloria estudiantil se crea un proyecto en beneficio de los estudiantes de una
institucién educativa, la figura del contralor puede presentarlo, no sélo en los consejos directivos de las
escuelas, sino en consejos de alcaldias y gobernaciones a los que puede acceder, especialmente cuando
informa de alguna irregularidad.

ART 16. CONSEJO ESTUDIANTIL:

El Gobierno Escolar es un estimulo para que los estudiantes coordinados por el Consejo Estudiantil, ejerzan
sus facultades de liderazgo, practiquen la democracia, cumplan sus deberes y conozcan y exijan sus derechos.

El Consejo Estudiantil estara conformado por el Presidente, el Personero, los Representantes de Grupo, los
Conciliadores de Paz y los Cuidadores de Grupo.
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El Presidente del Consejo Estudiantil, el Personero, un Conciliador de Paz y un Cuidador de Grupo avalados
por la Rectoria, seran los representantes de los estudiantes ante el Consejo Directivo y el Comité de
Convivencia Escolar.

Todos los miembros del Consejo Estudiantil seran excelentes estudiantes, tanto en lo Académico como en lo
humano y disciplinario. Podran ser removidos por el Consejo Formativo, incluido el Presidente y el Personero,
si se hicieran acreedores a las correcciones estipuladas en el presente Manual relacionadas con Rebaja en el
Comportamiento Social, Suspension Temporal, Pre Matricula Condicional. Matricula Condicional, Pérdida de
Cupo para el afio siguiente, Suspensién Definitiva o Bajo Rendimiento Académico.

Corresponde al Presidente y al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:

= Acatar y respetar los resultados de los diferentes escrutinios realizados en el Gimnasio Campestre La
Consolata para la eleccion de representantes de grupo, personero y presidente del Consejo Estudiantil.

= Elegir a sus candidatos para Presidente, quienes se postularon ante toda la comunidad educativa. El
candidato elegido, sera el representante de los estudiantes ante el Consejo

= Directivo del establecimiento y asesorara en el cumplimiento de su representacion.

= |nvitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

= Participar en todas las actividades propuestas tanto por el personero como por el mismo Consejo, siempre
y cuando dichas actividades NO interfieran en la marcha normal de las actividades pedagdgicas y
educativas.

= Llevar al Consejo Formativo, Académico o Directivo, seglin sea el caso, todas las propuestas de los
estudiantes que favorezcan el mejoramiento del proyecto educativo institucional. Estos Consejos avalan o
no, dichas propuestas dependiendo del grado de coherencia con nuestro proyecto educativo.

= Brindarle ayuda y asesoria al Personero para que pueda cumplir excelentemente sus funciones.

= Liderar campafias escolares que permitan a sus compafieros alcanzar el perfil del estudiante Consolata.

= Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuye el presente manual de
convivencia.

= Reunirse minimo dos veces al semestre para hacer seguimiento a su plan de gobierno y a las actividades
lideradas por ellos.

ART 17.  CENTROS DE CONCILIACION:

Los Centros de Conciliacion seran la primera instancia a través de la cual se hara un seguimiento integral
(formativo y académico) a la dindmica de cada grupo o de cada estudiante. Todas las faltas leves contempladas
en el presente manual y las situaciones tipo | a las cuales hace alusion la ley 1620 seran administradas por el
Cuidador de Grupo o los maestros de aula en unién con el Centro de Conciliacion Grupal. Se reuniran cada
semana de acuerdo con la programacion dada por el equipo formativo y coordinacion de convivencia, de lo cual
quedara un acta registrada en la Coordinacién de Convivencia. Este Centro de Conciliacion estara conformado
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por el cuidador de grupo docente, el representante de grupo, el conciliador de paz y el cuidador de grupo
estudiantil.

Si alguna situacién del grupo lo amerita, se reunirdn cada que sea necesario. En este Centro de Conciliacién
extraordinario, podran ser citados el Rector o las coordinaciones académica y de formacion y el docente de la
asignatura que deba ser aclarada.

Los Centros de Conciliacién, seran la primera instancia para todos los conflictos 0 comportamientos que la ley
1620 determina en los protocolos para intervencién de situaciones. Aqui se abordaran las SITUACIONES TIPO
|'y sus respectivos protocolos, al igual que el andlisis a las faltas leves de los estudiantes.

La funcién primordial de este Centro de Conciliacién seréa formativa, por consiguiente, siempre invitara a los
estudiantes a la plena identificacion con los valores institucionales. La reiteracion en las situaciones tipo | y en
las faltas leves, ya seran corregidas directamente por la Coordinacién de Convivencia en el Consejo Formativo.

ART 18. CONSEJO FORMATIVO:

Sera el principal apoyo y soporte formativo para la Coordinacion de Convivencia y la Rectoria, a través del cual
se entera y monitorea toda la dimension de convivencia, disciplinaria y formativa del colegio.

Dicho Consejo estara conformado por la Rectoria y la Coordinacién de convivencia. Dependiendo de las
circunstancias, podran ser citados la Coordinacién de Equipo de Desarrollo Humano y la psic6loga de seccidn.
Igual cuando sea necesario, el Personero Estudiantil asistira a algun Consejo Formativo importante.

Se reunira cada semana, de lo cual quedaré acta.

A este Consejo se citaran todos los estudiantes y, de ser necesario, sus acudientes o padres de familia, para
analizar las situaciones comportamentales que ya no tengan solucion en los Centros de Conciliacion Grupales.

Igualmente, en este Consejo se tomaran las medidas necesarias para mejorar la convivencia y la disciplina del
colegio, entre otras funciones que permitan el mejoramiento humano del colegio.

ART 19. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: (Capitulo lll, Art. 22, 23, 24, 25, 26, 27, Decreto 1965):

Entre los 6rganos de participacion y gestion comunitaria, se encuentra el COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, conformado por el Rector, quien lo preside, el personero estudiantil, la coordinacion de convivencia,
la Coordinadora del Equipo de Desarrollo Humano, un padre de familia representante de cada una de las tres
secciones del colegio, el presidente del Consejo Estudiantil, un Conciliador de Paz y un Cuidador de Grupo
(Art. 12, Ley 1620), quienes se relinen minimo cada periodo o antes, si es necesario. Ellos también colaboran,
desde su liderazgo, con estrategias de apoyo al buen clima escolar y al buen trato entre comparieros.

La idea es que este Comité siga bien acompafiado y formado por el Colegio y que sean los aliados estratégicos
mas importantes de las campanas para la sana convivencia.
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Funciones del comité de convivencia escolar: (Art. 13. Ley 1620):

= |dentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

= Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

= Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades
de su comunidad educativa.

= Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
compafiero del establecimiento educativo.

= Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia (Eps, Instituto de Bienestar Familiar, Policia de
Infancia y Adolescencia, Fiscalia, Comisaria de Familia, etc.) Escolar definida en el articulo 29 de esta ley,
frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito
escolar y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

= Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

= Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y
presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

= Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia
en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

= Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

CAPITULO SEGUNDO ,
PAUTAS DE CONVIVENCIA COHERENTES CON NUESTRA FILOSOFIA EDUCATIVA
“PEDAGOGIA DE LA CONVIVENCIA Y DE LA RECONCILIACION”
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TiTULO QUINTO
DEBER DE CUIDADO

ART 20. DEFINICION:

Se entiende por deber de cuidado la obligacidn que tiene el Gimnasio Campestre La Consolata de proteger la
integridad fisica, emocional y moral de los estudiantes que se hallan matriculados o en condicion de asistentes
en ella y que se materializa en: disponer de profesionales idoneos para la atencion y formacién de los
estudiantes; tomar decisiones siempre teniendo como referencia el cuidado y la proteccion de los menores de
edad y de los adolescentes; establecer procedimientos, procesos y acciones, en sus actuaciones ordinarias y
extraordinarias, siempre conducentes a garantizar su integridad fisica, emocional y moral; y velar por el gjercicio
idéneo, profesional y cuidadoso de todas las acciones y actividades formativas, que se emprendan en la
institucion, para que bajo ninguna circunstancia, pongan en riesgo la integridad de los menores de edad y de
los adolescentes.

El deber de cuidado que le asiste a la Institucién es una responsabilidad que ella tiene en todo momento, tanto
en la ejecucién de las actividades ordinarias educativas, académicas, recreativas y deportivas, como en las
extraordinarias, asi como en las situaciones de emergencia, que se puedan presentar y a las cuales puedan
estar expuestos los estudiantes.

Paragrafo: La Institucion crea las condiciones y define criterios y politicas para hacer efectivo el deber de
cuidado que le asiste para con sus estudiantes, sin embargo, ello s6lo sera posible, si los estudiantes mismos
y sus padres de familia o acudientes, cumplen de igual manera con las responsabilidades que les competen,
siguen los procedimientos y las politicas establecidas, y aplican en todo momento, los criterios y principios que
ha se han formulado para hacerlo efectivo.

En caso de no ser asi, la Institucion quedara eximida de cualquier responsabilidad a la que pueda verse
abocada, por cualquier evento, puesto que el principio rector de la garantia del deber de cuidado del Colegio
para con sus estudiantes, es obrar con total diligencia y responsabilidad en todo momento, siguiendo todo lo
consignado en el presente Titulo y en el Manual de Convivencia.

ART 21. CRITERIOS PARA HACER EFECTIVO EL DEBER DE CUIDADO DE LOS ESTUDIANTES POR
PARTE DE EL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA:

Para hacer efectivo el deber de cuidado, el Gimnasio Campestre La Consolata tendra los siguientes criterios y
procedimientos:

1. Organizar la vida escolar en torno a los estudiantes. Todas las actividades que ellos realizan en la
Institucion, desde las clases hasta los descansos, tienen una intencionalidad formativa. En este sentido, ya
sea directa o indirectamente, los estudiantes siempre estan acompafiados de algun educador que dirige
las actividades o supervisa las mismas, para garantizar la proteccion y el cuidado de todos los estudiantes.

2. Para la asistencia de un estudiante a cualquiera de las actividades académicas, pedagogicas, recreativas
o0 deportivas que se realicen fuera de las instalaciones del Gimnasio Campestre La Consolata, cada uno
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de ellos debera contar con un permiso escrito, explicito, expedido por los padres de familia de dicho
estudiante.

Todo el personal vinculado al Gimnasio Campestre La Consolata, con autoridad sobre los estudiantes, en
todas las decisiones que tome, asi como en las acciones, actividades y procesos formativos, académicos,
deportivos y de demas indole, debe cumplir los procedimientos establecidos por la Institucién, para el
cuidado y la proteccién de los menores de edad y adolescentes, asi como para garantizar su seguridad e
integridad.

Las actividades y acciones formativas que cualquier persona que se halle adscrita a la Institucion,
planifique, organice y ejecute, deben siempre estar avaladas por quien sea su inmediato jefe, de tal manera,
que se asegure el cumplimiento de los criterios y procedimientos institucionales, que previamente se hayan
definido.

La Institucion cuenta con un Plan de Emergencias y de Gestion del Riesgo que no sélo es conocido por
todo el personal vinculado a ella, sino que periédicamente sera revisado, actualizado y difundido, para
mantenerlo acorde con las condiciones concretas y especificas de la Institucion.

La Institucién realiza peridédicamente simulacros de evacuacion de las instalaciones de la misma, para que
tanto los estudiantes, como todo el personal adscrito a ella, conozca con propiedad, las rutas evacuacion,
los procedimientos de control y verificacion, los puntos de encuentro, y todos los demas procedimientos
necesarios y adecuados, para lograr que toda la comunidad educativa sepa como proceder en casos de
emergencia.

La Institucién cuenta con una sefializacién adecuada, actualizada y permanente, que tiene en cuenta los
parametros y criterios definidos en la Norma Técnica NTC 4595 de sefalizacion, para instalaciones y
ambientes escolares.

Periodicamente, las entidades estatales encargadas de la gestién del riesgo haran la revisién de los
procedimientos seguidos por la Institucion, asi como del Plan de Emergencias y de Seguridad con el que
ésta cuenta, para realizar la verificacién de la idoneidad de este, asi como recomendaciones a que haya
lugar.

En la Institucién se hacen las capacitaciones de ley a las que haya lugar para todo el personal que cumpla
la funcién de brigadista y demas roles para una adecuada gestion del riesgo.

La Institucién cuenta con una serie de procedimientos incluidos en el presente Manual de Convivencia,
definidos con la intencionalidad de garantizar la seguridad y cuidado de todos los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa, relacionados con los permisos de ausencia, la salida temprano de
la jornada escolar, la llegada tarde, los protocolos para la atencién en la enfermeria escolar y en orientacion
escolar, entre otros.

La Institucion cuenta con un directorio telefénico actualizado en donde se hallan los teléfonos de
emergencia de las principales entidades prestadoras de servicios de salud y de las instituciones que se
ocupan de la gestion del riesgo. Dicho directorio estara disponible y sera de facil acceso para cualquier
persona que pudiese necesitarlo para atender una situacion de emergencia.

En caso de un accidente o de una emergencia, el servicio de salud con el que cuenta la Institucion, prestara
el servicio de primeros auxilios, e inmediatamente informara a los padres de familia o acudientes del
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estudiante, de la situacién y procedera a remitir a la entidad médica que presta los servicios cubiertos por
el seguro estudiantil o por su EPS.

13. La Institucion ofrece el seguro estudiantil a los estudiantes con la compaiiia de seguros la cual mantiene
convenios con clinicas y hospitales que prestan servicio de urgencia a quienes lo requieran en cualquier
eventualidad que se pueda presentar.

14. En caso de un accidente o una situacién de emergencia con un estudiante, luego de recibir los primeros
auxilios en la Institucion, éste sera trasladado inmediatamente a la clinica u hospital mas cercano si la
situacion lo amerita, 0 a la clinica u hospital que atiende a la EPS a la cual dicho estudiante esta afiliado.

15. La Institucion implementa los protocolos, las medidas de bioseguridad y las demas acciones determinadas
por las autoridades competentes, para situaciones o condiciones de salud publica que se presenten en el
contexto local o nacional, siendo absolutamente diligente en la materializacion de dichas medidas, de tal
manera que no genere algun tipo de riesgo para los estudiantes o para cualquier integrante de la comunidad
educativa, porque no se ha obrado con total diligencia.

Paragrafo 1: La Institucién no avala ninguna actividad de orden académico, cultural o deportivo que los
profesores o el personal de apoyo, organice y programe, dentro o fuera de ella, si previamente no cuenta con
la autorizacion del jefe inmediato de dicho funcionario y no ha seguido el procedimiento establecido para tales
situaciones.

Paragrafo 2: En caso de que se presente algln caso fortuito por negligencia de parte de un educador, quien
haya incumplido con los principios y criterios establecidos en este Articulo, él mismo se hace responsable
juridica y civilmente, por los perjuicios que su conducta negligente ocasione.

ART 22. CRITERIOS PARA HACER EFECTIVO EL DEBER DE CUIDADO DE LOS ESTUDIANTES POR
PARTE DE LOS ESTUDIANTES MISMOS:

Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste al Gimnasio Campestre La Consolata, ella exige a los
estudiantes observar los siguientes criterios y procedimientos:

1. Los estudiantes deben, siempre y en todo momento, observar estrictamente las indicaciones que reciban
de los educadores, el personal directivo, el personal administrativo o el personal de apoyo, segun sea el
caso, para el desarrollo de las diferentes actividades académicas y formativas, que la Institucién programe
para el normal desarrollo de la vida institucional.

2. Lalnstitucion cuenta con sefializacion de seguridad, rutas de evacuacion, avisos con alertas sobre los sitios
que puedan incluir algun tipo de riesgo, entre otras muchas. Los estudiantes, siempre deben acatar dichas
disposiciones, evitando poner en riesgo su integridad o la de cualquier miembro de la comunidad educativa,
por no seguir las disposiciones definidas para cada uno de los sitios 0 actividades organizadas por el
Colegio.

3. Todos sus estudiantes deben contar con los implementos adecuados y requeridos para actividades que
puedan incluir algun tipo de riesgo como las practicas de laboratorio, los deportes, las actividades al aire
libre, etc. o para la proteccion personal por situaciones extraordinarias como epidemias o cualquier otro
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tipo de enfermedades contagiosas que se puedan estar presentando. Es responsabilidad de los
estudiantes, portar siempre los elementos de seguridad y de autoproteccién definidos para cada situacién
especifica.

4. Todos los estudiantes, dependiendo de su edad y momento de desarrollo, deben manifestar a los
educadores o directivos de la Institucién, aquellas condiciones especiales de salud, fisicas 0 emocionales,
que puedan condicionar su vida académica o formativa de alguna manera, para que el personal de la
Institucion pueda prever cualquier inconveniente o atender la eventualidad que se pudiese presentar, por
la existencia de dichas condiciones especiales.

9. Cuando haya una salida pedagdgica, cultural o deportiva organizada por el Colegio, los estudiantes
siempre acataran las orientaciones y disposiciones de los acompafantes a las mismas, evitando asumir
conductas osadas o peligrosas que puedan poner en riesgo su integridad fisica o emocional.

6. La Institucion no se hace responsable por actividades que los estudiantes puedan a mutuo propio planear,
organizar y ejecutar, a nombre del Colegio, en donde se ponga en riesgo la integridad fisica o emocional
de quienes participan en ellas, asi como el buen nombre de la Institucién. En caso de presentarse una
situacién de esta naturaleza, el estudiante y su familia, asumiran las consecuencias a las que haya lugar,
tanto en el orden interno del Colegio, como en el externo.

7. Encaso de una situacion de emergencia, los estudiantes deben observar cuidadosamente las instrucciones
y orientaciones de los brigadistas y de los educadores, cumpliéndolas sin dilacién, en el menor tiempo
posible. En caso de conocer informacién sobre el lugar donde haya estudiantes o personal de la Institucién,
informar al educador que se halle a cargo del grupo al cual pertenezca el estudiante, para que se tomen
las medidas del caso para proteger su integridad.

8. Encasode una pandemia o una situacion especifica de salud ptblica, que exija el cumplimiento de medidas
especiales de autoproteccidn o de bioseguridad, los estudiantes siempre y en todo momento, deben cumplir
cabalmente con las disposiciones especiales que se generen, para su proteccion integral, obrando con
total diligencia, acatando las disposiciones y orientaciones de los educadores e informando cualquier
situacién de riesgo, a las autoridades escolares para su cuidado y proteccion.

9. La Instituciéon no avala, ni promueve, ni permite cualquier tipo de practica deportiva de alto riesgo, o
actividades culturales y recreativas en donde se atente contra la integridad fisica 0 emocional de cualquiera
de los miembros de la comunidad educativa, o de cualquier otra indole como la practica de espiritismo, la
practica de parapsicologia, la practica de fendmenos paranormales, la pertenencia a grupos o
asociaciones, tribus urbanas o barras deportivas, entre otras, que puedan atentar contra los principios y
valores del Colegio, la moralidad publica, 0 poner en riesgo su propia vida, su integridad o la de cualquier
integrante de la comunidad educativa.

Paragrafo: La inobservancia de cualquiera de los criterios definidos en el presente Articulo, o de los
procedimientos y demas principios incluidos en el presente Manual de Convivencia, dispuestos para garantizar
el deber de cuidado de los estudiantes, exime al Colegio de cualquier responsabilidad judicial o civil a la que
haya lugar, con ocasion del incumplimiento de los mismos.

ART 23. CRITERIOS PARA HACER EFECTIVO EL DEBER DE CUIDADO DE LOS ESTUDIANTES POR
PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIA:
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Para hacer efectivo el deber de cuidado que le asiste al Gimnasio Campestre La Consolata, ella exige a los
padres de familia, observar los siguientes criterios y procedimientos:

1.

Mantener informada a la Institucion, a través del tutor o mentor o director de grupo, de las condiciones
especiales de salud fisica y emocional de sus hijos, en caso de que éstos requieran cuidados o atenciones
especiales.

Observar cuidadosamente todos los procedimientos, los criterios y las politicas con que cuenta la
Institucion, para la salvaguarda de la integridad de sus estudiantes, asi como para su seguridad y cuidado.
Comprometerse con la Institucion a velar porque sus hijos cumplan con todos los procedimientos de
seguridad de proteccidn fisica y emocional, con que cuenta la Institucion y que se hallan consignados o
referenciados en el presente Manual de Convivencia o en sus politicas especiales o en el PEI.

Dotar a sus hijos de todos los implementos y elementos de proteccion para las practicas de laboratorio, las
practicas deportivas, culturales o artisticas, para las salidas pedagogicas, y para toda actividad ordinaria y
extraordinaria que la Institucién programe, para el cumplimiento de los objetivos educativos y que requieran
de dichos implementos.

Observar los procedimientos y reglamentos definidos para los servicios conexos con los procesos
educativos de la Institucién, tales como transporte escolar, las salidas pedagdgicas, los reglamentos
deportivos de las asociaciones a las cuales el Colegio pertenece, entre otros.

Abstenerse de organizar cualquier tipo de actividad que involucre al Colegio o permitir que sus hijos la
organicen, y que pueda atentar contra la seguridad o integridad de quienes participen en ella, o contra el
buen nombre y las normas y procedimientos de seguridad con que cuenta la Institucion.

Acompaniar, orientar y exigir que sus hijos cumplan cabalmente con todas las prescripciones y
orientaciones de las autoridades de la Institucion o de los educadores, con el fin de atender las situaciones
ordinarias o extraordinarias en las cuales se pueda generar algun tipo de riesgo, para ellos, por situaciones
o condiciones de salud publica como epidemias, por enfermedades contagiosas, o cualquier otra situacién
que afecte o ponga en riesgo su salud.

Cumplir para si mismos y también para sus hijos y demas personas que estén en contacto con los
estudiantes del Colegio, todas las medidas de autoproteccion, protocolos de bioseguridad y demas
elementos y aspectos que prescriban, tanto las autoridades estatales competentes, como las
institucionales, para no generar ningun tipo de situacién que ponga en riesgo a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

En caso de una Sentencia de un juez de familia o de alguna otra autoridad judicial que vele por la proteccién
de los menores de edad, que modifique, restrinja o establezca condiciones especiales sobre la custodia o
patria potestad de los padres de familia, con sus hijos, ellos, los padres de familia deben reportar a la
Institucion el contenido de dicha sentencia, en orden a que ella, pueda cumplir lo dispuesto por las
autoridades competentes, sobre el particular.

Paragrafo: En caso del incumplimiento de cualquiera de los principios rectores definidos en este Articulo, 0 en
el presente Manual de Convivencia, los padres de familia se haran responsables juridica y civilmente por las
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consecuencias que se puedan seguir de cualquier actuacion de ellos o de sus hijos, que pueda ir en contra de
lo definido por la Institucion.

ART 24. OTRAS MEDIDAS DEL COLEGIO PARA HACER EFECTIVO EL DEBER DE CUIDADO DE LOS
ESTUDIANTES:

Ademas de todo lo ya precisado y explicitado en el presente Titulo del Manual de Convivencia, en el Colegio
también se tendran en cuenta las siguientes medidas, estrategias y acciones, para garantizar el deber de
cuidado. Estas son:

1. ElColegio cuenta con los protocolos especializados para el manejo de situaciones como el maltrato infantil,
la violencia sexual, el consumo de SPA, el suministro de SPA, la conducta suicida y la violencia escolar,
entre otros. Estos protocolos se hallan ajustados a la normatividad legal vigente e implican la puesta en
conocimiento a las autoridades competentes (Bienestar Familiar, Policia de Infancia y Adolescencia,
Fiscalia, Comisaria de Familia, EPS, etc.), de las situaciones o riesgos acaecidos, para que ellas, segun su
competencia, intervengan.

2. Enlos casos en los que haya negligencia, abandono, ausentismo escolar, falta de compromiso de los padres
de familia o cualquier otra conducta o situacién que pueda constituirse en una posible vulneracion de los
derechos de los menores de edad, el Colegio procedera a poner en conocimiento de los defensores de los
menores de edad o del Bienestar Familiar o de la Comisaria de Familia, segun sea el caso, dicha situacién,
para ellos tomen las decisiones y medidas a las que haya lugar, con el fin de lograr el restablecimiento de
los derechos de dichos menores de edad.

3. Cuando un estudiante requiere algun apoyo especializado a juicio del personal del Colegio y el mismo sea
reportado formalmente a los padres de familia, sea este un estudiante de inclusién o no, sea por una
situacién comportamental antes que académica, o de cualquier otra naturaleza que comprometa la
estabilidad emocional, fisica, social, ética 0 académica, el Colegio lo informara formalmente a los padres de
familia o acudiente, y en caso de que los responsables del estudiante no cumplan con lo requerido o con lo
establecido para tales casos, el Colegio lo pondra en conocimiento de las autoridades competentes, en tanto
que la Institucion no puede suplir las conductas o comportamientos inadecuados de los padres de familia o
acudientes.

4. El Colegio implementa las Escuela de Padres como una estrategia encaminada a vincular la familia en los
procesos formativos de los estudiantes, frente a la cual, es deber de ellos —los padres de familia- participar
activamente en las mismas, formarse adecuadamente, conocer los riesgos y las contingencias que puedan
afectar la integridad de sus hijos y contar con los elementos del caso, para prevenir cualquier riesgo,
problema o situacion que afecte su integridad en alguno de los ambitos de su vida o su normal desarrollo
humano.

Paragrafo 1: La participacion de los padres de familia en las escuelas de padres es un deber de éstos,
segun lo ha establecido la normatividad legal vigente sobre el particular, de tal manera, que
efectivamente, su presencia en las mismas es de caracter obligatorio.
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Paragrafo 2: Todas estas medias y las que las autoridades competentes generen o impongan a las
instituciones educativas, como parte de sus responsabilidades, seran implementadas por el Colegio,
siempre procurando el cumplimiento de la responsabilidad que a la Institucidn le asiste, en virtud de
las normas vigentes sobre el cuidado, la proteccidn integral de los estudiantes y la garantia de sus
derechos fundamentales.

ART 25. MANUAL DE AMBIENTES SANOS Y PROTEGIDOS:

En concordancia con lo definido por las autoridades competentes, el Colegio ha adoptado dentro de los
documentos de politica educativa un Manual de Ambientes Sanos y Protegidos cuyas finalidades son:

+  Definir los comportamientos que todos los integrantes de comunidad educativa deben observar, para
garantizar que, en ninguna circunstancia, se vulneren los derechos de los menores de edad y las personas
en condicién de vulnerabilidad, en especial aquellos que se relacionan con la libertad, integridad y
formacion sexual, asi como también el maltrato.

+  Definir claramente los procedimientos y protocolos que se deben seguir en el Gimnasio Campestre La
Consolata, cuando se presente un caso de violencia sexual o de maltrato en contra de un menor de edad
0 una persona en condicion de vulnerabilidad.

+  Definir los comportamientos que no son adecuados, para las interacciones entre los directivos, educadores,
personal administrativo y personal de apoyo del Colegio, de tal manera que sea absolutamente claro y
preciso, aquellas conductas que pueden considerarse como inadecuadas, ambiguas o maltratantes.

+ Orientar a todos los adultos de la comunidad educativa, sobre las sefiales y signos que pueden estar
presentando los menores de edad o las personas en condicion de vulnerabilidad, cuando son victimas de
violencia sexual.

+  Definir las responsabilidades de los directivos, educadores, personal administrativo, personal de apoyo y
padres de familia, para garantizar que se cumpla cabalmente, todo lo incluido en el Manual de Ambientes
Sanos y Protegidos, para garantizar la integridad fisica, emocional y moral, de los menores de edad y de
las personas en condicion de vulnerabilidad.

Paragrafo 1: Siempre que alguno de los integrantes de la comunidad educativa incumpla con los
procedimientos, politicas y criterios establecidos en el Manual de Ambientes Sanos y Protegidos, el Colegio, a
través de alguno de sus directivos, pondra en conocimiento de las autoridades competentes, dicha situacion,
para que ellas tomen las medidas del caso.

Paragrafo 2: El Manual de Ambientes Sanos y Protegidos del Colegio hace parte integral del Contrato de
Matricula suscrito entre el Colegio y los padres de familia y por lo mismo, se constituye en un documento

vinculante y de obligatoria observacion por las partes que suscriben dicho contrato. Copia de este, se halla
disponible en la pagina web del Colegio.

TITULO SEXTO
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DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
ART 26. SON DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA:

1. Recibir la educacion necesaria para la formacion integral de acuerdo con la filosofia, politicas y objetivos
institucionales, que busque el pleno desarrollo de su personalidad y sus facultades intelectuales.

2. Elegir y ser elegido como miembro del Gobierno Escolar siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos por la Institucion.

3. Ser representado por el personero de manera responsable y objetiva.

4. Participar como ser individual e importante de la comunidad educativa en todas las actividades académicas,
convivenciales y del gobierno escolar.

9. Recibir todas las clases puntualmente, permanecer y participar en todas las actividades programadas por
el colegio. Si requiere salir de las clases o de la Institucion debe ser bajo justificacion valedera y con el
respectivo permiso de las directivas y profesores.

6. Justificar la inasistencia al Gimnasio Campestre La Consolata con la presencia del padre de familia o
acudiente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ausencia y presentar las actividades realizadas
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su inasistencia.

7. Que se le realice un seguimiento para conocer los logros y dificultades en el desarrollo cognoscitivo,
psicomotor y socio afectivo.

8. Recibir informes de los procesos académicos y de convivencia, ademas de recibir copia de certificados y
otros documentos, siempre y cuando esté a Paz y Salvo con la institucién por todo concepto.

9. Conocer oportunamente todos los resultados de las competencias evaluadas y de sus evidencias de
aprendizaje antes de publicarlas en el sistema.

10. Conocer previamente el plan de trabajo, los objetivos, las evidencias de aprendizaje, las competencias y
los criterios de evaluacién en cada area y asignatura al iniciar cada periodo académico y exigir su
cumplimiento.

11. Recibir de los educadores las indicaciones y orientaciones propias sobre la metodologia de las asignaturas
durante el tiempo previsto por el horario, segun la programacion académica y la filosofia de la Institucion.

12. Pertenecer y representar al Gimnasio Campestre La Consolata en actividades deportivas, recreativas,
culturales, artisticas, académicas mediante seleccidn previa, siempre que cumplan con el perfil humano y
académico.

13. Ser atendidos en forma respetuosa y oportuna por parte de los diferentes estamentos de la institucion
Gimnasio Campestre La Consolata.

14. Presentar peticiones y reclamaciones respetuosas (aplicando el conducto regular — debido proceso) donde
obtenga pronta y pedagogica respuesta en términos de Ley.

15. Expresar y difundir su pensamiento y opiniones, de manera respetuosa y decorosa.

16. Garantizar a todos el respeto a la dignidad, intimidad e integridad, sin ser discriminado por razones de
género, raza, origen nacional o familiar, lengua o religién, opinion politica o filoséfica, ni limitaciones fisicas.

17. Seracompafiados, asesorados y corregidos a tiempo, en ambientes de dialogo, conciliacién y negociacion,
segun las dimensiones formativas del Gimnasio Campestre La Consolata.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

28.

Gozar de la libertad de cultos, profesar libremente su religién. Cuando un estudiante por motivos religiosos,
si se da autorizacion de los padres en el momento de la matricula, no asista a las celebraciones religiosas
catdlicas, debera asistir a la celebracion espiritual o reflexion que el colegio programe como actividad
complementaria. En ningun caso podra eximirse de la formacion o actividad espiritual.

Dar y recibir informacion veraz e imparcial.

Expresar su opinion libremente y conocer sus derechos. En todo proceso administrativo, académico o
disciplinario que pueda afectarlo, debera ser oido directamente o por medio de su acudiente de conformidad
con el Manual de Convivencia.

Expresar libre y oportunamente sus dificultades y sugerencias a través del Consejo de Estudiantes y el
Personero.

Participar en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo Institucional.

Recibir asesoria y acompafiamiento de los docentes, ser evaluado de manera integral, continua y
permanente, con justicia y equidad. Presentar evaluaciones, actividades de recuperacion, profundizacién
y nivelacién, dentro de los tiempos asignados por la institucion (el docente de cada asignatura definira el
tiempo de entrega de dichas actividades académicas) y de acuerdo con los planes de mejoramiento
liderados por los docentes y de conformidad con las pautas o normas establecidas por el Ministerio de
Educacion Nacional y las establecidas por el Gimnasio Campestre La Consolata en su Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes.

Disfrutar y proteger las instalaciones del Gimnasio Campestre La Consolata y sus recursos didacticos con
el fin de desarrollar practicas cientificas, deportivas y culturales.

Recibir en forma oportuna los primeros auxilios en caso de ser requeridos.

Ejercer los recursos que procedan contra las decisiones por las cuales se le aplique el sistema correctivo
del colegio.

Que el Proyecto Educativo Institucional del Gimnasio Campestre La Consolata respete todos los derechos
del estudiante contemplados en la Constitucion Nacional de Colombia, en los Derechos del Nifio y en el
Codigo del Menor.

Exigirle a sus padres, acudientes o cuidadores que los representen y asistan a todas las actividades
formativas, culturales, académicas y de escuelas de familia que el Gimnasio Campestre La Consolata
programe. (Art. 4 ley 2025 de 2020).

TiITULO SEPTIMO
PRINCIPIOS Y CRITERIOS
PARA LAS INTERACCIONES AFECTIVAS ENTRE LOS ESTUDIANTES

ART 27. CRITERIOS Y PRINCIPIOS DE LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA

AFECTIVIDAD:

En la Institucién, la educacion para la formacién en la afectividad tiene como objetivos los siguientes:
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10.

1.

Propiciar la construccion de un ambiente de equidad, en la perspectiva del respeto a las diferencias propias
del sexo, género, raza, cultura, credo, nacionalidad y demas particularidades propias de cada estudiante,
asi como la construccion de la identidad personal y el libre desarrollo de su personalidad, de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Promover la reflexién con los distintos integrantes de la Comunidad Educativa, para eliminar acciones,
comportamientos o conductas que puedan ser excluyentes, discriminatorias o dafiinas en la construccién
del libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes.

Posibilitar cambios socioculturales, propios del proceso de desarrollo y maduracién de los estudiantes, a
partir de la reflexion sobre la construccion de la propia identidad.

Favorecer la formacion de hombres y mujeres, en igualdad de condiciones y oportunidades, con
parametros de equidad y justicia, frente al mundo y la cultura que les rodea.

Tomar conciencia para que el respeto personal y comunitario, sea la base de las expresiones afectivas,
para la comunidad educativa.

Crear las condiciones para que los estudiantes y todos los demas integrantes de la comunidad educativa,
aprendan y sean capaces de aceptar la diferencia, la perspectiva de género, respetar a los demas sin
ninguna condicion, ser tolerantes e incluyentes, asumiendo que la sociedad actual es plural.

Generar procesos de formacién y educacién para todos los estudiantes, que hagan posible la formacién
en ciudadania y de la vida en comunidad, para la construccion de un estado social de derecho, en donde
la vida digna, sea posible para todos sus miembros.

Hacer efectivos los criterios y elementos propios de las politicas educativas vigentes sobre el respeto a la
diversidad, a los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, a las diferencias de
género, en un ambiente de sana convivencia y de respeto por la diferencia.

Trabajar consistentemente para que en el ambito escolar y en los procesos formativos propios de la
escuela, se superen los estereotipos de género, las violencias de género y cualquier otro comportamiento
que atente contra la dignidad del estudiante como ser humano.

Fortalecer el proceso de construccidn de la propia identidad, el libre desarrollo de la personalidad y la
autonomia, como elementos constitutivos del propio proceso de desarrollo humano de los estudiantes,
como seres humanos en su formacién integral.

Contribuir al proceso de integracién afectiva, la construccién del autoconcepto y el desarrollo psico-afectivo,
de todos los estudiantes, atendiendo y respetando su nivel de desarrollo.

ART.28 CRITERIO SOBRE MANIFESTACIONES AFECTIVAS:

Por ser el Colegio una institucion de formacion, que involucra estudiantes de diferentes sexos, géneros, edades
y procesos de maduracion afectiva, éste desestimula las manifestaciones afectivas entre los estudiantes en sus
instalaciones, que son propias del ambito privado, pues en todo momento y circunstancia, se debe garantizar
el sano proceso de desarrollo formativo emocional y afectivo, de los estudiantes menores de edad y de los
nifios mas pequenos.
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Paragrafo: Las manifestaciones afectivas propias del &mbito privado, no son adecuadas ni pertinentes en el
contexto escolar. En caso de que éstas se presenten, se les dara un manejo formativo, tendiente a orientar y
apoyar a los estudiantes en sus procesos de desarrollo afectivo.

ART 29. CRITERIO PARA RELACIONES AFECTIVAS ENTRE ESTUDIANTES:

La Instituciéon no acepta las relaciones afectivas entre estudiantes, cuya diferencia en los grados que estan
cursando, sea igual o superior a dos, 0 en las edades de dos afios 0 mas. En caso de presentarse una situacion
que contradiga este criterio, la Institucién, a través del Equipo de Desarrollo Humano atendera dicha
circunstancia, directamente con los padres de familia de los estudiantes involucrados. De todas maneras, queda
absolutamente prohibido, dentro de las instalaciones del colegio, las relaciones afectivas intimas entre
estudiantes menores de 14 afios o de estudiantes mayores de 14 afios con estudiantes menores de 14 afios.

Paragrafo: Si un estudiante incumple lo dispuesto en el presente Articulo, la Institucion, a través de las
instancias de autoridad y gobierno, procedera a poner en conocimiento de las autoridades dicha situacion, asi
como a aplicar los procedimientos y los correctivos disciplinarios a las que haya lugar, segun cada caso y las
circunstancias que se puedan estar presentando.

ART 30. CRITERIO LEGAL SOBRE RELACIONES O MANIFESTACIONES AFECTIVAS:

En atencion a la normatividad legal vigente, en especial al Cddigo de Infancia y Adolescencia, siempre que
algun educador o directivo del Colegio, conozca de una situacién que presuntamente pueda ser considerada
como delito, relacionado éste con las estipulaciones de la normatividad legal vigente sobre el particular y que
el mismo involucre menores de edad, la Institucion pondra en conocimiento de las autoridades competentes,
dichas situaciones, puesto que ella debe ser diligente en este modo de proceder.

Paragrafo: Siempre que haya desigualdad en las relaciones afectivas entre los estudiantes o vulneracion de los
derechos de éstos, de manera especial, cuando en virtud de lo establecido en el Codigo de Infancia y
Adolescencia se transgredan los criterios establecidos en el mismo, la Institucién, procedera no sélo a poner
en conocimiento de las autoridades competentes dicha situacién, sino ademas, a adelantar las acciones
disciplinarias internas, si dicha situacion, reviste las caracteristicas de la posible comision de un delito.

TiITULO OCTAVO
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA PREVENIR CUALQUIER ACTO O CONDUCTA
DISCRIMINATORIA EN EL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA

ART 31, CRITERIO INSTITUCIONAL FUNDAMENTAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION EN EL
GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA:

El Gimnasio Campestre La Consolata es una comunidad educativa abiertamente inclusiva, razén por la cual,
no acepta, promueve, tolera o avala cualquier tipo de conducta o acto que pueda ser discriminatorio, de
cualquier ser humano, por razones de género, sexo, raza, credo, orientacion politica o sexual, condicién social,
econdmica o académica, diversidad sexual o de cualquier otra naturaleza.
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Siempre que se pueda presentar un acto o conducta que pudiese ser considerado como discriminatorio, la
Institucion, a través de su equipo de educadores, adelantara las acciones, segun sea el caso y los involucrados,
para evitarlo o prevenirlo; y en caso de materializarse el mismo, adelantaran las estrategias requeridas para
implementar acciones restaurativas de los derechos, de quienes sean objeto de las mencionadas conductas o
actos discriminatorios fieles a nuestro modelo formativo desde la Pedagogia de la Convivencia.

ART 32. COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS QUE PUEDEN SER CONSIDERADAS COMO
DISCRIMINATORIAS:

Los siguientes son comportamientos o conductas que pueden ser consideradas como discriminatorias.

Estas conductas se pueden llevar a cabo en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa, en virtud
de su género, sexo, raza, credo, orientacién politica 0 sexual, condicién social, econémica o académica,
diversidad sexual o de cualquier otra naturaleza.

Descalificar, humillar, agredir, ofender o realizar cualquier acto de maltrato.

Negar un servicio o0 apoyo a otra persona al cual tiene derecho.

Imponer estereotipos basados en construcciones sociales o culturales hegemoénicas.

Vulnerar un derecho fundamental o no permitir el disfrute de este.

Sefialar, juzgar o rechazar a otra persona.

Imponer otros patrones de comportamiento hegemaénicos.

Excluir, ser negligente o0 no crear las condiciones para que un miembro de la comunidad educativa pueda
participar de las actividades normales y ordinarias del Colegio.

8. Cualquier otro comportamiento que esté encaminado a no respetar la individualidad, la identidad personal,
o cualquier otra conducta que esté enfocada en excluir, diferenciar, sefialar o “marcar” a una persona.

No ok~

Paragrafo: De todas maneras, cualquier situacién de las aqui enunciadas puede y debe ser examinada a la luz
de los criterios de inclusion descritos en el presente Capitulo del Manual de Convivencia, para determinar si es
0 no, un acto discriminatorio.

ART 33. COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS QUE NO PUEDEN SER CONSIDERADAS COMO
DISCRIMINATORIAS:

Los siguientes son comportamientos o conductas que se llevan a cabo en el Colegio, no pueden ser
consideradas como discriminatorias.

1. Adelantar los procesos académicos, disciplinarios o formativos, acordes con lo estipulado en el presente
Manual de Convivencia y como parte de los procedimientos ordinarios que se siguen en el Gimnasio
Campestre La Consolata.

2. Negar un cupo o no admitir a un candidato a estudiante porque no cumple con los parametros, criterios y
procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia, para la admisién o el mantenimiento
del cupo en el Colegio.

Pagina 36 de 193



HACEMOS PARTE DE:

_ Z
& LA CONSOLATA -

LA CONSOLATA

3. Solicitar, recomendar o decidir la pérdida del cupo como estudiante del Colegio, por cualquiera de las
razones que estipula el presente Manual de Convivencia.

4. Eltrato diferencial que se haga a cualquier integrante de la comunidad educativa, desde la perspectiva de
la justicia como equidad, en aras de garantizar el respeto a las individualidades y particularidades de cada
persona.

9. La exclusién de cualquier miembro de la comunidad educativa, con ajuste al debido proceso, y en los
términos que lo establece el presente Manual de Convivencia, el Reglamento Interno de Trabajo, los
Reglamentos de los Organos Colegiados, las Politicas Institucionales o cualquier otro documento que haga
parte de las normas y procedimientos institucionales.

6. Eltrato diferenciado en los procesos disciplinarios o sancionatorios que se adelanten en el Colegio y que
tomen como referencia los atenuantes o los agravantes contemplados en las normas o reglamentos
institucionales.

7. No admitir a un candidato a estudiante que tiene necesidades educativas especiales, porque el Colegio no
cuenta con la infraestructura o las condiciones, que dicho candidato requiere, para su atencion plena en la
Institucion. (Profesionales idéneos, rampas o ascensor, atencidn a invidentes, lenguajes de sefias, efc.).

8. La aplicacion de las consecuencias, correctivos disciplinarios o decisiones que se han estipulado en el
presente Manual de Convivencia, para situaciones disciplinarias, convivenciales, académicas o de
cualquier otra naturaleza que se incluya en el mismo.

9. Lano divulgacion de informacion o datos personales que estén sometidos a la Politica de Tratamiento de
Datos Personales del Colegio.

10. Cualquier accién o comportamiento que adelanten los directivos o los educadores, con el propésito de
formar a los estudiantes de la manera mas integral posible.

Paragrafo: De todas maneras, cualquier situacién de las aqui enunciadas puede y debe ser examinada a la luz
de los criterios de inclusion descritos en el presente Capitulo del Manual de Convivencia, para determinar si es
0 no, un acto discriminatorio.

TITULO NOVENO
CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES DEL PERSONAL DE EDUCADORES O DIRECTIVOS DE LA
INSTITUCION CON LOS ESTUDIANTES
ART 34. CRITERIO FUNDAMENTAL:
Ante todo, siempre prevalecera el interés supremo y la proteccion de los derechos de los menores de edad y
de los adolescentes, en cualquier situacion en la que éstos puedan entrar en conflicto con los de los adultos o
darse su vulneracion.

ART 35. SENTIDO DE LA LABOR FORMATIVA:

Los estudiantes son considerados la razén de ser de los procesos educativos y en tal sentido, todo educador,
asi como los deméas integrantes de la comunidad educativa, tales como el personal directivo, administrativo, de
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apoyo, de servicios y padres de familia, procuraran siempre su formacion y su proceso educativo, dentro de los
principios y valores que la Institucién ha definido como parte de su PEI.

ART 36. CRITERIOS PARA LAS RELACIONES ENTRE ESTUDIANTES Y EL PERSONAL DEL GIMNASIO
CAMPESTRE LA CONSOLATA POR RAZONES FORMATIVAS.

De acuerdo con la normatividad legal vigente y los principios y valores propios de la Institucion, contenidos en
el Proyecto Educativo, los criterios y principios que rigen las interacciones entre los estudiantes y los
educadores, pero también con el personal directivo, administrativo y de servicios de la Institucién, son los
siguientes:

1. En ninguna circunstancia se avala o se permite la relacion de los estudiantes con los educadores, el
personal directivo, administrativo, de apoyo o de servicios, por medios virtuales, incluida las redes sociales,
por motivos personales.

2. Toda comunicacion entre un educador, administrativo o directivo con un estudiante debera hacerse por los
conductos ordinarios establecidos y no por los correos, teléfonos celulares personales o redes sociales.

3. Cuando por razones académicas o de convivencia, algiin miembro del personal de la Institucion envie una
comunicacion digital a un estudiante, debera hacerlo con copia a sus padres y a su superior inmediato.

4. Dada la relacion de asimetria que es propia de los procesos educativos y formativos con menores de edad
y adolescentes, no es adecuado establecer con ellos ningun tipo de relacion diferente a la académica, a la
de convivencia y a la formativa, propias de la mision educativa de la Institucion.

5. En todo procedimiento y actuacion propia de las funciones como directivos, educadores, personal
administrativo, de apoyo o de servicios, prevaleceran los principios éticos y morales consignados en el PE|
y los demas documentos legales vigentes.

6. ElGimnasio Campestre La Consolata, siempre adelantaré las indagaciones, consultas y verificaciones que
la normatividad legal vigente le impone, para garantizar la proteccion integral de todos los estudiantes.

Paragrafo: El incumplimiento de cualquiera de los anteriores principios y criterios, por parte de algun integrante
de la comunidad educativa, vinculado a esta mediante contrato laboral o de prestacion de servicios, se
considera una falta gravisima a las responsabilidades profesionales y en tal sentido, sera considerada como un
incumplimiento a las obligaciones contractuales, y por lo mismo, causal de cancelacion del contrato en cuestion,
por justa causa.

ART 37. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LAS
INTERACCIONES DE LOS ESTUDIANTES CON EL PERSONAL DEL GIMNASIO CAMPESTRE
LA CONSOLATA.

En concordancia con la normatividad vigente v los criterios y principios consignados en el Proyecto Educativo
de la Institucion, cuando se presenten situaciones que afecten las interacciones entre los estudiantes y los
profesores, pero también con el personal directivo, administrativo y de servicios de la Institucién, los criterios y
procedimientos que se tendran en cuenta son los siguientes:
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1. Cuando se presente una situacion en la que se presupone existe la vulneracion de alguno de los derechos
fundamentales de los menores de edad o de los adolescentes, por parte de algun adulto, ya sea por
denuncia de la presunta victima, de un compafiero, de un padre de familia 0 de alguna persona vinculada
con el Gimnasio Campestre La Consolata (directivos, personal de apoyo, educadores, personal
administrativo), la misma seguira el conducto regular establecido por la Institucion, consignado en el
presente Manual de Convivencia.

2. Siexiste evidencia suficiente de que dicha denuncia puede ser cierta, pero ademas, que la misma puede
constituirse eventualmente en un delito, una conducta impropia o una conducta que atente contra el cédigo
ético profesional, la Institucién, a través de sus directivas e instancias, seguiré el conducto y procedimiento
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, pero ademas, reportara la situacion a la instancia definida
en el presente Manual de Convivencia dentro de la Ruta de Atencidn Integral y ante las autoridades o
instancias definidas por la normatividad vigente, segun sea el caso, para que alli se adelante la
investigacién, tipificacidn y el correctivo disciplinario a la que hubiese lugar, por dicha conducta.

3. Cuando se presente una situacion que presuntamente vulnere los derechos fundamentales de un menor
de edad o de un adolescente, que sea denunciada por la posible victima o por alguno de sus compafieros
0 por una persona integrante de la comunidad educativa, la posible victima o victimas de esta situacion,
seran protegidas de manera especial y no expuestas a posibles intimidaciones, por parte del presunto
agresor 0 agresores.

4. Cualquier persona integrante de la comunidad educativa, independientemente del cargo o responsabilidad
que tenga en la Institucion, debe saber que en el caso en que se presente una denuncia en su contra, por
una conducta impropia que pueda configurarse como un delito, la Institucion, a través de alguna de sus
autoridades, o quien conozca de dicha situacién, la pondra en conocimiento de las autoridades
competentes, segun sea el caso y el presunto delito.

Paragrafo 1: Cuando se presente una situacién de las descritas en los numerales 3 y 4 del presente Articulo, el
presunto agresor o causante de la misma, sera apartado de las situaciones en las que tenga que interactuar
con la posible o posibles victimas, hasta tanto la misma no sea indagada y definida por las directivas de la
Institucion, ya sea como una situacidn real en cuyo caso se seguiran los procedimientos establecidos, o ya sea
como una situacion falsa, que no requiere de ninguna otra actuacion.

Paragrafo 2: Para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente articulo y que involucren
datos personales de cualquiera de los implicados en la misma, se tendra en cuenta lo establecido en la Politica
de Tratamiento de Datos Personales de la Entidad.

Paragrafo 3: La ocurrencia de una situacién que se configure como un presunto delito y que sea considerado
por la normatividad legal o las autoridades competentes como tal, sera considerado como una falta gravisima

a las obligaciones contractuales del trabajador, y por lo mismo, causal de cancelacidn del contrato por causa
justa, segun sea el caso.

CAPITULO TERCERO
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SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION
PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

TiTULO DECIMO
Definicion de Conceptos

ART 38. DEFINICION DE CONCEPTOS.

Los siguientes son los conceptos que se deben tener en cuenta para la comprension del Sistema Institucional
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad, y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar en el Gimnasio Campestre La Consolata.

1.

Competencias Ciudadanas: Conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en
una sociedad democratica.

Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos: Aquella orientada
aformar personas capaces de reconocerse como sujetos activos, titulares de derechos humanos, sexuales
y reproductivos, con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas,
con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado
de bienestar fisico, mental y social, que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas,
para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccion de su
proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones
mas justas democraticas y responsables.

Acoso Escolar o Bullying: Conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion,
intimidacién, humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares, con quienes mantiene una
relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
Cyberbullying o Ciberacoso Escolar: Forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

Enfoque de Género: Consiste en crear las condiciones institucionales para generar una perspectiva de
respeto, acogida, cuidado y proteccién hacia las diferentes formas de construir la propia identidad de los
estudiantes, en especial la de género, sin que haya actitudes o comportamientos discriminatorios, de
agresion, de violencia o de descalificacion hacia quienes asumen una construccién de su identidad sexual
0 de género.

Convivencia Escolar: Se puede entender como la accién de vivir en compafiia de ofras personas en el
contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre
las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y su desarrollo integral desde el referente pedagdgico de convivencia y reconciliacion.
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10.

1.

12.

Formacién de la Afectividad: Proceso mediante el cual se educa y forma a los miembros de la comunidad
educativa, y en especial a los estudiantes en la vida afectiva, entendida esta como el conjunto de
potencialidades y manifestaciones de la vida psiquica del ser humano, que abarcan, tanto la vivencia de
las emociones, los sentimientos y la sexualidad, como también la manera como la persona se relaciona
consigo mismo y con los demas, ayudandolo a construirse como ser social y a ser coparticipe de la
construccién del contexto en el que vive.

Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar: Conjunto de estrategias para la
identificacién, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos, que afectan a los nifios, nifias y adolescentes, de los establecimientos
educativos. Este Sistema se materializa en la plataforma SIUCE que ha sido definido y puesto en marcha
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar: Para aplicar el decreto 1075 de 2015 sobre los
procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones
educativas, articulando una oferta de servicio &gil, integral y complementario. Hacen parte de la Ruta el
Bienestar Familiar, el CAIVAS, las comisarias de familia, los defensores de menores, la policia de infancia
y adolescencia, la defensoria del pueblo, las EPS, entre otras.

Conflictos: Situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida, entre una o
varias personas, frente a sus intereses, lo que genera problemas por las controversias y desavenencias
que dicha situacién propicia.

Conflictos Manejados Inadecuadamente: Situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva, y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante, y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud, de cualquiera de los
involucrados.

Complice: A la luz del articulo 30 del Codigo Penal (Ley 599 del 2000), complice es quien contribuye en
la realizacion de una conducta antijuridica o preste ayuda posterior por concierto previo o concomitante a
la misma.

Se caracteriza porque la persona contribuye en la realizacion de la conducta punible de otro o presta una
ayuda posterior en cumplimiento de una promesa anterior, de modo que no realiza el comportamiento
delictivo, ni tiene dominio en la produccion del hecho, puesto que su conducta no es la causa de un
resultado tipico, sino una condicion. (Lea: Hacen estudio semantico de la norma que fija el limite de la pena
para complices)

El complice se define como la persona que colabora en un hecho delictivo con actos anteriores o
simultaneos. Es un rol que no resulta absolutamente imprescindible para la comision delictiva. Su funcién
es Util, pero podria existir el delito igualmente sin su existencia.

Requisitos para que exista la figura del complice: La figura del complice requiere que concurran algunos
requisitos:
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13.

e Dolo: la persona tiene conocimiento de las intenciones criminales del autor cuando realiza sus
acciones.

e Actitud colaborativa: el complice tiene la voluntad de colaborar con el autor para que alcance su
objetivo, en este caso un acto delictivo.

e Acuerdo entre las partes: las voluntades de los participes, autor y complice, estan acordadas.

Elementos: La existencia de la complicidad estad, como vemos, determinada por la presencia de un
elemento subjetivo y uno objetivo.

e Elemento subjetivo: implica la conciencia que tiene la persona respecto a las verdaderas intenciones
criminales del autor cuando realiza sus acciones previas o0 simultaneas con el fin de cooperar.

e Elemento objetivo: los actos que se realizan en el rol de complicidad tienen una relacion con los que
comete el autor del delito. No son actos necesarios, pero si aportan al éxito del delito.

Esta doctrina regula que cabe la figura de complicidad omisiva cuando concurren tres factores:

e | aomision tiene un resultado eficaz para el delito, aunque no necesario porque se hablaria de otro
tipo de figura. Es el elemento objetivo.

e La actitud pasiva que se adopta es consciente y voluntaria. La persona tiene conocimiento de las
intenciones y no actua para colaborar con el resultado buscado por el autor. Es el elemento subjetivo.

e |apersona que toma la decision de no actuar a sabiendas que colabora con el resultado de un delito
infringe su deber de evitar tal acto indebido. Es el elemento normativo.

Penas para el complice en el Derecho Penal

e Segun lo establece el Cédigo Penal que para el complice sera penado en grado inferior al determinado
para el autor. Esto significa que, al evaluar el mismo delito o intento de delito, el complice tendra una
sancion inferior a los autores.

Coautoria material propia e impropia: Frente al concurso de personas en la comisién de un delito, el
fallo advirti6 que existen diferencias entre la coautoria material propia y la impropia.

e La primera ocurre cuando varios sujetos acordados previamente realizan el verbo rector definido por
el legislador y la segunda, también llamada coautoria funcional, se presenta cuando varias personas
acuerdan, pero hay division de trabajo, identidad en el delito y sujecion al plan establecido. En dicha
modalidad de intervencion criminal rige el principio de imputacion reciproca, segun el cual cuando
existe una resolucion comun al hecho lo que haga cada uno de los coautores se extiende a todos los
demés conforme el plan, sin perjuicio de que las otras contribuciones individualmente consideradas
sean 0 no por si solas constitutivas de delito.
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Por todo lo anterior, podemos decir que la COAUTORIA se diferencia del complice porque sus
acciones son determinantes para la comision del delito. Sin su participacion el hecho no podria
realizarse, por lo tanto, es necesario. Un ejemplo claro es la persona que avisa a otro del momento
exacto en el que un empleado contable sale de la empresa con la recaudacion de fondos. Si bien no
realiza el crimen, su informacién es necesaria para la comisién de éste. Esta diferencia es la clave
para establecer también correctivos disciplinarios diversos para las dos figuras. La coautoria
tendra igual correctivo disciplinario que el autor. Entre otras cosas, porque sus actos generan que
se ejecute un delito que sin su colaboracién no habria sido posible.

14. LA DIFERENCIA ENTRE LA COAUTORIA MATERIAL IMPROPIA Y LA COMPLICIDAD: Al resolver un

recurso de casacion relacionado con el delito de homicidio agravado y porte ilegal de arma de fuego de
defensa personal, la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia explic la diferencia entra la coautoria
material impropia y la complicidad.

En tal sentido aseguro que la figura de la coautoria comporta el desarrollo de un plan previamente definido
para la consecucion de un fin propuesto, en el cual cada persona involucrada desempefia una tarea
especifica. De tal modo que responden como coautores por el designio comun y los efectos colaterales
que de él se desprendan.

Lo anterior asi su conducta individual no resulte objetivamente subsumida en el respectivo tipo penal, dado
que todos actiian con conocimiento y voluntad para la produccién de un resultado, afirmé el fallo del alto
tribunal de justicia.

En conclusion, Unicamente quien tiene el dominio del hecho puede tener la calidad de coautor, mientras
que el cdmplice es aquel que se limita a prestar una ayuda o un apoyo, que no es de mayor importancia
para cometer el delito, esto es, participa sin tener el dominio del hecho.

15. Agresion Escolar: Toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa, que

busca afectar negativamente a otros miembros de la institucion, de los cuales por lo menos uno es

estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

+ Agresion fisica: Toda accion que tenga como finalidad, causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.

+ Agresion verbal: Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

+ Agresion gestual: Toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros.

+ Agresion relacional: Toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que ofros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos, buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona, frente a otros.

+ Agresion electronica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos
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0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

= Violencia Sexual: Todo acto o comportamiento de tipo sexual, ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes, entre victima y agresor,
asi como también, cualquier otra condicion, en la cual un menor de edad es agredido.

= Vulneracién de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes: Toda situacién de dafio, lesién o
perjuicio, que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, entre las que se
encuentran el maltrato, el abandono, la negligencia o la comisién de delitos en su contra.

= Restablecimiento de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes: Conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos y de su capacidad, para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

= Enfoque Restaurativo: Perspectiva frente a las situaciones cometidas por los estudiantes, en donde se
busca la reparacion integral de quienes han sido victimas de agresiones, situaciones, delitos, etc. asi como
de los agresores o sujetos activos de las mismas, poniendo el acento en la atencion a las necesidades de
todos ellos, antes que a acciones punitivas.

= Proyectos Pedagégicos: Estrategia didactica en la cual, los estudiantes con los educadores adelantan un
proceso de construccion de conocimiento y de desarrollo de actitudes y adquisicién de competencias,
generalmente a partir de una pregunta problema. Para el abordaje y la solucion del problema, se integran
la mayoria de las areas del Plan de Estudios y se hace un desarrollo de un curriculo integrado.

= Accion Reparadora: Toda accién pedagogica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras
personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y
solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender
conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo 1y ).

= Proyectos Pedagdgicos como Ejes Transversales: Aquellos en los que en una organizacién disciplinar
del Plan de Estudios, se generan espacios de transversalidad, en los que se ofrece a los estudiantes, la
posibilidad de trabajar e investigar problemas o temas que son considerados relevantes, para el logro de
las metas educativas institucionales, que previamente se han definido desde el direccionamiento
estratégico, que contribuyen a hacer realidad la formacion integral, y en Ultimas, al logro de las metas
educativas que la institucién se ha fijado.

ART 39. CONDUCTAS DISRUPTIVAS NO INTIMIDATORIAS.

Son todos aquellos comportamientos, conductas y actuaciones, que se dan en el ambito escolar, que
interrumpen el normal desarrollo de las actividades formativas.

= Indisciplina: Desordenes en la vida de las aulas, que generalmente estan asociados con el incumplimiento

de tareas, el irrespeto a la autoridad del educador y otras formas de comportamiento inadecuado. Pueden
ser también acciones de “baja intensidad” que interrumpen el ritmo de las clases. Los protagonistas son
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estudiantes molestos que, con sus comentarios, risas, juegos, etc., impiden o dificultan la actividad
educativa.

= Desobediencia: Accion de los estudiantes de no seguir las instrucciones u érdenes de los educadores, de
tal manera que generan controversia o conflictos de baja intensidad entre los estudiantes y los educadores
0 entre los mismos estudiantes.

= Situaciones inadecuadas de Cortesia: Conducta que consiste en no observar las normas minimas de
cortesia, generalmente en el aula de clase, como no saludar, emplear un lenguaje soez, interrumpir a los
demas cuando estan hablando, realizar comportamientos inadecuados en presencia de otros y que se
refieran a las normas de cortesia, que se deben observar en los grupos sociales.

= Conflictos de Baja Intensidad: Comportamientos que consisten en pelear con los compafieros, agredirlos
o contrariar sus decisiones y acciones, sin que los mismos alcancen niveles graves o intensos.

= Incumplimiento a las Normas Basicas de Comportamiento: Consiste en la realizacién de acciones
como llegar tarde a clase, salirse del sal6n sin autorizacion del educador presente, tirar los Utiles propios o
de sus compafieros al piso, tirar basura al piso, comer goma de mascar, o cualquier otra accioén que
interrumpa la actividad educativa, sin que sea grave o afecte sensiblemente a los compafieros.

ART 40. CONDUCTAS INTIMIDATORIAS:

Son conductas intimidatorias, entre otras, las siguientes:

= Maltrato Fisico: Golpes, empujones, patadas, codazos, agresiones con objetos, escupir, encerrar a la
victima, etc.

= Maltrato Verbal: Insultos, apodos, resaltar defectos fisicos, agredir verbalmente para desestabilizar y
ridiculizar a la victima y ponerse por encima de ella.

= Exclusién Social: Ignorar a la victima, excluirla o aislarla del grupo, no permitiéndole participar en las
actividades ordinarias del grupo o del curso.

= Mixto: Relne el maltrato fisico con el verbal, buscando intimidar, obligar a la victima a hacer cosas por
medio de chantajes.

= Maltrato Psicoldgico: Manipular a la victima emocionalmente, haciéndose pasar por su amigo,
chantajeandola, jugando con sus debilidades, etc.

= Bullying Sexual: Utiliza el contenido sexual para ejercer el maltrato, por ejemplo, difundiendo rumores
sobre las practicas sexuales de la victima, intentando contactos fisicos no deseados, ridiculizando atributos
sexuales, demandando verbalmente servicios sexuales, mostrando o sefialando alguna parte del cuerpo,
etc.

= Bullying por Necesidades Educativas Especiales: Se presenta cuando hay estudiantes que tienen
necesidades educativas especiales que difieren del promedio del grupo, ya sea por estar por encima de
éste o por debajo del mismo. También en contra de quienes tienen alguna condicion cognitiva, emocional
o discapacidad diferente a la del comun de los estudiantes. Se utilizan las diferencias para ridiculizar a la
victima buscando establecer superioridad sobre ella.
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= Bullying on Line, Cyber-bullying o el bullying: Uso de las redes sociales y demés herramientas
tecnoldgicas para agredir, discriminar, ridiculizar y someter a la victima. Busca deteriorar la reputacion de
alguien.

Paragrafo: En las situaciones de acoso escolar o intimidacion, pueden presentarse algunas de estas conductas
o todas. Lo que marca la diferencia entre ser una conducta disruptiva y ser una conducta intimidatoria, es la
repeticion de dichas conductas y el uso de estas para detentar poder o0 someter a la victima.

ART 41. CONDUCTAS DELICTUALES:

Son comportamientos que la normatividad legal vigente del Codigo Penal ha tipificado como conductas
antijuridicas, dolosas, imputables a una persona, sancionadas por el Estado, por atentar contra los bienes que
el legislador ha decidido proteger. Los mas comunes en el contexto escolar son las siguientes:

= Violencia Sexual: Cualquier comportamiento estipulado en el Cédigo Penal como contrario a la libertad,
integridad y formacion sexuales, tales como acceso carnal violento; acto sexual violento; acceso carnal o
acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir; acceso carnal abusivo con menor de catorce
afios; actos sexuales con menor de catorce afios; acceso carnal 0 actos sexuales abusivos con incapaz de
resistir; acoso sexual; pornografia infantil; constrefiimiento a la prostitucion, o cualquier otro
comportamiento proscrito por el Cadigo Penal.

= Suministro de SPA a Menores de Edad: Suministro de cualquier droga o sustancia a un menor de edad,
que genere dependencia, o que lo induzca a usarla.

= Tréfico, Fabricacion o Porte de Estupefacientes: Consiste en el transporte, llevar consigo, almacenar,
conservar, elaborar, vender, ofrecer, adquirir, financiar o suministrar a cualquier titulo sustancia
estupefaciente, psicotropica o drogas sintéticas que se encuentren contempladas en los cuadros uno, dos,
tres y cuatro del Convenio de las Naciones Unidas sobre Sustancias Sicotropicas.

= Pornografia Infantil: Cualquier conducta que implique fotografiar, filmar, grabar, producir, divulgar, ofrecer,
vender, comprar, poseer, portar, almacenar, trasmitir o exhibir, por cualquier medio, para uso personal o
intercambio, representaciones reales de actividad sexual que involucre persona menor de edad. Pueden
ser practicas como el sexting, el grooming u otras que involucren imagenes de contenido sexual de
menores de edad.

= Porte de Armas: Portar, suministrar, traer, proveer o cargar cualquier tipo de arma, sean estas de fuego,
blanca o de cualquier otra naturaleza, que pueda poner en riesgo la integridad fisica de otras personas.

= Lesiones Personales: Cualquier comportamiento o conducta que cause un dafio a la integridad fisica de
otra persona.

= Calumnia e Injuria: Cualquier conducta, accion o pronunciamiento en contra de otra persona, que atente
contra el buen nombre de ella, o le impute un delito por el cual no ha sido condenada, la ofenda o la agreda,
sin que haya sustento real para las afirmaciones que se hacen en su contra.

= Dafos Materiales: Destruccion de materiales (mesas, vidrios, paredes y armarios), la escritura de palabras
obscenas, amenazantes o insultantes, y toda accién que atente contra los bienes de uso comun o la
infraestructura del Gimnasio Campestre La Consolata o de la ciudad.
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Hurto: Apropiacién, con o sin violencia, de los bienes de otra persona.

TiTULO DECIMO PRIMERO
PROCEDIMIENTOS, PAUTAS Y ACUERDOS QUE DEBEN SEGUIR TODOS LOS INTEGRANTES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ART 42, RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA

ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR:

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, la Institucidn tendré las siguientes
responsabilidades:

Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos y demas personal, el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Implementar el Comité de Convivencia Escolar y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con
lo estipulado en la normatividad legal vigente.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocion, proteccion y seguimiento a través del Manual de
Convivencia y la aplicacién de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas compafieros, educadores o directivos.

Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional
de Evaluacién de Estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la normatividad legal vigente.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacidn de
calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y en
las decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia, el acoso escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos, asi como el impacto de estos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del
propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan
y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacidn y reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias
exitosas.

Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de estudio.
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ART 43. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR:

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, el Rector de la Institucién, tendra

las siguientes responsabilidades en el Sistema:

= Liderar el Comité de Convivencia Escolar acorde con lo estipulado en el presente Manual de Convivencia.

= Incorporar en los procesos de planeacién institucional, el desarrollo de los componentes de prevencion y
de promocién, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

= Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, y el Sistema
Institucional de Evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

= Garantizar que en el Gimnasio Campestre La Consolata se lleven todas y cada una de las acciones y
procedimientos que se deben seguir, cuando los estudiantes sean victimas de algun delito.

= Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité
Escolar de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar y hacer seguimiento a dichos casos.

ART 44. RESPONSABILIDADES DE LOS EDUCADORES EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR:

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, los educadores de la Institucion

tendran las siguientes responsabilidades en el Sistema:

= |dentificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién
de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con
la normatividad legal vigente, el presente Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidaciéon de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente deberd reportar al Comité de
Convivencia Escolar para activar el protocolo respectivo.

= Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias para la
resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

= Participar de los procesos de actualizacion y de formacion del educador y de evaluacion del clima escolar
del establecimiento educativo.

= Reportar oportunamente a las autoridades del Colegio, cualquier situacion que pueda afectar la convivencia
escolar, o ser un delito, o constituirse en una vulneracién a los derechos humanos y la educacién para la
sexualidad.

= Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.
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ART 45, PARTICIPACION Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

La familia, como parte de la comunidad educativa y primera responsable de los procesos formativos de los
estudiantes, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en la normatividad legal vigente, debera:

Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion
de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el fomento de estilos
de vida saludable.

Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante la Institucion
para la convivencia y la sexualidad.

Participar en la revisién y ajuste del Manual de Convivencia a través de las instancias de participacién
definidas en el Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el
desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia y responder penal y
civilmente, cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite,
de acuerdo con las instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia del Colegio Gimnasio Campestre
La Consolata.

Adelantar las denuncias ante las autoridades competentes, cuando su hijo sea victima de un delito,
llevandola a cabo sin dilacién y buscando el restablecimiento de los derechos del menor de edad.

Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar a que se refiere la Ley de Convivencia Escolar, para restituir los derechos de sus hijos
cuando éstos sean vulnerados (como responsabilidad de los acudientes se les recomendara hacer
seguimiento y tener un compromiso evidenciable con los estudiantes que tengan una necesidad de orden
emocional o terapéutico).

, TiTULO DECIMO SEGUNDO
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ART 46. CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, POR

PARTE DE LOS ESTUDIANTES:

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:
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1. Situaciones Tipo I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan
dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo II: Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying)
y ciber-acoso (Cyberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan
con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen darios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3. Situaciones Tipo lll: Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales, referidas en la normatividad legal
vigente o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

TITULO DECIMO TERCERO
PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ART 47. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO I:

Las situaciones Tipo I, corresponden a conflictos manejados inadecuadamente y a aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a
la salud, tales como las situaciones que se encuentran definidas en el Articulo 32 (Conductas Disruptivas no
Intimidatorias) del presente Manual de Convivencia. Para su manejo, en la Institucién se seguiran los siguientes
pasos:

1. Quien sea objeto o conozca de una situacion Tipo |, debe ponerla en conocimiento de cualquier educador
o directivo de la Institucion, informando los hechos, asi como las personas involucradas en ella.

2. Eleducador o directivo que reciba un reporte de una situacion Tipo |, debe atenderla de manera inmediata,
buscando la conciliacién o la resolucion del conflicto que da origen a dicha situacion.

3. Quien esté encargandose de la situacion, puede vincular a estudiantes que se hallen capacitados como
mediadores, para atender la situacién y buscar una solucion que satisfaga a quienes se hallen involucrados
en la situacion Tipo |.

4. Sise requiere, se puede dejar consignado los acuerdos y los compromisos a los cuales se llegue en el
proceso de resolucion de la situacion.

Paragrafo 1: En ninglin caso, una situacion Tipo | que sea reportada podra dejarse sin atencion. Quien conozca
de ella, debera seguir los pasos aqui estipulados hasta que las partes involucradas en ella queden satisfechas
con el tratamiento que se hace de esta.

Paragrafo 2: Las situaciones Tipo | que se presenten en el Colegio, seran manejadas segun el procedimiento
establecido para Faltas Leves.

ART 48. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO II:
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Las situaciones Tipo Il, corresponden a situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica;

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud, sin generar incapacidad alguna, para cualquiera de los
involucrados, tales como las que se encuentran definidas en el Articulo 31 (Definiciéon de Conceptos) en
los numerales 3, 4, 11 y 12, y en el Articulo 33 (Conductas Intimidatorias) del presente Manual de
Convivencia. Para su manejo, en la Institucion se seguiran los siguientes pasos:

1.

Quien sea objeto o conozca de una situacién Tipo I, debe ponerla en conocimiento de cualquier
educador o directivo de la Institucion, informando los hechos, asi como las personas involucradas en
ella.

Quien haya sido informado de la situacién Tipo Il, debe tomar, inmediatamente las medidas del caso,
para la proteccién de las victimas de dicha situacion y para evitar cualquier otro posible dafio que se
pudiese presentar.

Quien conozca de la situacion Tipo I, debera diligenciar el formato denominado Reporte Interno de
Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, completando toda la informacién del caso, segln se
disponga de ella.

Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacién sobre la situacién reportada,
asi como para su atencion, y que impliquen recoleccion o registro de datos personales de los
implicados, estaran sujetas a la Politica de Tratamiento de Datos que se halla disponible en la pagina
web de la Institucion.

El educador o directivo que reciba un reporte de una situacién Tipo Il, debe informar al directivo de la
institucién a la cual pertenece el estudiante, tanto de la situacion reportada, como de las medidas
tomadas para proteccién de las victimas.

El directivo de la institucion al cual pertenece el estudiante, revisara las medidas que se hayan tomado
para la proteccién de quienes sean victimas de la situacion reportada, y las ratificara o modificara,
segln sea el caso, y se requiera, para preservar la integridad fisica, emocional y psicolégica de todos
los implicados en la situacion.

Sin perijuicio del cumplimiento del debido proceso y del conducto regular consignado en el presente
Manual, la Instituciéon informara de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, sobre la situacion acaecida, que se esta atendiendo.

El directivo de la institucion a la cual pertenece el estudiante, iniciara, segun lo conceptuado en este
Manual, el proceso definido en la Intervencion Correctiva (aplicacion de los correctivos disciplinarios
del presente Manual de Convivencia, segun sea el caso, y ateniéndose a lo dispuesto en el mismo,
sobre el debido proceso y el conducto regular.

La Institucion, a través de alguno de los directivos que intervengan en el proceso de atencion de la
situacion, buscara definir las acciones restaurativas que hagan posible la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliaciéon dentro de un clima de relaciones
constructivas en ella, asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o
participado en la situacién reportada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar informara a los demas integrantes de este Comité,
sobre la situacién ocurrida y las medidas adoptadas. El Comité realizara el analisis y seguimiento, a
fin de verificar si la solucidén fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado para
Situaciones Tipo Ill del presente Manual.

El Comité de Convivencia Escolar dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la situacion a las entidades pertinentes que
hagan parte de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar para que dichas entidades,
tomen las medidas del caso y realicen las actuaciones a las que haya lugar.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar,
de igual manera haré el reporte a las entidades de la Ruta de Atencion Integral de la Convivencia
Escolar a las que haya lugar, segun sea el caso y lo haya recomendado el Comité de Convivencia
Escolar.

El directivo de la institucién a la cual pertenece el estudiante, una vez clarificada la situacion y tomada
la decision sobre las consecuencias que se sigan de esta, deberé incluir alguna o varias, segun sea el
caso, de las estrategias formativas que se hallan consignadas en el presente Manual de Convivencia,
para faltas graves o gravisima.

De cada una de las situaciones que sean reportadas y atendidas por la Institucion se diligenciara el
formato para Seguimiento de Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, consignando en él, lo
concerniente a las estrategias de atencion y de seguimiento que se hayan implementado.

De cada una de las actuaciones, de las distintas instancias que intervengan en cualquier momento del
proceso, se dejara evidencia en un acta, cumpliendo con la Politica de Tratamiento de Datos
Personales, con que cuenta la Institucion.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar atendera las solicitudes y requerimientos de las
entidades que hacen parte de la Ruta de Atencion Integral de la Convivencia Escolar, cuando ellas lo
soliciten o requieran.

Paragrafo 1: En casos de situaciones que involucren dafio al cuerpo o a la salud, la Institucién garantizara la
atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Paragrafo 2: Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, la Institucién remitira el caso a las
autoridades administrativas competentes -el ICBF- en el marco de legislacién vigente, actuacién de la cual se
dejara constancia.

Paragrafo 3: Las situaciones Tipo Il que se presenten en el Colegio, seran manejadas segun lo conceptuado
para el tratamiento de situaciones graves o gravisimas, consignado en el presente Manual de Convivencia,
segun sea el caso.

ART 49. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO III.
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Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos,
contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidas en la normatividad legal vigente o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la normatividad colombiana legal vigente. Para su manejo, en la Institucion
se seguirén los siguientes pasos:

1.

10.

1.

Quien sea objeto 0 conozca de una situacién Tipo Ill, debe ponerla en conocimiento de cualquier educador
o directivo de la Institucion, informando los hechos, asi como las personas involucradas en ella.

Quien haya sido informado de la situacion Tipo lll, debe tomar, inmediatamente las medidas del caso, para
la proteccion de las victimas de dicha situacién y para evitar cualquier otro posible dafio que se pudiese
presentar.

Quien conozca de la situacién Tipo Ill, debera diligenciar el formato denominado Reporte Interno de
Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, completando toda la informacién del caso, segun se
disponga de ella.

Sila situacidn reportada implica dafio al cuerpo o a la salud, la Institucién garantizara la atencién inmediata
en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes.

Sin perjuicio del cumplimiento del debido proceso y del conducto regular consignado en el presente Manual,
la Instituciéon informara de manera inmediata a los padres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, sobre la situacion sucedida.

Todas las actuaciones que se sigan, tanto para recabar la informacion sobre la situacién reportada, asi
como para su atencién, y que impliquen recoleccién o registro de datos personales de los implicados,
estaran sujetas a la Politica de Tratamiento de Datos que se halla disponible en la pagina web de la
Institucion.

El educador o directivo que reciba un reporte de una situacion Tipo Ill, debe informar a la institucién a la
cual pertenece el estudiante, asi como al presidente del Comité de Convivencia Escolar, tanto de la
situacién reportada, como de las medidas tomadas para proteccién de las victimas.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar a la cual pertenece el estudiante, revisara las medidas
que se hayan tomado para la proteccién de quienes sean victimas de la situacion reportada, y las ratificara
y modificara, segun sea el caso, y se requiera para preservar la integridad fisica, emocional y psicolégica
de todos los implicados en la situacién.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar de manera inmediata, y por el medio mas expedito, pondra
la situacion en conocimiento de la Policia de Infancia y Adolescencia o Nacional, del Bienestar Familiar,
del CAIVAS o de cualquiera otra entidad que haga parte de la Ruta de Atencién Integral que sea
competente para atenderla.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar citara a dicho Comité para atender la situacion reportada,
poniéndola en su conocimiento. La informacién sobre la situacién, asi como el reporte a la autoridad
competente, se ajustara a lo dispuesto en la Politica para el Tratamiento de Datos Personales que la
Institucion ha promulgado, asi como preservando la intimidad y la confidencialidad de las partes
involucradas.

Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el Comité de
Convivencia Escolar adoptara, de manera inmediata, las medidas a que haya lugar, teniendo como
referencia lo consignado en el presente Manual de Convivencia, tendientes a proteger dentro del ambito
de su competencia, a la victima a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o
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hagan parte de la situacién presentada. De igual manera, iniciara, segun lo conceptuado en este Manual,
el proceso definido en la Intervencién Correctiva Disciplinaria del presente Manual, segun sea el caso,
y ateniéndose a lo dispuesto en el mismo, sobre el debido proceso y el conducto regular.

12. Elpresidente del Comité de Convivencia Escolar, una vez clarificada la situacion y tomada la decision sobre
las consecuencias que se sigan de esta, deberd incluir alguna o varias, segln sea el caso, de las
estrategias formativas que se hallan consignadas en el presente Manual de Convivencia, para faltas graves
0 gravisimas.

13. El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la situacion a las entidades pertinentes que
hagan parte de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar (Eps, Instituto de Bienestar
Familiar, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, Comisaria de Familia, etc.) para que dichas
entidades, tomen las medidas del caso y realicen las actuaciones a las que haya lugar.

14. El presidente del Comité de Convivencia Escolar reportara la informacion del caso, al aplicativo que para
el efecto se haya implementado, en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

15. De cada una de las situaciones que sean reportadas y atendidas por la Institucion, se diligenciara el formato
para Seguimiento de Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar, consignando en él, lo concerniente
a las estrategias de atencién y de seguimiento que se hayan implementado.

16. De cada una de las actuaciones, de las distintas instancias que intervengan en cualquier momento del
proceso, se dejara evidencia en un acta, cumpliendo con la politica de tratamiento de datos personales con
la que cuenta la Institucion.

Paragrafo 1: Las situaciones Tipo Ill que se presente en el Colegio, serdn manejadas segun lo dispuesto en el
presente Manual de Convivencia, para faltas gravisimas.

Paragrafo 2: Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, la Institucién remitira el caso a las
autoridades administrativas competentes, en el marco de legislacion vigente, actuacion de la cual se dejara
constancia.
Paragrafo 3: Las situaciones Tipo Il que se presenten en el Colegio, serdn manejadas segun lo conceptuado
para el tratamiento de faltas gravisimas, consignado en el presente Manual de Convivencia.

] TiTULO DECIMO CUARTO ]
MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
ART 50. Ademas de las estrategias formativas y pedagdgicas contenidas en el presente Manual de
Convivencia, para las faltas leves, faltas graves o faltas gravisimas, las siguientes son las medidas de orden
pedagagico y formativo que la Institucidén implementa para la promocién de la convivencia.

ART 51, POLITICA ESCOLAR CONTRA LA INTIMIDACION:

La siguiente es la politica de la Institucion contra la intimidacion:
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El acoso en el Gimnasio Campestre La Consolata es una forma de agresion. Tal conducta perturba el proceso
educativo y, por consiguiente, no es una conducta aceptable y queda prohibido.

Los estudiantes que participen en algun tipo de acoso dentro de la Institucion, o en el trayecto de la casa a la
Institucion o viceversa, o desde lugares externos al colegio, pero hacia miembros de la institucion o de otra
institucion educativa seran objeto de una accion disciplinaria, que podré llegar hasta su expulsiéon temporal o
definitiva del Colegio.

Segun determina el presente Manual de Convivencia, los padres de familia, tanto de la victima como del
agresor, seran informados de los casos de acoso e intimidacion.

El rector de la Institucién desarrollara regulaciones y programas administrativos con los que se despierte la
conciencia del problema del acoso en el Colegio y se forme a educadores y demés personal para que sepan
intervenir eficazmente si son testigos directos de actos de acoso o saben de su comision.

ART 52. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA LOS ESTUDIANTES DE PREVENCION DE LOS
COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

Las estrategias pedagogicas y las acciones que contribuyen a la prevencion de los comportamientos que
afectan la convivencia escolar, por parte de los estudiantes, son las siguientes:

1. Difusion y Apropiacion del Manual de Convivencia: La Institucion programa habitualmente jornadas de
reflexion, al inicio del afio académico, en donde los estudiantes conocen en profundidad lo conceptuado
en el presente Manual en torno al manejo de la convivencia, asi como las consecuencias que se sigan para
todos los integrantes de la comunidad educativa, por sus comportamientos, cuando éstos afecten la
convivencia escolar.

2. Jornadas de Reflexion: A lo largo del afio escolar, la institucion programa jornadas de reflexion en torno
alos valores y principios que soportan y dan sentido a los procedimientos para el manejo de la convivencia,
con el fin de lograr que los estudiantes, se apropien cada vez mas y mejor de los mismos y los hagan parte
de su diario proceder.

3. Acompaiamiento en la Vida Escolar: Cada curso cuenta con un Cuidador de Grupo, que, junto con todos
los demas educadores, se ocupa del proceso acompafiamiento y seguimiento de todos y cada uno de los
estudiantes, tanto en las actividades académicas ordinarias, como en los espacios de tiempo libre y de
recreo, de tal manera que este proceso de acompafiamiento, contribuya de manera sensible a la reduccion
de los conflictos escolares, por la oportuna y adecuada intervencion de los educadores.

4. Formacion en la Afectividad y la Sexualidad: La Institucion cuenta con un Programa de formacion en la
afectividad y la sexualidad para los estudiantes, que contribuye al manejo de las emociones, la promocién
de los derechos humanos, la formacion en los derechos sexuales y reproductivos, y la resolucion del
conflicto por la negociacion y el didlogo. Este es un programa transversal que coordina el Equipo de
Desarrollo Humano, que adelanta los procesos de formacion, acorde con su edad y madurez psicologica.

5. Direccion de Grupo o Encuentros de Cuidadores de Grupo: Todos los grupos de estudiantes del
Colegio contaran con un Cuidador de Grupo. Ellos adelantan habitualmente procesos formativos para los
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estudiantes del grupo a su cargo, con los que se busca la promocidén de los derechos humanos, la
resolucion no violenta ni agresiva del conflicto, el manejo de las emociones, y la formacion de las
habilidades y competencias, para la sana convivencia escolar. Este Programa contribuye al fortalecimiento
de los valores humanos y de las competencias ciudadanas, apoyados por el gobierno de aula y la
Coordinacion de Convivencia.

Programa de Formacion Etico-Moral: Programa de formacion de los estudiantes en educacion ética y
formacion moral, desde el universo axiologico de la Institucién. En él se realizan encuentros pedagogicos,
convivencias, actividades de la personeria y gobierno escolar.

Programa de Desarrollo en Competencias Ciudadanas: Proceso de formacién de los estudiantes
mediante la adquisicion de competencias ciudadanas. El desarrollo de dichas competencias esta incluido
en el curriculo del departamento de Ciencias Sociales y en el Plan de Trabajo de la Direccion de Curso.
Programa de Prevencion de Adicciones: Es un programa transversal a cargo del Equipo de Desarrollo
Humano que se ocupa de los procesos formativos conducentes a la prevencion de todo tipo de adicciones.

ART 53. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE LOS

PROCEDIMIENTOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

Las siguientes son las estrategias que la Institucién emplea, de manera ordinaria y extraordinaria, para la
divulgacion y socializacién de los procedimientos para la construccion de la convivencia escolar:

1.

Finalizando cada afio lectivo, la Institucién suministra una copia digital del Manual de Convivencia ajustado
y adoptado por el Consejo Directivo, para el afio inmediatamente siguiente, pidiendo de manera expresa a
los padres de familia, y a los estudiantes si se matriculan para un grado igual o superior a tercero de
primaria, su lectura y el diligenciamiento del formato que lo acomparia en donde se afirma que se lo leyé y
se acepta como parte integrante del Contrato de Matricula, y por lo mismo, se comprometen a cumplirlo y
hacerlo cumplir. Los estudiantes de grado segundo o menos, seran representados absolutamente por sus
padres de familia 0 acudientes como lectores del presente manual antes de su debida matricula.

Entodas las reuniones de instalacion de los organismos del gobierno escolar, tales como Consejo Directivo,
Consejo Académico, Consejo de Padres, Consejo de Estudiantes, Comité de Convivencia Escolar y demas
que hagan parte de los organismos colegiados de la Institucidn, se lee y comenta el Titulo del Manual de
Convivencia que aborda la politica, procedimientos y acciones tendientes a la promocién de la sana
convivencia.

Durante las dos primeras semanas de clases del afio lectivo que se inicia, en un espacio académico
destinado para tal fin, los educadores de la Institucion, leen y comentan el Titulo del Manual de Convivencia
que recoge la politica, procedimientos y acciones tendientes a la promocién de la convivencia.

Siempre que una familia se vincule como integrante de la comunidad educativa y lo haga en una fecha
distinta a la del inicio del afio lectivo, antes de formalizar la matricula, debera conocer y aceptar el Manual
de Convivencia, y entregar el soporte de dicha actividad en los términos que lo establece el numeral 1 del
presente articulo.
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9. La Institucion mantendra en su pagina Web, una copia digital del Manual de Convivencia vigente, para
conocimiento y apropiacién por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa, en cualquier
momento y lugar.

Paragrafo: A lo largo del afio lectivo, y como actividad especifica de los organismos colegiados del gobierno

escolar, cuando se considere necesario, éstos adelantardn acciones y procedimientos tendientes a la

divulgacion y socializacion de las politicas institucionales para la promocién de la convivencia.

ART 54. ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA LOS DIRECTIVOS, LOS EDUCADORES Y EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PREVENCION DE LOS COMPORTAMIENTOS QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

Las estrategias y acciones que contribuyen a la prevencién de los comportamientos que afectan la convivencia
escolar, por parte de los directivos, los educadores y el personal administrativo, son las siguientes:

1. Difusion y Apropiacion de las Normas Institucionales de Convivencia: La institucion programa
jornadas de reflexion, al inicio del afio académico, para todo el personal directivo, educador y administrativo,
en donde se conozca en profundidad lo conceptuado en el presente Manual, en el Reglamento Interno de
Trabajo, y en los deméas documentos institucionales, en torno a la construccién de un ambiente de sana
convivencia, asi como las consecuencias que se sigan para todos los integrantes de la comunidad
educativa por sus comportamientos, cuando éstos afecten la convivencia escolar.

2. Jornadas de Capacitacion: Periddicamente, la Institucion programa jornadas de reflexion y de formacion
para el personal directivo, educador y administrativo, con las que se contribuye al desarrollo de las
habilidades y competencias necesarias para la construccion de la sana convivencia en el ambito escolar.

3. Cédigo de Etica: La Institucion cuenta en su PEI con un Cédigo de Etica para todo el personal directivo,
educador y administrativo, en donde se explicita de manera real y efectiva, los principios y el universo
axiologico del Colegio, asi como los principios éticos y morales, y las normas de convivencia y los
comportamientos y actitudes deseables para la construccion de una comunidad escolar justa.

4. Manual de Ambientes Sanos y Protegidos: La Institucion cuenta con un Manual de Ambientes Sanos y
Protegidos como estrategia para la prevencidn y manejo de los casos de violencia sexual y maltrato, que
es socializado con todos los educadores y trabajadores y que tiene fuerza vinculante para todos los
integrantes de la comunidad educativa.

TiTULO DECIMO QUINTO
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
QUE CONTRIBUYEN A LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ART 55. Ademas de las estrategias formativas y pedagogicas contenidas, en el presente Manual de
Convivencia, para las situaciones leves, situaciones graves o situaciones gravisimas, las siguientes
son las medidas de orden pedagdgico y formativo que la Institucion implementa para la promocion de
la convivencia.
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ART 56. INTERVENCION CORRECTIVA:

Ante las conductas intimidatorias, la Institucion, entre ofras, realizard las siguientes acciones
correctivas:

1. Deteccion del Comportamiento Agresivo: Desde el acompariamiento que ejercen los cuidadores de
grupo, los educadores y los demas estamentos de la Institucion, es decir, padres de familia y también
estudiantes, se detectan e identifican aquellos comportamientos intimidatorios que se estén presentando.
Quien esté ejerciendo el papel de detector, debera informar al estudiante del hecho y del manejo de este.
Por tratarse de un proceso breve, la intervencion sera directa e inmediata.

2. Investigar Acerca del Suceso: El agente educativo responsable al cual pertenece el estudiante,
adelantaré la investigacion para identificar si efectivamente se trata de un comportamiento intimidatorio.
Aqui se busca establecer la diferencia entre un acto violento propio de una reaccién esporadica y
momentanea y que puede tener una connotacidn violenta o agresiva, de otro que es habitual o repetitivo,
lo que en ultimas termina por convertirse en acoso escolar. El primero, ocurrido bajo una circunstancia
especial, no habitual sino esporadica, se atendera y manejara como tal. Por su parte, en el segundo caso,
cuando el acto de agresion se repite en el tiempo y con una frecuencia significativa afectando a la victima,
se tratara como intimidacion o acoso escolar.

3. Intervencion: El estamento encargado del manejo de la situacion, realizara un reporte escrito acerca de
todo el suceso ya investigado del cual se levantara un acta. Se debe intervenir en la agresion para ponerle
fin y asi, evitar enfrentamientos entre las victimas y los agresores. La intervencién del agente educativo
sera contundente, clara y debe poner de manifiesto las consecuencias de esta situacion si llegase a ocurrir
un nuevo suceso, lo que llevaria a la aplicaciéon de los correctivos disciplinarios establecidos por la
institucién. De igual manera se informara a los padres de los estudiantes involucrados en la situacién de
intimidacion, sobre lo acaecido, asi como sobre las estrategias de mejora que se hayan propuesto.

4. Red de Apoyo: La Institucion organizara una red de apoyo que permita a la victima de la intimidacion, la
superacion del evento del cual ha sido objeto. Esta red de apoyo podra estar conformada por la familia a
la cual pertenece el estudiante, un orientador escolar, el director de curso y otras personas, que, a juicio
de lainstitucién, sean pertinentes para el trabajo de apoyo.

Paragrafo: Esta intervencion correctiva, solo se seguird por una Unica vez con los estudiantes involucrados en
situaciones de intimidacion escolar, como agresores, como parte de su proceso formativo. En caso de que los
estudiantes reincidan en una nueva conducta intimidatoria, con la misma u otra victima, ya se le dara el
tratamiento correspondiente a la aplicacién de los correctivos disciplinarios establecidos en la institucion.

ART 57. INTERVENCION PARA LA APLICACION DEL CORRECTIVO DISCIPLINARIO:
La intervencion para aplicar el correctivo disciplinario ya no busca prevenir el fendémeno intimidatorio sino aplicar

unas consecuencias de tipo formativo, que contribuyan a disuadir a los agresores de sus comportamientos
violentos. Ante ellas, la Institucion, entre otras, realizaré las siguientes acciones disciplinarias:
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1. Reportar el Comportamiento Agresivo: Cada integrante de la comunidad escolar debe tener a su
disposicion el formato para reportar la conducta del estudiante, las situaciones en donde se presente
intimidacion. Este reporte se debe diligenciar y entregar lo mas pronto posible. Si el estudiante agresor,
representa un riesgo para los demas, éste debera ser tratado con su familia, inmediatamente.

2. Investigar y Establecer los Hechos: La instancia indicada, investigara los hechos para establecer lo
acaecido y ayudar al estudiante agresor a llamar a sus padres para informarles de lo sucedido.
Adicionalmente a esto, informara al presidente del Comité de Convivencia Escolar de la situacion y de las
medidas tomadas.

3. Reporte a los Padres de Familia: La institucion, reportara inmediatamente a los padres de familia, tanto
del agresor 0 agresores, como de la victima, sobre el proceso que se esta siguiendo por la presunta comision
de una falta de intimidacion, siguiendo los pasos del debido proceso consignados en este Manual de
Convivencia.

4. Apoyar la Reflexion: Mientras se impone la consecuencia por el comportamiento agresivo, un integrante
del equipo de Desarrollo Humano de la Institucién debe ayudar al estudiante para que exprese por escrito
lo que hizo, reflexione sobre los efectos de su comportamiento, y las consecuencias que el mismo tiene para
los demas.

9. Los Correctivos Disciplinarios: De acuerdo con lo conceptuado en el presente Manual de Convivencia,
la conducta que se tipifica como intimidacion o acoso escolar, o como agresion escolar Tipo Il o Tipo Il
dependiendo de su intensidad y repeticidn, podra ser considerada como una falta grave 0 como una
gravisima, y por lo mismo, ser objeto de alguna de las estrategias y de los correctivos disciplinarios
contempladas en dichos casos.

] TiTULO DECIMO SEXTO
MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE HACEN POSIBLE EL SEGUIMIENTO
DE LOS COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ART 58. MANEJO ORDINARIO DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

La Institucidn cuenta con una serie de estrategias y procedimientos ordinarios para el tratamiento de las faltas
leves, las faltas graves y las faltas gravisimas, reconocidas en el presente Manual, en las que se contemplan
las estrategias formativas para reorientar los comportamientos y formas de proceder los estudiantes, cuando
estos afectan la convivencia escolar. En dichos procedimientos se incluyen las instrucciones para el
seguimiento de las estrategias formativas que buscan la mejora de la convivencia escolar.

TiITULO DECIMO SEPTIMO
ESTRUCTURAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONVIVENCIA

ART 59, EL COMPONENTE DE PROMOCION:
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El componente de promocion se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios
de lainstitucidn y los mecanismos e instancias de participacion de este.

ART 60. EL COMPONENTE DE PREVENCION:

El componente de prevencion se ejecutara a través de un proceso continuo de formacién para el desarrollo
integral de los estudiantes, con el propésito de disminuir en su comportamiento el impacto de las condiciones
del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Con ello se busca modificar las causas que puedan
potencialmente originar la problemética de la violencia escolar, asi como sus factores estresantes en el hogar
y en los espacios similares de su vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran
los derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de
violencia o de ser agentes de esta en el contexto escolar.

ART 61. EL COMPONENTE DE ATENCION:

El componente de atencién desarrolla las estrategias que permiten acompafar a los estudiantes, sus padres o
acudientes, o al educador, de manera inmediata, pertinente, ética e integral, cuando se presente un caso de
violencia 0 acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de acuerdo con los protocolos definidos en el presente Manual de Convivencia y en el marco de
las competencias y responsabilidades de la Institucién Educativa. Este componente involucra a actores
diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicologicos de los menores involucrados sobrepasan la
funcién misional del establecimiento educativo.

ART 62. EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno que hace la Institucion, de la informacion de
los casos acaecidos en ella, al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar, asi como al
seguimiento del proceso de atencion, de cada uno de los casos reportados.

ART 63. LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar inicia con la identificacion de situaciones que afectan
la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité de Convivencia
Escolar, para su documentacion, analisis y atencion.

1. De acuerdo con la gravedad de la situacion, y atendiendo a lo dispuesto en el presente Manual de
Convivencia, para su atencion y tratamiento, se seguiré cualquiera de los protocolos establecidos en él,
segun sea el caso.

2. Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracion de
derechos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de la Institucién, que no puedan ser resueltas por
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las vias que establece el Manual de Convivencia y se requiera de la intervencidn de otras entidades o
instancias, seran trasladadas al Rector —Presidente del Comité de Convivencia Escolar - y de conformidad
con lo conceptuado por este, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital 0 a la
Policia de Infancia y Adolescencia o cualquier otra de las entidades que hacen parte de la Ruta de Atencidn

Integral, seglin corresponda.
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Nota: Ver Anexo 1 “RUTAS DE ATENCION INTEGRAL INTERNAS DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA
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ART 64. IDENTIFICACION DE LAS FORMAS DE ACOSO Y VIOLENCIA ESCOLAR:

La Institucion, para adelantar medidas que permitan identificar las distintas formas de acoso y violencia escolar,
cuenta con las siguientes estrategias:

1. Diagnéstico Inicial sobre el Estado de la Convivencia: Cada afio, al inicio del curso, la Institucion

realizara una evaluacion que le permita identificar los principales problemas que afectan la convivencia en
ella, mediante instrumentos adecuados, tanto para estudiantes como para educadores, con el cual se
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recoge informacion actualizada y confiable, sobre la percepcion de los estudiantes y de los educadores en
relacién con las principales conductas y comportamientos que afectan la convivencia.

Registro y Andlisis de los Comportamientos que Afectan la Convivencia: La Institucion, a través de la
Coordinacion de Convivencia, lleva un registro de las situaciones mas comunes que afectan la sana
convivencia escolar. De igual manera, hace una tipificacién de estas para clasificarlas, segun lo
conceptuado en las Situaciones Tipo |, II, Il del presente Manual de Convivencia.

Diagnésticos Extraordinarios: En caso de ser necesario, cuando se detecte una necesidad especial en
alguno de los cursos de la Institucion, desde la Coordinacién de Convivencia o la Rectoria, se programaran
intervenciones especiales y dirigidas a la deteccion de las principales formas de acoso y de violencia
escolar. Para atender estas situaciones, la Institucién podra usar alguno de los instrumentos
estandarizados con los que se cuenta para este proposito, 0 podra disefiar una estrategia sistémica, de
corte cualitativo, que permita construir un adecuado, oportuno y eficiente diagnéstico. En estos casos, no
s6lo se tipificara los comportamientos detectados, sino que ademas se generaran estrategias de mejora de
la convivencia, acordes con el diagnéstico realizado.

ART 65. DEL PERSONAL ENCARGADO DE REALIZAR O APOYAR LA ORIENTACION ESCOLAR PARA

LA CONVIVENCIA:

Las funciones de este personal, en relacién con la Ruta de Atencion Integral son las siguientes:

1.

Contribuir con la direccion del Colegio en el proceso de identificacion de factores de riesgo que pueden
influir en la vida escolar de los estudiantes.

Documentar y registrar en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar los casos de acoso
o violencia escolar o vulneracién de derechos sexuales y reproductivos.

Participar en el proceso de acompafiamiento, asi como de la evaluacién de los resultados de esta
orientacion.

Actuar como agentes de enlace o agentes que apoyan la remisién de los casos de violencia escolar o
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segun lo establecido en
la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.

Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencion integral y seguir los
protocolos establecidos en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

Apoyar al Comité de Convivencia Escolar en el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar y la promocidn de los derechos sexuales y reproductivos, asi
como documentar los casos que sean revisados en las sesiones de este.

Participar en la construccion, redaccion, socializacion e implementacion del Manual de Convivencia y de
los proyectos pedagdgicos que se adelanten en la Institucion.

Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres, en los componentes y protocolos de la Ruta
de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar.

ART 66. GARANTIA DE DERECHOS Y APLICACION DE PRINCIPIOS:
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En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencidn Integral
para la Convivencia Escolar, la Institucion garantizara la aplicacién de los principios de proteccién integral,
incluyendo el derecho del estudiante a no ser revictimizado; el interés superior de los menores de edad; la
prevalencia de sus derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos; el respeto a la diferencia
de sexo; y los derechos de los menores de edad de los grupos étnicos. Asi mismo, garantizara el principio de
proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia, y la proteccién de
datos personales, tal como se contempla en la legislacion vigente y en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales.

~ TITULO DECIMO OCTAVO
CRITERIOS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUS DERIVADOS Y
OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ART 67. CRITERIO FUNDAMENTAL:

El Gimnasio Campestre La Consolata es una organizacidn que forma nifios, nifias y jovenes que se hallan en
proceso de desarrollo y de educacion, por esta razon, NO acepta ni permite el consumo en sus instalaciones,
de ningun tipo de bebida que incluya alcohol, tabaco o sus derivados o cualquier otra sustancia estimulante u
otras sustancias psicoactivas; de igual manera, el consumo de tabaco, sus derivados o sistemas electrénicos
de administracién de nicotina, bebidas energizantes o cualquier otro suplemento o alimento que contenga
estimulantes, respetando asi la normatividad legal vigente sobre el particular y buscando la proteccion integral
de los menores de edad.

Este criterio aplica para todos los miembros de la comunidad educativa, independientemente de su
responsabilidad o funcién en la Institucién: estudiantes, padres de familia, educadores, personal administrativo
y de apoyo, contratistas, proveedores y visitantes ocasionales.

ART 68. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA ESTUDIANTES:

Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos por el Colegio, para los estudiantes, con el fin de

hacer efectivo el anterior criterio:

De acuerdo con los deberes de los estudiantes, a ellos no les esta permitido traer, comercializar, consumir o

distribuir, alcohol, tabaco y sus derivados, sistemas electrénicos de administracién de nicotina, bebidas

energizantes, vapeadores y otras sustancias psicoactivas.

1. Tampoco les esta permitido presentarse a la Institucion, bajo el efecto de cualquiera de las mencionadas
sustancias, para la realizacion de las actividades ordinarias o extraordinarias programadas por el Colegio,
dentro o fuera de sus instalaciones.

2. De igual manera, no esta permitido consumir o distribuir, alcohol, tabaco o sus derivados (vapeadores),
sistemas electronicos de administracion de nicotina, bebidas energizantes y otras sustancias psicoactivas,
portando el uniforme del Colegio o en la realizacion de alguna actividad programada por la Institucién, dentro
o fuera de sus instalaciones.
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En caso de que algun estudiante incumpla con las anteriores disposiciones, se seguiré el debido proceso
establecido para la falta que se haya cometido, segun lo estipulado en el presente manual de convivencia.
Si la Institucién detecta que algun estudiante esta consumiendo alcohol, tabaco o sus derivados
(vapeadores) u ofras sustancias psicoactivas, inicialmente sera atendido por el personal del Equipo de
Desarrollo Humano e igualmente, sus padres seran informados de la situacién acaecida.

En caso de que el estudiante requiera apoyo profesional especializado para el manejo de algun tipo de
consumo o adiccion, la Institucién procedera a hacer la remisién de dicho estudiante para que reciba el
mencionado apoyo profesional. El costo de este debera ser asumido por los padres del estudiante o por sus
representantes legales.

Si el estudiante o su familia se rehsan a tomar o brindar el apoyo profesional que la situacion de consumo
de alguna de las sustancias que atentan contra su desarrollo, la Institucion dejaré constancia de la remision,
y dependiendo de la gravedad de ésta, puede decidir no volver a firmar un nuevo contrato de servicios
educativos con la familia, al no contar con unas condiciones dptimas para el desarrollo normal de los
procesos formativos de dicho estudiante. Igualmente procedera a reportar la situacion, a las autoridades
competentes para buscar el restablecimiento de sus derechos.

. Cuando se presuma que un estudiante ha ingresado a la Institucion bajo los efectos de alcohol, tabaco o

sus derivados (vapeadores), o de ofras sustancias psicoactivas, o que los haya consumido en sus
instalaciones, en concordancia con lo establecido en el Contrato de Matricula suscrito entre el Colegio y los
padres de familia, la Institucion procederé a realizar las acciones a las que haya lugar, para realizar dicha
comprobacion, e igualmente, reportara la situacion a los padres de familia del estudiante.

ART 69. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA DIRECTIVOS, EDUCADORES, PADRES DE FAMILIA,

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA:

Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos por el Colegio, para los directivos, educadores,
padres de familia, personal administrativo y de apoyo de la Institucién, para hacer efectivo el criterio de no
consumo de alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electrénicos de administracién de nicotina,
vapeadores y otras sustancias psicoactivas, en sus instalaciones:

1.

En ninguna de las actividades ordinarias o extraordinarias que el Colegio organiza, dentro o fuera de sus
instalaciones, se expendera u ofrecera el consumo de bebidas con alcohol, al igual que productos que
contengan tabaco o sus derivados, o incluso, sistemas electrénicos de administracion de nicotina,
vapeadores independientemente de que quienes los soliciten, porten 0 empleen sean adultos.

No esta permitido el consumo de ningln tipo de bebida que contenga alcohol, dentro o fuera de las
instalaciones del Colegio, en actividades organizadas o programadas como parte de los procesos
formativos de los estudiantes.

Ninguna persona de la comunidad educativa que muestre sefiales de haber consumido algun tipo de bebida
alcohdlica, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos de administracion de nicotina, vapeadores
y otras sustancias psicoactivas, podra ingresar a sus instalaciones a cumplir con cualquiera de las
funciones que la Institucién ofrece o a prestar algun servicio. Ello en virtud de la responsabilidad que tiene
la Institucidn con el deber de cuidado de los estudiantes.
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4. Lalnstitucion se concibe como un area libre de humo, razén por la cual, ninguna persona que habitualmente
consuma tabaco, sus derivados o sistemas electronicos de administracion de nicotina, vapeadores lo podra
hacer en sus instalaciones.

9. En ninguna circunstancia, estd permitido en el Colegio, traer, portar, consumir, expender, ofrecer o
suministrar alcohol, tabaco o sus derivados, uso de sistemas electronicos de administraciéon de nicotina,
vapeadores, bebidas energizantes y otras sustancias psicoactivas, o cualquier otro tipo sustancia que altere
el estado de consciencia o las funciones vitales de la persona.

Paragrafo 1: En caso de algun comportamiento inadecuado de un adulto de los mencionados en el presente
articulo y que sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la Institucién, a través de sus
directivos, realizara las denuncias o pondra en conocimiento de las autoridades competentes la situacion, para
que ellas tomen las medidas pertinentes, sin perjuicio de las acciones y correctivos disciplinarios internas a las
que haya lugar.

Parégrafo 2: Quien se halle involucrado en una situacion como las mencionadas en el presente Articulo, deberé
asumir las consecuencias disciplinarias o legales a las que haya lugar.

ART 70. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA PROVEEDORES, CONTRATISTAS OCASIONALES O
VISITANTES OCASIONALES:

Los siguientes son los criterios y procedimientos definidos por el Colegio, para los proveedores, contratistas o
visitantes ocasionales, para hacer efectivo el criterio de no consumo de alcohol, tabaco o sus derivados, uso
de sistemas electronicos de administracién de nicotina y otras sustancias psicoactivas en sus instalaciones:

1. Independientemente del vinculo que el visitante o proveedor posea con la Institucion, en ninguna
circunstancia esta permitido en el Colegio, traer, portar, consumir, expender, ofrecer o suministrar alcohol,
tabaco o sus derivados, uso de sistemas electrénicos de administracion de nicotina y otras sustancias
psicoactivas o cualquier otro tipo sustancia que altere el estado de consciencia o las funciones vitales de
la persona.

2. Ningun visitante ocasional que muestre sefiales de haber consumido algln tipo de bebida alcohdlica u otra
sustancia psicoactiva podra ingresar a sus instalaciones a cumplir con cualquiera de las funciones que la
Institucion ofrece o a prestar algun servicio. Ello en virtud de la responsabilidad que tiene la Institucion con
el deber de cuidado de los estudiantes.

3. Lalnstitucion se concibe como un area libre de humo, razén por la cual, ninguna persona que habitualmente
consuma tabaco, sus derivados o sistemas electronicos de administracion de nicotina, lo podra hacer en
sus instalaciones.

Paragrafo 1: En caso de algin comportamiento inadecuado de un adulto de los mencionados en el presente
articulo y que sea considerado como delito por la normatividad legal vigente, la Institucién, a través de sus
directivos, realizara las denuncias o pondra en conocimiento de las autoridades competentes, la situacién, para
que ellas tomen las medidas pertinentes, sin perjuicio de las acciones disciplinarias o sancionatorias internas a
las que haya lugar.
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Paragrafo 2: Quien se halle involucrado en una situacién como las mencionadas en el Paragrafo 1 del presente
Articulo, debera asumir las consecuencias disciplinarias o legales a las que haya lugar.

CAPITULO CUARTO
TiTULO DECIMO NOVENO
DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
RELACIONADOS CON NUESTRA FILOSOFiA EDUCATIVA

ART.71 DEBERES RELACIONADOS CON EL PRINCIPIO DEL SER HUMANO COGNITIVO:

Teniendo en cuenta nuestro Primer Principio:

EL ESTUDIANTE DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA, SERA COGNITIVAMENTE
TRANSFORMADOR Y COHERENTE CON LA JUSTICIA RESTAURATIVA.

Invitamos a nuestros estudiantes a que se comprometan con los deberes planteados a continuacion y les
recordamos que el incumplimiento parcial o total de ellos, deben ser asumidos segun los procedimientos
pedagégicos formativos contemplados en nuestro manual:

1.

10.

Aceptar, valorar y seguir las orientaciones, planes y actividades que conducen a la formacién integral,
de acuerdo con la filosofia, politicas y objetivos institucionales, que busque el pleno desarrollo de su
personalidad y sus facultades intelectuales.

Respetar la organizacion y decisiones de quienes participan en las actividades académicas,
convivenciales y del gobierno escolar.

Respetar y recibir de manera asertiva el conducto regular y las normas de convivencia para hacer
reclamaciones y/o peticiones académicas o de convivencia.

Asistir puntualmente a las actividades académicas, culturales, sociales, recreativas o de otro orden,
acatando las directrices que programe la Institucién para su éptimo desarrollo, las cuales son de
caracter obligatorio.

Justificar por escrito ante la Coordinacién Académica, la inasistencia a las diferentes actividades
programadas por el Gimnasio Campestre La Consolata y ponerse a paz y salvo con las actividades
académicas evaluadas en su ausencia. La excusa no suprime la falla, simplemente la justifica.
Estudiar y alcanzar los logros, ensefianzas y evidencias de aprendizajes de todas las asignaturas
correspondientes al plan curricular de cada grado y de cada asignatura.

Mostrar interés y compromiso en la asistencia y participacion de las actividades de refuerzo, charlas,
talleres, que programe el gimnasio, con el fin de fortalecer su formacién integral.

Ser responsable en el proceso de recuperacion, profundizacion y nivelacién, cumpliendo con lo
estipulado en los planes de mejoramiento, liderado por los maestros y establecidos en el SIEE.

Tener los recursos de trabajo en orden, a tiempo y en el aula de clases para cada asignatura, con el
fin de facilitar el cumplimiento del logro de los objetivos educativos planteados.

Cumplir con la intensidad horaria requerida para cada asignatura (Si no se cumple minimo con el 80%
de las horas programadas, es causa de pérdida de la asignatura, no recuperable), para aplicar este
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

numeral se validard las ausencias con excusa de los acudientes y se establecera los 3 dias
reglamentarios para ponerse al dia.

Cumplir con los requisitos de evaluacidn y promocion establecidos por la ley 115, el Decreto 1075y en
el SIEE anexo al presente Manual.

Acatar, cumplir y participar de forma activa con los lineamientos contemplados en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Realizar las tareas, trabajos, evaluaciones u otras obligaciones, de manera autonoma y creativa; sin
copias, ni fraudes, con el fin de complementar los procesos de las UAFIS, fruto de una disciplina
cognitiva personal.

Participar activamente en los trabajos cooperativos, programados dentro del Gimnasio Campestre La
Consolata, aprovechando al maximo el tiempo establecido para el desarrollo de los mismos, los
recursos y oportunidades brindadas, evitando su extensién a los espacios familiares. El Gimnasio
Campestre La Consolata NO programa trabajos, tareas o actividades en grupo para ser realizadas
fuera de la institucion.

Hacer uso adecuado de los servicios que ofrece la institucion en beneficio propio y de toda la
comunidad educativa.

Permanecer en los espacios definidos para cada actividad en los horarios determinados por la
institucion.

Los estudiantes que pertenezcan a clubes culturales o selecciones deportivas, deben comprometerse
a representar al Gimnasio Campestre La Consolata en todos los eventos internos o externos
relacionados con el club o la seleccion y se les invita a participar en estos grupos de representacion
institucional, con un comportamiento social excelente. LA REPRESENTACION INSTITUCIONAL EN
SELECCIONES DEPORTIVAS O ACTOS CULTURALES O ACADEMICOS, DEPENDERA DE LA
APROBACION DEL CONSEJO ACADEMICO PREVIO CUMPLIMIENTO DE SUS COMPROMISOS
ACADEMICOS Y FORMATIVOS.

Respetar y cuidar el orden de la planta fisica y los recursos ofrecidos por el Gimnasio Campestre La
Consolata, para el desarrollo de actividades académicas y culturales, en las diferentes areas del
conocimiento, recreativas y deportivas, garantizando el bienestar personal e institucional. Ademas, los
estudiantes se deben abstenerse de presentar por medio de redes sociales TikToks, Instagram,
Facebook, o cualquier otra, o videos dentro de la institucién educativa o portando el uniforme
institucional.

Asistir a programas, jornadas, eventos o campafas de discusion, analisis o informacién sobre temas
culturales, artisticos, literarios o cientificos de interés para toda la comunidad. En caso de no poder
asistir el estudiante tendra que presentar la excusa justificada de su ausencia.

Participar activamente de las jornadas culturales que se planearon durante el afio y que seran lideradas
por cada area, con el apoyo y liderazgo del Consejo Estudiantil.

Ser responsable y puntual en todas las clases y actividades, acatando la directriz institucional de llegar
a la UAFI en los tres minutos (3') siguientes después del cambio, esta norma solo aplica cuando el
estudiante proviene de las clases de educacion fisica, artes, musica y tics (robotica).
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22. Llegar puntualmente al Gimnasio Campestre La Consolata, a cada una de las UAFIS y demas
actividades.
23. Comunicar a los padres o acudientes, las actividades, eventos, citaciones y deméas consideraciones

de la cotidianidad del gimnasio.

Paragrafo: PARA LA EXIGENCIA HACIA LA EXCELENCIA ACADEMICA el Consejo Directivo del colegio avald
a la Rectoria para establecer los convenios necesarios que ayuden a las familias, estudiantes y al colegio al
logro de la excelencia académica. Por tal motivo, los convenios para el desarrollo curricular con diferentes
entidades externas para los afios siguientes seran: PHIDIAS, RICHMOND (Ecosistema bilingie),
INTERNATIONAL HOUSE: Examenes internacionales para 5°, 9° (Simulacros), 10° y 11° PRUEBAS
OFICIALES, EMPRESA ENTRENANDO (PRUEBAS SABER PARA TODO EL COLEGIO Y TEXTOS DE
PREPARACION AL ICFES DE 10° Y 11°) Y TRENDI (Plataforma digital para Robética y Emprendimiento).
Todos los anteriores recursos son requisitos necesarios que los padres de familia y acudientes deben apoyar
para no perjudicar la excelencia académica de sus hijos. Todos los estudiantes deben adquirir los textos y
plataformas exigidos en el momento de la matricula.

ART.72 DEBERES RELACIONADOS CON EL SER HUMANO EN SU DIMENSION AMBIENTAL:
Teniendo en cuenta nuestro Segundo Principio:

EL ESTUDIANTE DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA, SERA AMBIENTALMENTE
RESPONSABLE, DESDE LA ETICA DEL CUIDADO.

Invitamos a nuestros estudiantes a que se comprometan con:

1. La presentacion personal debe estar acorde con las normas estipuladas en el presente Manual.

En la intencion permanente del Gimnasio Campestre La Consolata de lograr el perfil del estudiante como
una meta presente en la vida cotidiana escolar, la institucidn exige que los estudiantes, padres y profesores
trabajen en conjunto un estilo de presentacién personal que atienda a los principios de salud, cuidado y
respeto por si mismo y por el otro.

La Institucién, bajo el principio de comunidad y en reconocimiento de los valores del Gimnasio Campestre
La Consolata, exige el respeto al cadigo del buen y bien vestir; por lo tanto, los uniformes del colegio no
pueden ser alterados de ninguna forma y deben portarse adecuadamente durante toda la jornada
académica o durante las actividades en las que se represente al colegio.

Cuando se tiene evidencias de que el estudiante ha adquirido la conducta de la mala presentacion personal,
sera citado por primera y segunda vez al Centro de Conciliacion grupal, si continua con esta falta se citaran
los padres de familia o acudientes al Consejo Formativo, se firma el compromiso pedagégico formativo, si
vuelve a reincidir podra ser acreedor a la suspension de uno a tres dias, o a la Pre-Matricula Condicional
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0 a la Matricula condicional y si se incumple de nuevo, alcanzara el correctivo disciplinario maximo que es
la Cancelacién de Matricula para el afio académico en curso.

Debe presentarse vestido con el uniforme designado y de acuerdo con las especificaciones del Gimnasio
Campestre La Consolata. Los estudiantes de educacion inicial, tendran como uniforme la sudadera del
colegio y delantal, para los estudiantes de los grados primero hasta el grado undécimo tendran como
uniforme la sudadera oficial del colegio. Para los estudiantes del grado once, se permite el uso de una
chaqueta que los identifique como la promocion del afio. Esta debe usarse de manera adecuada y sera
elaborada respetando los cédigos institucionales.

Paragrafo 1: El Colegio Gimnasio Campestre La Consolata como veedor del proceso de adquisicién de la
chaqueta para los estudiantes del grado once, INFORMA QUE LA UNICA EMPRESA OPERADORA Y
PRESTADORA DEL SERVICIO APROBADA POR LA INSTITUCION PARA LA ADQUISICION DE ESTA
PRENDA DE VESTIR ES LA EMPRESA “MI CHAQUETA PROM.”.

3.

10.
1.

12.

El buen porte del uniforme es sinénimo de respeto y sentido de identidad con el Gimnasio Campestre La
Consolata, por eso lo portaré bien, aseado y no lo exhibira de manera indecorosa en lugares publicos. Todo
aditamento diferente al uniforme seré retenido por la Coordinacién de Convivencia y devuelto al final de la
jornada, si persiste el mal uso de esos elementos, se entregaran al padre de familia o acudiente.

Los estudiantes que infrinjan alguna norma social o alguna norma del presente manual fuera del Gimnasio
Campestre La Consolata y que porten el uniforme al momento de cometer la falta, seran corregidos de
acuerdo con las normas del presente manual.

El uso de piercing en hombres y mujeres es absoluta responsabilidad de los padres de familia. En dialogo
con sus hijos, determinaran si se los dejan usar o no. La Corte Constitucional, tutelando el desarrollo de la
libre personalidad, deja estas decisiones en manos de los padres de familia, debido a que ellos son
menores de edad, pero prohibe a los colegios excluir a los estudiantes por estos aspectos.

A nivel general no pueden usar aditamentos diferentes a los definidos para el uniforme. Los tenis deben
ser negros, azules o grises oscuros. Por ningln motivo se permite el uso de calzado tipo crocs.
Estrictamente la Gnica gorra que se podra usar es la oficial del colegio.

Cuidado e Higiene Personal: Criterios sobre el Porte del Uniforme y su Sentido Formativo. El uso del
uniforme evita marcar diferencias, fortalece la identidad institucional y hace que la moda no prevalezca
frente a las politicas educativas. Los siguientes son los criterios para el porte del uniforme.

Higiene Personal: Los estudiantes deben mostrar pulcritud en su higiene personal, en su diario vestir y en
el porte del uniforme, dentro y fuera del Colegio. (Esta totalmente prohibido que los estudiantes traigan
cobijas o prendas similares a la institucién y las utilicen durante la jornada académica).

La presentacidn personal debe estar acorde con las normas de higiene y urbanidad.

Todas las prendas del uniforme deben estar claramente marcadas, con nombres y apellidos completos.
Practica de Habitos Saludables: Los estudiantes deben velar por su bienestar, practicando habitos
saludables como buena alimentacion, aseo oral y corporal diario y la practica habitual de ejercicio.

Los estudiantes deben proteger su integridad fisica, siempre y en todo momento, evitando asumir
conductas que pongan en peligro su vida o la de sus compafieros. Acorde con este criterio, el Colegio
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desestimula cualquier alteracion artificial del cuerpo en los estudiantes, que pueda representar riesgo o
peligro para si mismo o para los demés integrantes de la comunidad educativa.

Paragrafo 2: Los criterios y disposiciones incluidos en este articulo sobre el porte del uniforme y la presentacion
personal, antes que buscar imponer patrones estéticos hegemonicos, estad encaminado a buscar la proteccion
integral de los estudiantes, siempre y en todo momento, acorde con el deber de cuidado y la proteccién integral
de ellos que le asiste a la Institucion.

Paragrafo 3: Para el cumplimiento de estos criterios se requiere la responsabilidad de los padres de los menores
quienes, desde la casa, deben preocuparse porque su hijo llegue al Colegio, presentado de la manera
adecuada, ya que, son los acudientes los responsables de velar porque esto se cumpla desde casa y que ellos
deben asumir las consecuencias de no portar adecuadamente el uniforme institucional.

Paragrafo 4: El uniforme establecido por el Colegio, deberé llevarse adecuadamente. No esta permitido el uso
de ninguno de los uniformes en actos publicos que no hayan sido organizados por el Colegio, ni por personas
ajenas al mismo.

Paragrafo 5: En caso de que un estudiante se dé cuenta de algin compafiero o integrante de la comunidad
educativa esta realizando acciones o teniendo comportamientos que pongan en riesgo su integridad personal
o la de cualquier integrante de la comunidad educativa, debera reportarlo a un educador, con el fin de tomar las
medidas pertinentes a cada caso y garantizar asi, su proteccion integral o la de los integrantes de comunidad.

13. Hoy en dia debemos tomar mayor conciencia sobre el respeto por la integridad fisica a través del cuidado
de la salud. Por lo tanto, no es sano para la salud traer cualquier tipo de medicamentos que no sean con
prescripcion médica y con su respectiva formula, la cual debe ser comentada y administrada en la
enfermeria del Colegio.

Igualmente, el Gimnasio Campestre La Consolata cuenta con la infraestructura necesaria para atender el
servicio del restaurante, inclusive para estudiantes que tengan una prescripcién médica, la cual se
preparara con las indicaciones de una nutricionista y del coordinador del servicio de alimentos. Por tal
motivo, preferiblemente todos los estudiantes deben almorzar en el Colegio. Por ninglin motivo se permite
la salida del Colegio a almorzar, pues somos un colegio de jornada unica sin recesos para asistir a la casa.

Criterio Nutricional: Los estudiantes deben seguir las recomendaciones nutricionales y de alimentacién
que la Instituciéon ofrece, como servicio complementario, siempre tomando los alimentos a tiempo,
buscando la preservacion del cuidado personal de su salud.

El colegio asume la ley 2120 del 30 de julio del 2021, por medio de la cual se adoptan medidas para
fomentar entornos alimentarios saludables y prevenir enfermedades no transmisibles y se adoptan ofras
disposiciones. Por tal motivo, con base en su articulo noveno se prohibe el porte, comercializacién y
consumo de productos como: chicles, dulces, productos ultra procesados, bebidas azucaradas y
energizantes, entre otros.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Consumo de Goma de Mascar. Los miembros de la comunidad educativa deben abstenerse de masticar
chicle, por cuanto puede causar dafio a su salud y a los bienes comunitarios, asi como también, contribuir
al deterioro del medio ambiente.

Dar un uso adecuado, respetuoso y de gratitud a Dios por los alimentos servidos, asi como los cubiertos,
vajilla, mesas y demas elementos del comedor. Ademas de seguir las normas de urbanidad definidas para
el uso adecuado y civico del mismo.

Por salud, por estética y por no ser biodegradable, no se permite masticar chicle, para lograr esto, el
Consejo Estudiantil liderara las campafias constantes de respeto, buen uso del uniforme, buen vocabulario
y chicle.

Involucrarse y participar activamente en todos los talleres, charlas, campafias que promueve el equipo de
Desarrollo Humano, como campafias del buen trato, Salud Mental, Sana sexualidad, Catedra del cuidado,
etc.

Valorar y proteger el espacio escolar en toda su integridad tanto en lo correspondiente a los elementos
fisicos como con el orden normativo que posibilite la creacién de un ambiente propicio para la convivencia
social.

Cuidar y contribuir con la vigilancia de los espacios fisicos, mobiliario, recursos didacticos y demas
elementos del Gimnasio Campestre La Consolata.

Responsabilizarse de la recuperacién de los espacios u objetos a los que el estudiante cause dafio o
pérdida en el mismo momento de la falta. Este aspecto serd administrado directamente por la Coordinacion
de Convivencia y el Padre de Familia o Acudiente.

Practicar las normas definidas para el uso de los diferentes espacios escolares y de los diferentes recursos
pedagogicos.

Colaborar con la limpieza y aseo del Colegio, arrojando las basuras en los lugares dispuestos para ello, de
acuerdo con las normas de reciclaje. Para esto el Gimnasio Campestre La Consolata dispondra de un plan
de reciclaje. Si se comprueba que un estudiante ensucia los espacios comunitarios, debe colaborar con el
aseo del espacio ensuciado. POR NINGUN MOTIVO SE PUEDEN REALIZAR CELEBRACIONES O
JUEGOS CON AGUA, HARINA, HUEVOS, ESPUMAS, ALIMENTOS, POLVORA, ETC. Esto se tomara
como una falta grave aun por primera vez.

No escribir ni pintar sobre las paredes, mesas, sillas y utilizar correctamente las carteleras y los tableros.
Si se llegara a comprobar lo contrario en un estudiante, éste debera asumir la limpieza del mismo o los
costos para el respectivo arreglo.

Mantener limpias las aulas de clase y dejarlas en orden al finalizar cada actividad. En esta actividad el
directo responsable es el maestro. Al finalizar cada semestre académico, se programaran actividades de
limpieza general del salén.

Hacer uso adecuado de los bafios dejandolos limpios, sin rayas o escritos.

Aprender a conocer, proteger y cuidar el medio ambiente aplicando las normas de la ecologia y la
convivencia social.

Disfrutar de los recursos naturales y ambientales que ofrecen las instalaciones naturales del Gimnasio
Campestre La Consolata, cuidando y velando por la conservacién de estos. Cualquier dafio causado en
estos sitios pedagogicos seré asumido por el estudiante o su familia.
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27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

El portar, comercializar o consumir sustancias psicoactivas, cigarrillos convencionales o electrénicos,
vapeadores, licor, etc., es causal de ACTIVACION DE LOS PROTOCOLOS de la ley 1620 y se debe
informar a las autoridades competentes por ser menores de edad (Eps, Instituto de Bienestar Familiar,
Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, Comisaria de Familia, etc.).

Por ningiin motivo se permite el porte de armas. El uso de ellas es causal de ACTIVACION DE LOS
PROTOCOLOS de la ley 1620 y se debe informar a las autoridades competentes (Eps, Instituto de
Bienestar Familiar, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, Comisaria de Familia, etc.).

Promover en la comunidad y sitio de vivienda el cuidado de la vegetacion y todos los recursos naturales.
Hacer un uso adecuado de los mecanismos de recoleccion y reciclaje de los desechos (canecas utilizadas
para este fin en sitios estratégicos del gimnasio y de sus sitios de vivienda) de acuerdo con nuestro
Proyecto Ambiental.

Evitar la contaminacién del medio ambiente ya sea visual, pegando carteles en las paredes de los salones
o del Gimnasio Campestre La Consolata, salvo en los sitios destinados para este fin, contaminacién auditiva
(ruido, silbidos, musica estridente, gritos innecesarios), contaminacion del suelo con basuras, efc.
Abstenerse de arrojar a los sanitarios, lavamanos o sifones cualquier objeto como plasticos, toallas
sanitarias, metales, jugar con el papel higiénico, etc., con el fin de preservar los sanitarios y demas servicios
de los bafios.

Por ninglin motivo se permite el uso de pdlvora, agua, huevos o harina en ninguna celebracién institucional,
actividad cultural, celebracion de cumpleafios, etc. Hacerlo, sera falta grave, aln la primera vez.

Cuidar el cuerpo con el deporte; se podran solicitar elementos deportivos, hacerlo exclusivamente con el
carné estudiantil, responder por su pérdida o dafio y usar los implementos deportivos en el respectivo
escenario.

Para facilitar el buen uso de los parqueaderos debido al poco espacio, los estudiantes NO deben traer al
Gimnasio Campestre La Consolata automotores, salvo autorizacidn exclusiva de la Rectoria ante solicitud
justificada plenamente por los Padres de Familia o Acudientes. Este permiso sera solo de caracter temporal
y el estudiante no podra transportar comparieros del colegio.

Segun la reglamentacién colombiana, estda ABSOLUTAMENTE PROHIBIDO, el uso de licor, cigarros,
vapeadores, sustancias psicoactivas y pdlvora, en cualquier evento interno o externo del colegio. Incumplir
esta norma es una falta gravisima y sera sancionada con la maxima sancion permitida en el presente
manual.

No se permitira el uso de parlantes o audifonos al interior del Gimnasio Campestre La Consolata. Segin
la Organizaciéon mundial de la salud (OMS), el uso inadecuado y permanente de este tipo de dispositivos,
afecta notablemente la salud auditiva.

Los miembros de la comunidad educativa deberan tener Conciencia ecolégica, acciones de reciclaje, usar
adecuadamente los recursos ambientales a través del autocuidado y el cuidado hacia el medio ambiente.

ART.73 DEBERES RELACIONADOS CON EL SER HUMANO EN SU DIMENSION EMOCIONAL:

Teniendo en cuenta nuestro Tercer Principio:
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ESTUDIANTE DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA, SERA EMOCIONALMENTE

EQUILIBRADO PROCURANDO EL MANEJO ASERTIVO DE SUS EMOCIONES.

Invitamos a nuestros estudiantes a que se comprometan con:

1.

2.1.
22.
2.3.
24.
2.5.
26.

2.7.

2.8.

Respetar la vida intima de los demas: Si se llegase a comprobar que un estudiante usa los medios sociales
de la web (Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp, TikTok, etc.) para agredir, insultar, amenazar, injuriar
a un compafiero, docente, directivo o cualquier miembro de la institucion, o a la misma institucion, se hara
acreedor, aun por la primera vez, a matricula condicional. Si reincide, se le cancela la matricula. Esta
conducta en primera instancia seré administrada por el Consejo Formativo y su reincidencia, por el Comité
Escolar de Convivencia.

Las relaciones con sus compafieros deben estar mediadas por el respeto y el reconocimiento en los otros
de los mismos derechos que se exigen para si mismos, lo que implica un compromiso institucional por
erradicar actitudes de maltrato, intimidacion o Bullying. Esto significa:

Brindar un trato cordial.

Respetar las ideas del otro y no hacer proselitismo religioso, sectario o politico.

Respetar los bienes ajenos.

Utilizar un lenguaje cortés para comunicarse, evitando las expresiones soeces y vulgares.

Respetar la integridad fisica de los compafieros.

Evitar en las relaciones la practica de actitudes tales como: intimidar, amenazar, poner apodos ofensivos
o ridiculizantes.

Abstenerse de realizar en publico, dentro del Gimnasio Campestre La Consolata y en la ruta,
manifestaciones que son propias de una relacion amorosa intima, como besos apasionados, sentarse en
las piernas, recostarse en los prados abrazados y actitudes afines.

Poner en practica cotidiana todas las estrategias implementadas dentro de las Campafia Buen Trato y el
respeto por el otro.

Acoger en su totalidad la Constitucion Politica de Colombia, el Manual de Convivencia y en general el
Proyecto Educativo Institucional del Gimnasio Campestre La Consolata.

Comunicar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes sobre las diversas disposiciones del
Gimnasio tales como: citaciones, reuniones, talleres, conferencias y demas, eventos que se programen.
ESTAS CITACIONES SERAN DE CARACTER OBLIGATORIO como lo contempla la ley 2025 de 2020 en
su articulo 4.

Acatar el cumplimiento de las normas definidas en el presente Manual de Convivencia durante las
actividades que se programen fuera del Gimnasio Campestre La Consolata y en la ruta escolar. Todo acto
de indisciplina en la ruta escolar seréa corregido exactamente como si fuese realizado dentro del Gimnasio
Campestre La Consolata, pues la ruta es como un salén mas del Gimnasio Campestre La Consolata.
Queda prohibido hacer cambios de rutas pues esto genera traumatismos a la hora de salidas y hay rutas
que no disponen de los cupos necesarios para hacer el favor. Si hubiese cupo para algin cambio de ruta,
éste debe tramitarse en la Coordinacion de Convivencia, maximo hasta el mediodia del dia del cambio,
después de esta hora no se hara ningun tramite. Sélo con la autorizacién escrita de los padres de familia,
en la agenda o cuaderno institucional, un estudiante se podra bajar de la ruta en otro sitio.
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6. Lavida comunitaria se desarrolla basada en el principio maximo del respeto integral por el otro, por eso,
en el Gimnasio Campestre La Consolata pretendemos que todos nuestros estudiantes con sus maestros,
administrativos, servicios generales y directivos, logren:

6.1 Establecer con sus maestros una relacion pedagdgica mediada por el respeto.

6.2 Valorar a sus maestros como personas y como profesionales que han optado por la docencia como

mision orientada a contribuir en el trabajo formativo de los nifios y jovenes del pais.

6.3 Aceptar al maestro como guia en el proceso educativo.

6.4 Mantener una comunicacion permanente con los maestros de las diferentes asignaturas.

6.5. Reconocer la idoneidad de los maestros para el desarrollo de las asignaturas.

6.6 Prestar atencion a las observaciones que hagan los diferentes agentes educativos de la institucion.

6.7  Acatar las directrices impartidas por los 6rganos del Gobierno Escolar.

6.8  Dar un trato respetuoso al personal de servicios generales y a todas las personas de la comunidad.

6.9  Hacer uso respetuoso de la cafeteria, solicitando los servicios exclusivamente en los horarios definidos,

respetando los turnos para comprar y haciendo los pedidos con claridad, educacién y honestidad.

Paragrafo 1: CORRECTIVO DISCIPLINARIO POR IRRESPETO O AGRESION A FORMADORES: Como
una de nuestras metas fundamentales es la convivencia en armonia con honradez y honestidad, el
Gimnasio Campestre La Consolata, desde su Proyecto Educativo, considera que las agresiones fisicas,
psicologicas y verbales traducidas en irrespetos a los congéneres y los hurtos y robos, deben ser
erradicadas de nuestra convivencia diaria.

Si la falta de respeto o agresién se hace contra un maestro, personal de apoyo o directivo y se tienen las
suficientes pruebas sobre el acto, se citara, aun por primera vez, al Consejo Formativo. Y dependiendo de
la gravedad, se podra aplicar el correctivo disciplinario maximo permitido y sera impuesto por la Rectoria.

Paragrafo 2: REGLAMENTO DE LOS JUEGOS INTERCLASES: Los juegos Inter clases y las competencias
deportivas internas, son un escenario para desarrollar la sana competencia, la solidaridad, el buen trato y el
espiritu deportivo. Para los Juegos Interclases y Jornadas deportivas, el area de deportes publicara y socializa
con todos los estudiantes el reglamento correspondiente, el cual formara parte integral del presente Manual y
sera administrado por el Consejo Formativo del colegio.

Paragrafo 3: Uso de los Celulares y Dispositivos Electrénicos de Comunicacién.

Criterios para el Uso de Celulares y Dispositivos Electrénicos de Comunicacién. Los siguientes son los criterios

para el uso de los dispositivos electrénicos de comunicacion y los celulares en las instalaciones del Colegio.

1. Los celulares y los dispositivos electronicos de comunicacion son utensilios a los cuales se les debe dar
un uso apropiado, es decir, establecer comunicaciones entre los estudiantes y sus familias, emplearlos
para procesos académicos que los educadores organicen, o para otras actividades que requieran los
estudiantes o el colegio y que sean debidamente autorizadas o propuestas por los educadores, asi como
por motivos de seguridad y monitoreo de su salud o de cualquier otra necesidad vital.

2. Los teléfonos celulares o dispositivos electronicos que posean datos y sean inteligentes, es decir, que
funcionen con un procesador de datos que permita el acceso al Internet, pueden ser usados para realizar
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consultas, investigaciones y actividades académicas, siempre y cuando, el educador a cargo de la clase,
lo autorice o lo solicite.

Los dispositivos electronicos, distintos a los teléfonos celulares, que un estudiante traiga al Colegio, sélo
pueden ser empleados con fines académicos o de trabajo pedagégico, siempre y cuando asi lo pida o lo
autorice el docente a cargo de las actividades académicas.

El uso de teléfonos celulares o de otros dispositivos electrénicos de comunicacién, sélo podran ser
empleados en los espacios académicos, siempre y cuando, el docente a cargo del grupo, lo autorice,
incluso si se trata de una llamada que deba hacer o atender un estudiante por motivos de salud o de
seguridad.

En los espacios de ingreso al Colegio, de descanso, la hora de almuerzo o la salida del Colegio, los
estudiantes podrén hacer uso de sus celulares o dispositivos electrénicos de seguridad, con fines de
informar a su familia sobre datos o situaciones, que los padres de familia o acudientes requieran para su
tranquilidad y seguimiento de sus hijos.

Paragrafo: La Institucion NO recomienda el porte de teléfonos celulares o de dispositivos electrénicos de
comunicacion a sus estudiantes y lo prohibe para los estudiantes de los grados inferiores a quinto. En caso de
que los padres de familia o los estudiantes decidan traerlos al Colegio, lo haran bajo su entera responsabilidad.
Comportamientos y Conductas inadecuadas en el Uso de Celulares y Dispositivos Electronicos de
Comunicacion. Los siguientes son algunos de los comportamientos o las conductas que no son adecuadas en
el uso de los teléfonos celulares o los dispositivos electrénicos de comunicaciéon en el Colegio.

1.

Los celulares y los dispositivos electronicos de comunicacién son mecanismos a los cuales se les debe dar
un uso apropiado, es decir, establecer comunicaciones entre los estudiantes y sus familias, por motivos de
seguridad y monitoreo de su salud, o cualquier otra necesidad vital. Cualquier uso diferente a este, podria
ser un comportamiento inadecuado en el contexto de los procesos educativos y formativos del Colegio,
puesto que podrian servir de distractores de los procesos académicos o prestarse para cualquiera de los
usos inadecuados de los mismos.

Los teléfonos celulares y los demas dispositivos electrénicos de comunicacion no deben ser usados para
cometer faltas o delitos como las contempladas en el presente Manual de Convivencia, tales como
Cyberbullying, Sexting, Grooming, Pornografia Infantil, delitos, suplantacion de identidad, y cualquier otro
comportamiento de aquellos que se han tipificado en este Manual de Convivencia, como conductas
inadecuadas o delitos, al igual que para generar acciones que vulneren el derechos a la intimidad de
cualquier integrante de la comunidad educativa. En caso de presentarse cualquiera de las conductas aqui
mencionadas u ofras que sean inadecuadas o delitos, se sequira el procedimiento establecido para tales
casos, sin perjuicio de otras disposiciones de las que se contemplan este capitulo.

Tener acceso a la red de wifi del Colegio sin autorizacién, aquella que no estad permitida para los
estudiantes, aumentando el trafico en dichas redes, e impidiendo el normal funcionamiento de los servicios
de tecnologia de la Institucion.

Hacer uso de los teléfonos celulares o de los dispositivos electronicos de comunicacion, en actividades de
orden académico o pedagogico, de tal manera que se constituyan en un distractor o en un obstaculo para
el normal desarrollo de dichas actividades, a menos que el docente a cargo del grupo lo autorice como
parte de los recursos que se pueden emplear para el logro de los objetivos propuestos.
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9. Hacer uso de los celulares o dispositivos electronicos de comunicacién para realizar fotografias o videos
que luego son publicados en las redes sociales personales o en otros sitios de la Internet, sin contar con
la debida autorizacion de los titulares de dichas imagenes.

6. Involucrar al Colegio, los estudiantes, los educadores, las instalaciones, o el nombre mismo de la
Institucion, en publicaciones personales que no cuenten con una autorizacion previa y escrita del
representante legal de la entidad o del rector, en publicaciones de actividades académicas, recreativas,
informales, o de cualquier otra naturaleza, que hagan parte de la vida privada del Colegio.

7. Realizar cualquier comportamiento o conducta que esté proscrita o prohibida, ya sea en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales del Colegio, en las normas sobre el derecho de habeas data, o en la
jurisprudencia de las altas cortes sobre el particular, que afecte el derecho a la intimidad de cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa o que afecte el buen nombre de la Institucién.

Procedimientos para cuando se presenten comportamientos inadecuados en el uso de celulares y
dispositivos electrénicos de comunicacion; El siguiente es el procedimiento que se sigue en caso de
presentar comportamientos inadecuados por parte de los estudiantes en el uso de los teléfonos celulares o los
dispositivos electronicos de comunicacion en el Colegio.

1. El profesor o directivo, dependiendo de la gravedad o de la complejidad de la situacion, podra ordenar al
estudiante, que estd haciendo un uso inadecuado de su teléfono celular o dispositivo de comunicacién,
suspender dicho comportamiento inadecuado, o igualmente, retener dicho dispositivo.

2. Siel docente o directivo hace una recomendacion al estudiante y éste reincide en el uso inadecuado de su
dispositivo electronico, el mismo sera retenido por el docente o el directivo.

3. Cuando sea retenido un dispositivo electronico de comunicacion o un teléfono celular, el mismo sera
entregado a alguno de los padres de familia o al acudiente del estudiante, en una reunion, en la cual se
realiza un acta de dicha entrega, asi como se le anexara a la misma, un compromiso por parte del estudiante,
de no reincidir en dichos comportamientos.

4. Si el estudiante reincide en el comportamiento inadecuado o realiza una conducta inadecuada relacionada
con el uso de su teléfono celular o dispositivo electrénico de comunicacion, la misma sera manejada como
una falta grave, segun lo dispuesto en el presente Manual de Convivencia.

9. Si el comportamiento inadecuado por parte del estudiante afecta el derecho de habeas data de cualquier
integrante de la comunidad educativa, el Colegio o directamente la persona afectada, podra iniciar las
acciones administrativas ante la Superintendencia de Industria y Comercio, por dicha vulneracion, previo el
cumplimiento del requisito de procedibilidad, que sobre el particular establece la norma.

Paragrafo: La retencion de los dispositivos electrénicos no implica, ni autoriza al educador o directivo,
la consulta o revision de dicho dispositivo que lleve a cabo dicha actividad.

Los horarios propicios para el uso personal de estos artefactos por parte de los estudiantes DE
BACHILLERATO EXCLUSIVAMENTE seran los descansos y hora de almuerzo, en razon a que son
momentos de dispersién que no afectan la concentracion, ni atencion del TRABAJO ACADEMICO
dentro de los respectivos grupos. El contar con estos espacios, genera una dinamica frente a los
habitos de uso de los dispositivos, debido a que les permite a los estudiantes consultar correos
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electrénicos, enviar o recibir mensajes de texto, chatear, escuchar musica, realizar o recibir llamadas,
entre otras opciones, y a las familias conocer los tiempos de disponibilidad y contacto.

Para nuestros estudiantes de Prejardin a Quinto de béasica primaria, recomendamos encarecidamente a sus
padres de familia, acudientes, tutores o cuidadores, NO PERMITIRLES EL USO de celulares, Tablet o aparatos
electrénicos en el colegio. Durante la infancia, el juego a campo abierto, las sanas relaciones sociales, la
interaccién con la naturaleza son primordiales y fundamentales para su desarrollo motriz, cognitivo y emocional.
Lamentablemente muchos estudiantes en estas edades se pierden de una recreacion sana y equilibrada por
crear dependencia de los aparatos electrénicos. Y la gran mayoria de ellos utilizan los descansos y escenarios
del colegio solo para usar sus aparatos electrénicos y muchas veces sin la debida responsabilidad, cayendo en
conductas que afectan las sanas relaciones interpersonales. POR TAL MOTIVO, SI AL ESTUDIANTE SU
FAMILIA LE DEJA TRAER DICHOS APARATOS AL COLEGIO, EN LOS DESCANSOS Y CLASES NO SE
DEJARAN USAR, la cual sera falta grave dentro de lo establecido en el presente Manual.

Es importante mencionar que la seguridad de los aparatos electronicos es responsabilidad de los estudiantes y
sus acudientes, pues el colegio no se hace cargo de la pérdida o dafio de los mismos. Adicionalmente, el
Gimnasio Campestre La Consolata recomienda que el uso de dispositivos con acceso a internet sea
restrictivo para estudiantes menores de 14 afios. La reglamentacion de las redes sociales prohibe a los
menores el uso de ellas. Sin embargo, en los casos de nifios menores, las interacciones en redes sociales y
manejo de informacion inadecuada sera responsabilidad de los padres de familia, que, al suministrar este tipo
de dispositivos a sus hijos, se comprometen automaticamente en la supervisién de sus contenidos e instalacion
de controles parentales a los mismos. (SENTENCIA SP9792-2015 DE 29 DE JULIO DE 2015 CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA, permite a todos los padres de familia controlar y verificar lo que sus hijos menores
de edad, hacen en todas las redes sociales, sin que se incurra en violacidn a su intimidad).

ART.74 DEBERES RELACIONADOS CON EL SER HUMANO ESPIRITUAL:
Teniendo en cuenta nuestro Cuarto Principio:

EL ESTUDIANTE DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA, SERA ESPIRITUALMENTE
COHERENTE CON LOS VALORES DEL PERDON Y LA RECONCILIACION.

Invitamos a nuestros estudiantes a que se comprometan a:

1. Se respeta la libertad de culto, pero que este tipo de practicas no se deberian llevar a cabo dentro de la
institucion educativa. Por tal razén, los estudiantes deben abstenerse de practicar actividades de sectas
satanicas o pandillas lo cual es causal de cancelacion de matricula de inmediato.

Respetar las creencias religiosas de sus congéneres y no obligarlos a cambiar las mismas.

Crear un ambiente en el que se propicie el perddn, el amor y el servicio desinteresados.

Ayudar en la correccion y orientacion de los compafieros que incurrieren en equivocaciones.

Participar con responsabilidad, respeto y fe en las actividades que el Gimnasio campestre la Consolata
promueva para el crecimiento espiritual como: clases de formacion religiosa, convivencias, preparacion
sacramental, oraciones, grupos juveniles, celebraciones eucaristicas, celebraciones de la palabra, siempre

ok wnd
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y cuando estas actividades no vayan en contra de las creencias espirituales y religiosas de cada uno. Si un
estudiante pertenece, por conviccién de su familia, a una religion no catdlica, su familia podra, por escrito,
sugerir la no participacion del estudiante en actos liturgicos catélicos. Salvo solicitud escrita por la familia en
la que se demuestre la pertenencia a otra religion, la participacién en las actividades espirituales y
formativas, serdn  obligatorias para todos los estudiantes.

Invitamos a la comunidad estudiantil a que, ante los fenémenos musicales, de moda y de diferentes
expresiones que promuevan una practica mala de la espiritualidad, como el satanismo.

. Participar activamente de los retiros espirituales, convivencias, talleres de formacién espiritual y campafias

como CONSOLAR Y EVANGELIZAR, como proyeccion cristiana y social con las comunidades y personas
menos favorecidas. La participacion en las convivencias y retiros que el colegio programe, son obligatorias,
no electivas. Forman parte del proceso espiritual y curricular del colegio.

La participacién en las convivencias por parte de todos los estudiantes y retiros de fin de afio en once, son
de carécter obligatorio, pues son actividades que forman parte de nuestra filosofia educativa y del plan
formativo para nuestros estudiantes y, dado el caracter espiritual formativo de nuestro colegio, son
escenarios para fortalecer esta dimension en nuestros estudiantes.

ART.75 CLASIFICACION DE SITUACIONES QUE VAN CONTRA LOS DEBERES RELACIONADOS EN

LOS ARTICULOS 71,72, 73 y 74:

SITUACIONES LEVES

Son las acciones u omisiones que sin ser recurrentes alteran la convivencia en el colegio y no son ejemplo para
la comunidad y seran abordadas, segun el conducto regular, por todos los maestros, Cuidadores de Grupo y
Centros de Conciliacion.

5 m

No cumplir con los horarios establecidos por el colegio para eventos como Izada de Bandera, Encuentros
Formativos, UAFIs, Semana Cultural, efc., sin excusa justificada.

No cumplir con los deberes escolares (tareas, trabajos en clase, uniformes).

Botar basura fuera de las canecas o lugares designados para este uso por el colegio.

Interrumpir con indisciplina y actos inadecuados el desarrollo de actividades pedagogicas (UAFIs, Talleres,
Salidas Pedagdgicas, Convivencias, charlas, reuniones, etc.).

Ser participe en un conflicto escolar donde no se presenten agresiones fisicas.

Usar lenguaje ofensivo 0 soez con sus pares o en presencia de cualquier miembro de la comunidad
(maestro, Empleado, Monitor de Ruta, Padre de Familia o Directivo).

No vestir adecuadamente el uniforme del colegio.

Abstenerse de informar al colegio (Profesores, Cuidador de Grupo o Directivos) sobre la ocurrencia de
cualquiera de las faltas consideradas graves o gravisimas.

Omitir, tergiversar o entorpecer total o parcialmente la informacion entre el colegio y la casa, como no
entregar circulares o llevar comunicados o distorsionar informacion.
Participar en juegos bruscos.
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Faltar a la Institucion sin presentar excusa debidamente firmada con nombre y numero telefonico del
Acudiente.
Permanecer durante los descansos en el aula o en espacios no permitidos, sin autorizacion.

. Comercializar articulos comestibles dentro de la Institucién.

Provocar desorden y/o indisciplina en las diferentes actividades institucionales.

Llegar tarde a la Institucién y/o al aula sin causa justificada.

Hacer uso de la tienda escolar en horas de clase o en horarios no autorizados.

Consumir, tirar o0 pegar chicles en cualquier espacio dentro de la Institucién.

Mostrar negligencia para tomar nota de las actividades, tareas, responsabilidades o notificaciones.
Entorpecer el orden en encuentros comunitarios, filas, desplazamientos y/o uso de dependencias como
tienda, restaurante escolar, zonas sanitarias 0 zonas comunes para las clases.

Ser complice en la comisién de una situacién leve

Ser coautor en la comision de una situacion leve

Pedir domicilios de cualquier indole, sin la debida autorizacién del Rector o de la Coordinaciéon de
Convivencia. Si esto pasa, el Domicilio NO podra pasar de la porteria y el estudiante que lo haya solicitado
asumira las consecuencias con la empresa prestadora del servicio.

Invitar a conocidos 0 amigos al colegio sin la respectiva autorizacién del Rector o Coordinador de
Convivencia. La invitacién se debe comunicar un dia antes. Si el invitado no esta autorizado, éste no podra
pasar de la porteria del colegio.

Portar y utilizar parlantes, bafles y audifonos al interior del colegio.

Utilizar inadecuadamente en horario de clase el dispositivo mévil o aparatos electronicos

Herramientas pedagdgicas para encauzar al estudiante frente a las situaciones leves, seran, entre otras:

Acogidas en las UAFIs; Reflexion periodica por el Rector, convivencias, conocimiento y practica de Pedagogia
de la Convivencia, encuentros con cuidadores de grupo y Centros de Conciliacion, etc. VER EL
PROCEDIMIENTO EN EL ARTICULO 89 y 90 DEL PRESENTE MANUAL.

SITUACIONES GRAVES

Son las acciones u omisiones que alteran considerablemente la sana convivencia, la salud fisica 0 emocional
de los estudiantes o son el resultado de comportamientos que muestran deficiencias morales o éticas graves.
Estas situaciones seran sancionadas por el Consejo Formativo y Coordinaciones. Tales como:

a. Faltar al respeto (gritar, difamar, burlar, insultar, menospreciar, etc.) a cualquier miembro de la
comunidad (Estudiantil, Profesor, Empleado, Monitor de Ruta, Padre de Familia o Directivo).

b. Alterar las configuraciones predeterminadas de los dispositivos electronicos sin contar con la debida
autorizacion (comparieros, salas de sistemas, maestro) o dar un uso inadecuado de los mismos.

c. Apropiarse de los bienes ajenos (esconder, dafiar, sustraer, etc.).
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d. Cometer cualquier acto deshonesto de manera individual o con la participacion de cualquier miembro
de la comunidad o de un tercero (plagiar, copiar, cometer cualquier tipo de fraude, falsificar o mentir).

e. No presentarse a las actividades de superacion de sus situaciones pedagdgicas pendientes sin justa
causa.

f.  Dafar, esconder o dar mal uso a la planta fisica o a los materiales entregados por el colegio para su
formacion de manera intencional o deliberada (conductas vandalicas).

g. Evadirse del colegio 0 ausentarse de las instalaciones sin el permiso de la institucion.

h. Hacer un manejo inadecuado de las redes sociales o de los aparatos electronicos 0 mecanicos.
i.  No cumplir con los deberes consignados en el Reglamento de los Juegos Interclases.

j. Elincumplimiento a las acciones pedagdgicas que ya se hayan impuesto por una falta leve.

k. Intimidar de palabra, directa o indirectamente a compafieros, docentes, Directivos, o cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

I, Respuesta irreverente ante sugerencias u observaciones hechas por docentes, directivos o un adulto
que integre la Comunidad Educativa.

m. Mentir con el propésito de perjudicar a la Institucion, a otras personas o a si mismo.

n. Presionar o pedir con amedrentamiento dinero, favores u otro tipo de bienes a miembro alguno de la
Institucion.

o. Dafiar ylo rayar las paredes, muebles, enseres o demas implementos de la Institucion.
p. Hacer uso indebido de los permisos concedidos por los docentes, Coordinadoras o Rectoria.

g. Ausentarse del aula y/o de las actividades institucionales sin previa autorizacion.
r. Participar de forma irrespetuosa en actos académicos, culturales, civicos y deportivos.

s. Incumplir con una presentacién o actividad donde se ha comprometido a participar para representar la
Institucion en eventos internos o externos.

t.  Incumplir con la ética del cuidado al participar o realizar en una celebracién institucional, actividad
cultural, celebracién de cumpleafios, etc., con juegos o actividades donde se utiliza agua, harina,
huevos, espumas, alimentos, pdlvora, efc.
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w.

X.

Negarse a firmar los Compromisos Académicos o de Convivencia o incumplirlos.
Ser complice en la comision de una falta grave.

Ser coautor en la comision de una situacion grave

Reincidir en alguna falta leve en el ultimo afio.

Utilizar inadecuadamente en horario de clase el dispositivo mévil o aparatos electrénicos.

Herramientas pedagégicas para encauzar al estudiante frente a las situaciones graves, seran, entre otras:

Suspension temporal, Pre Matricula condicionada o Matricula Condicionada. Todas estas herramientas estaran
acompafiadas por ACCIONES REPARADORAS Y ESTRATEGIAS DE JUSTICIA RESTAURATIVA
concordadas con el Consejo Formativo, la Familia y el estudiante involucrado. VER EL PROCEDIMIENTO EN
EL ARTICULO 92y 93 DEL PRESENTE MANUAL.

SITUACIONES GRAVISIMAS

Son las acciones u omisiones que alteran de manera grave o gravisima la sana convivencia o la salud de los
estudiantes, o son la comision de un delito. Estas faltas seran directamente intervenidas por el Comité Escolar
de Convivencia, Rectoria y se hara la activacion de rutas de atencién ante las autoridades competentes externas
(Bienestar Familiar, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, Comisaria de Familia, Eps, etc.). Tales como:

a.

b.

Acosar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad.

Agredir fisica o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad, utilizando cualquier medio o
red social (Facebook, Twitter, Google+, WhatsApp, etc.).

Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas en las instalaciones del colegio o en cualquier
actividad programada por el colegio dentro o fuera de él, presentarse bajo sus efectos en el campus o
en actividades que se desarrollen en el colegio o fuera de él, o promover y estimular entre la comunidad
el consumo de bebidas alcohdlicas, de cigarrillo, vapeador, narguile, sustancias psicoactivas, de
contenidos pornograficos, o de cualquier otra cosa que afecte la salud fisica, mental o psicolégica de
los demas.

Reincidir en un caso de plagio.
Reincidir en cualquier situacién grave en el curso de los dos (2) dltimos afios.

Toda actitud extrema que atenta contra la integridad propia, la de los demés o los principios de la
Institucion.
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g. El acoso o ciberacoso escolar en cualquiera de sus manifestaciones (amenaza, chantaje, bromas,
entre otros), a las personas integrantes de la Comunidad Educativa.

h. Apropiar, esconder o tomar, Utiles escolares o cualquier objeto de un miembro de la Comunidad
Educativa, sin su consentimiento.

i. Realizar actos de vandalismo dentro o fuera de la Institucién contemplados en la Legislacién
Colombiana, o en grado de tentativa.

j. Alterar, adulterar o falsificar documentos publicos o privados y/o legales.

k. Incurrir en fraude o cualquier conducta que constituya contravencion o infraccién penal segun la
Legislacion.

. Incurrir, manipular, presionar u obligar a otra persona a cometer acto que constituya infraccion.

m. Portar, comercializar, utilizar o guardar artefactos explosivos, armas de cualquier género o sustancias
psicoactivas o alcohdlicas.

n. Utilizar los uniformes institucionales en lugares inadecuados, fisicos o virtuales, que atenten contra el
buen nombre de la Institucion.

0. Protagonizar o propiciar peleas o actos violentos de cualquier forma dentro o fuera de la Institucion.

p. Agredir de hecho a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

u. Agredir a un miembro de la comunidad educativa con agua, harina, huevos, espumas, alimentos,
pélvora, efc.

g. Amenazar dentro o fuera de la Institucién a algin miembro de la Comunidad Educativa con castigo
fisico, psicologico o de cualquier otra indole, u obligarlo a actuar contra su voluntad, asi sea a través
de un tercero.

r.  Violentar puertas, ventanas o chapas de cualquiera de las dependencias de la Institucion.

s. Ser complice en la comisién de una situacién gravisima.

t.  Ser coautor en la comision de una situacién gravisima.
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u. Utilizar la imagen del colegio (logos, fotografias de la planta fisica, su nombre, fotografias de algun
miembro del equipo directivo, administrativo, docente o de servicios generales) para crear perfiles en
redes sociales u otros canales que denigren del buen nombre de la institucién o de su personal.

v. Las demas faltas no contempladas como leves o graves y que se contemplen en el Cédigo del Menor
o0 en el Codigo de Policia y que tengan directa relacion con los menores de edad.

Herramientas pedagdgicas para encauzar al estudiante frente a las situaciones gravisimas, seran, entre otras:
Matricula Condicional si no es reincidente; Cancelacion de Matricula; Activacion de rutas ante las autoridades
competentes. VER EL PROCEDIMIENTO EN EL ARTICULO 95 y 96 DEL PRESENTE MANUAL.
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_ TITULO VIGESIMO
TAXONOMIA O TIPIFICACION DE SITUACIONES

ART 76. DEFINICION DE SITUACIONES:

En la Institucién se consideran situaciones los comportamientos inadecuados de cualquiera de sus integrantes, que contrarian los principios y
valores institucionales o son incumplimiento de los deberes de cada uno de los estamentos que hacen parte de la comunidad educativa. Para
los estudiantes, dichas situaciones se hallan tipificadas como leves, graves y gravisimas, y para cada uno de estos grupos de situaciones, se
define el debido proceso y las acciones correctivas a las que haya lugar, con el fin de contribuir al proceso formativo de ellos.

Para una adecuada comprensién de las situaciones que puedan cometer los estudiantes, se presenta en el siguiente cuadro, la relacion entre
las situaciones y los deberes de los estudiantes, asi como el grado de gravedad de estas.

DEBER SITUACION LEVE SITUACION GRAVE SITUACION GRAVISIMA
a. Cualquierincumplimiento de una norma del _ -
. ) . . a. Cualquier incumplimiento de una norma del
Colegio que se dé por descuido u olvido de . . . iy
. L . Colegio que atente contra la integridad fisica, - -
. la misma y no cause ningun dafio a . o A a. Cualquier incumplimiento de una norma
1.Cumplir y acatar las . A emocional o psicoldgica, de algin miembro ) .
. personas, a la imagen de la Institucién o a : . . del Colegio que sea considerada un
normas previstas en . . de la comunidad educativa o de si mismo. . - .
sus bienes materiales. . _ . iy . delito por la legislacion vigente
este Manual. . . . . b. b) El incumplimiento sistematico o deliberado .
. Cualquier incumplimiento no intencionado . colombiana.
- de las normas que se incluyen en el presente
de los reglamentos de uso de los distintos L
: - . Manual de Convivencia.
espacios 0 servicios que ofrece el Colegio.
2.Respetar a sus a. Cualquier acto de irrespeto a si mismo, a los a. Las cond.uctas 0 comportamientos como
compaiieros, comparieros, los profesores, los directivos y | € Bullying, el ~acoso  escolar, la
profesores, directivos | a. Cualquier acto de iespeto a si mismo, a |  al personal administrativo, que atente contra | intimidacion, el Sexting, el Grooming,
y personal los compafieros, los profesores, los la integridad fisica, emocional, o psicoldgica, entre otros. o
administrativo, y | directivos y al personal administrativo, que |  pero que no sea un delito. b. El abuso sexual de cualquier integrante
todos los miembros | esté asociado al incumplimiento de las | b. b) Cualquier falta leve, grave o gravisima que |  4€ 'a comunidad educativa. .
de la comunidad, | normas de cortesiay de buen trato. un estudiante cometa en una actividad | O ©) Cualquier falta que un estudiante
dentro y fuera del programada por la Institucion y en su | Gometaen unaactividad programada por
Colegio. representacion, fuera de sus instalaciones. la Insfitucion, en su representacion, fuera
de sus instalaciones, y que sea
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considerada como un delito por la
legislacion legal vigente.

3.Cuidar y respetar los
bienes materiales de
los miembros de la
comunidad y del
Colegio.

a. El dafo no intencionado o el deterioro de

los bienes materiales de los miembros de la
comunidad y del Colegio.

. Sacar de los espacios propios, muebles y

utensilios que deben permanecer en dichos
espacios.

. El dafio deliberado e intencionado de los

bienes de los miembros de la comunidad y del
Colegio.

a. La sustraccion de bienes materiales de
los miembros de la comunidad y del
Colegio.

b. Los actos de vandalismo o de dafio
deliberado de los bienes de cualquiera
de los integrantes de la comunidad
educativa o de la Institucion misma.

4.Cuidar y preservar el
medio ambiente y su
entorno.

.El dafio no

.b) Cualquier

intencionado del medio
ambiente escolar.

accion contraria a la
preservacion del medio ambiente como
arrojar basuras al piso, pegar goma de

mascar en los bienes, etc.

. El dafo intencionado del medio ambiente

escolar.

.El reiterado comportamiento que atenta

contra la preservacion y cuidado del medio
ambiente escolar.

a. Cualquier delito o comportamiento que
atente contra el cuidado y la preservacion
del medio ambiente, realizado de manera
deliberada y con la intencién de causar
dafio.

5.Ser honesto en todas
sus relaciones con la
comunidad educativa,
en la realizacion de

todas las tareas,
evaluaciones,
examenes, tramites
internos.

. El fraude, plagio o cualquier conducta que

atente contra la honestidad o la probidad
académica, en cualquiera de las actividades
institucionales.

. Encubrir o ser complice de otros estudiantes

que incurrieren en cualquier falta grave que
atente contra este deber.

a. El engario ola suplantacion, de los padres
de familia o acudientes, de las
autoridades de la Institucion, o de
cualquier otra persona.

b. Presentar documentos, autorizaciones y
tramites, con suplantacion de la
informacion o la firma del adulto
responsable, los padres de familia o los
acudientes.

c. Cualquier tipo de comportamiento contra
la honestidad que sea considerado por la
normatividad legal vigente como delito.

Utilizar un lenguaje
adecuado, un
comportamiento y
conducta ejemplar en

C.

El uso no reiterado de malas palabras o
expresiones que ofendan, lesionan la
autoestima, o irrespeten en su persona,

. El uso reiterado o intencionado de malas

palabras o expresiones que ofendan,
lesionan la autoestima, o irrespeten en su

a.Cualquier forma de Cyberbullying o
Sexting.

b. Cualquier comportamiento, expresion o
conducta que atente de manera grave
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todas las
interacciones  tanto
personales como

virtuales, en todo
momento y con todos
los miembros de la
comunidad educativa.

a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

d. Uso de un lenguaje inadecuado en el
transporte escolar.

persona, a cualquier miembro de la
comunidad educativa.
. Cualquier comportamiento irrespetuoso,

agresivo o violento, contra los integrantes de
la comunidad educativa.

contra la integridad de los miembros de la
comunidad educativa.

c. Incurrir en el delito de injuria y calumnia
en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

d. Cualquier conducta o comportamiento
que sea considerado como un delito por
el ordenamiento juridico colombiano que
atente contra la adecuada interaccion
personal con los integrantes de la
comunidad educativa.

7. Respetar y promover
el buen nombre del
Colegio, emblemas y
uniformes.

a. Portar el uniforme de manera inadecuada.

b. Portar el uniforme en mal estado.

c. Hacer combinaciones inadecuadas de los
distintos uniformes.

a. Atentar contra el buen nombre del Colegio,

con acciones o a través de cualquier medio
de comunicacion, afectando su imagen y
reputacion.

. Permitir que cualquier persona ajena al

Gimnasio Campestre La Consolata, que no
sea estudiante use el uniforme del Colegio.

. Permitir que otras personas hagan uso del

carné de estudiante personal.

a. Comprometer la imagen y el prestigio del
Colegio o de cualquier integrante de la
comunidad educativa, mediante
comportamientos que sean considerados
como delitos por el ordenamiento juridico.

8. Asistiraclasesy alas
demas  actividades
escolares, de acuerdo
con los horarios y
calendario
establecidos,
participando de
manera  activa y
respetuosa, con un
comportamiento
acorde con la

a. Ser impuntual en la asistencia a clases 0 a
cualquier actividad programada en la
Institucion.

b. No seguir las normas de comportamiento
especificas de los distintos espacios de la
institucion como Biblioteca, ruta escolar,
cafeteria, entre otros.

c. No presentar las excusas justificadas por
las inasistencias a la institucion, bien sea
médicas o de los padres de familia.

.La reiterada impuntualidad para llegar a

cualquier actividad programada por la
Institucion.

. La disrupcién grave que impida la realizacion

de una actividad programada por la
Institucion o que atente contra la integridad de
cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

a. Salir del Colegio sin previa autorizacion
de las autoridades de la Institucion.

b.La evasiéon de las instalaciones del
Colegio, poniendo en riesgo su propia
integridad, la de sus comparieros o la de
cualquier integrante de la comunidad
educativa.

c.Realizar actividades o  acciones
encaminadas a falsificar un permiso o una
autorizacion  para  abandonar las
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actividad y el lugar
donde se desempefie.

c. c) La negligencia o los comportamientos
inadecuados en los distintos &mbitos, lugares
y actividades propuestas por el Colegio.

instalaciones del Colegio, sea durante la
jornada académica o al final de esta.

9.Cumplir
oportunamente con
las tareas y

evaluaciones
asignadas, siguiendo
las pautas
establecidas para
cada una de estas.

a. Incumplir de manera reiterada con los
compromisos y las responsabilidades
pedagdgicas, académicas y formativas.

b. Mostrar negligencia en el cumplimiento de
los deberes escolares, asi como la
iresponsabilidad, despreocupacién, falta
de interés e incumplimiento de los deberes
académicos.

Copiar el trabajo de otro compafiero y
presentarlo como suyo.

Copiar de un texto y trascribirlo literalmente
(derechos de autor).

10. Participar en las
diferentes
actividades
deportivas,
curriculares y
culturales
programadas por el
Colegio de acuerdo
con sus habilidades
e intereses, sin
perjuicio del
cumplimento de los
compromisos
adquiridos.

a. Faltar a las actividades deportivas o
culturales con las cuales se ha
comprometido, por olvido o descuido.

a. Incumplir la Politica de Participacion
Deportiva de la Institucién o de alguna de las
asociaciones a las cuales ésta se halle
vinculada.

b. Incumplir, sin causa justificada, la asistencia
a cualquier actividad deportiva, cultural o
académica, para la que un estudiante haya
sido delegado en representacion del Colegio.

a. Cualquier comportamiento inadecuado
que sea considerado como un delito por
el ordenamiento juridico, en las distintas y
diferentes  actividades  deportivas,
curriculares y culturales, dentro y fuera de
la Institucion.

b. El incumplimiento grave y severo de las
normas de las entidades, asociaciones o
instituciones de las cuales se participa en
dichas actividades, atentando
gravemente en contra de los criterios y
principios de estas.

11. Conservar el carné
de estudiante como
documento de
identidad para las
circunstancias en
que se exija. Si se
extravia o deteriora

a. Presentarse al Colegio o alguna actividad
programada por la Institucion, sin portar el
carné estudiantil para identificarse en caso
de ser requerido.

a. Prestar o entregar el camé personal de
identificaciébn a una persona ajena a la
Institucion.

a. Emplear el carné de la Institucién para la
comision de wuna falta que sea
considerada como delito por la legislacion
legal vigente.

b. Permitir el uso del carné personal para
que un tercero, realice 0 cometa un delito.
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debera cancelar el
costo de su

correspondiente,
completo y en buen
estado, tanto en las
actividades
académicas como
en las extra jornada

en las que
represente al
Colegio.

b. Presentarse al Colegio o a una actividad
programada por éste, con el informe
incompleto correspondiente a la asignacion
definida por la Institucién.

c. ¢) Presentarse al Colegio 0 a una actividad
programada por éste, con accesorios 0
alteraciones del cuerpo que atenten contra
con los principios, valores y propuesta
formativa institucional.

. Cualquier comportamiento,

reposicion.
a. Presentarse al Colegio 0o a una actividad
. . rogramada por éste, en condiciones de aseo
12. Presentarse al | a. Presentarse al Colegio 0 a una actividad Prog P g
. , . y  presentacion  personal, 0  con
Colegio aseado y programada por éste, en condiciones de e
, modificaciones  corporales 0 en su
con el uniforme desaseo personal.

vestimenta, que atenten contra su integridad
fisica 0 emocional, o contra la de algun
integrante de la comunidad educativa, o
contra la buena imagen de la institucién, o
contra su propuesta formativa.

alteracion o
modificacién de su cuerpo o de su
vestimenta, que atente contra su propia
integridad o exponga a los demas integrantes
de la comunidad educativa a dafios y
perjuicios.

13.

Portar el uniforme
de acuerdo con los

parametros y
modelos

establecidos por el
Colegio, en buen
estado, limpio vy
aseado, sin
accesorios (o]

incluyendo  ofras
prendas que no
hagan parte de este.

a. Portar inadecuadamente el uniforme,
realizando combinaciones o incluyendo
accesorios y prendas que no hacen parte
de él, o se halla en mal estado o
desaseado.

. El reiterado porte del uniforme de manera

inadecuada porque realiza combinaciones o
incluye accesorios y prendas que no hacen
parte de él, o se halla en mal estado o
desaseado.

. Las modificaciones arbitrarias y contrarias al

codigo de porte del uniforme establecido en
el Manual de Convivencia, realizado de
manera deliberada y contraria a los
parametros establecidos por el Colegio.

14.

Ejercer adecuados
habitos de higiene,

a. Presentarse a la |Institucion o a
actividades fuera de ella, sin una

a. Presentarse a la Institucion o a actividades

fuera de ella, de manera reiterada, sin una
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aseo y presentacion
personal: los
estudiantes deben
mantener el cabello
limpio y  bien
peinado. Las ufas
deben estar limpias
y bien presentadas.
Por ningun motivo
para la foto del
mosaico y del
anuario y para la

ceremonia de
graduacion deben
portar piercing,

argollas en labios,
nariz o pomulos.

adecuada higiene personal, tal como se
estipula en el deber de porte y
presentacion personal.

. Realizar

adecuada higiene personal, tal como se
estipula en el deber de porte y presentacion
personal.

modificaciones al porte y la
presentacion personal que atenten contra su
propia integridad o la de cualquier otro
integrante de la comunidad educativa.

15. Asistir con

puntualidad a las
clases, asambleas,
salidas pedagogicas y
demas  actividades
programadas en el
Colegio en los
horarios establecidos.

a. Llegar tarde a las clases, asambleas o

actividades programadas por la Institucién
para el alcance de las metas formativas que
el Colegio ha definido en su Proyecto
Educativo.

. Permanecer en el plantel en horarios

diferentes al de la jornada escolar salvo
autorizacion expresa.

. Permanecer en lugares no permitidos o en

el salén en horas de descanso.

. Permanecer fuera del aula en hora de

clase, negarse a ingresar al aula, o
ausentarse de la misma sin autorizacion del
educador.

. Evadirse de una actividad académica o

formativa que la Institucion haya programado,
quedandose en otros espacios del Colegio,
sin que los docentes o directivos lo hayan
autorizado para ello o sin estar al cuidado de
alguno de ellos.

. Cualquier falta grave establecida en el

Reglamento de Salidas Pedagogicas del
Colegio que afecte significativamente la
realizacion de esta.

a. Cualquier falta muy grave establecida en
el Reglamento de Salidas Pedagogicas
del Colegio que implique una cancelacién
inmediata de la participacion  del
estudiante en la misma.

b. El tener que ser devuelto de la actividad
propia de la Salida Pedagdgica por haber
cometido una falta muy grave mientras la
misma se llevaba a cabo.
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e. Ingresar sin autorizaciéon a las éreas o
zonas de transito restringido, tales como:
Rectoria, secretaria, coordinaciones, sala
de educadores, laboratorios, espacios
reservados.

16.

Presentar

oportunamente  las
excusas por
inasistencia dentro de
los tres dias habiles
siguientes a la
ausencia.

a. No presentar oportunamente las excusas
de las inasistencias.

a. Presentar excusas falsas o adulteradas,
suplantando las firmas de quienes deben
suscribirlas.

7.

Llegar a la hora del
registro y a las clases
a tiempo, segin el
reglamento del
Colegio, con los
elementos necesarios

para las actividades
académicas y
deportivas. Asi

mismo, llegar a clase
con prontitud, una vez

a. Llegar tarde en la mafiana a la hora de
ingreso a la Institucion.

b. Llegar tarde a las actividades programadas,
luego de los recreos.

c. Incumplir con el procedimiento definido
para las situaciones de retraso a la llegada
a la Institucion.

a.La reiterada impuntualidad que impide el

normal desarrollo de las actividades

programadas por el Colegio.

a. Salir de la casa con destino al Colegio y
dirigirse a otro sitio diferente de la
Institucion.

b. Salir del Colegio con destino a la casa y
dirigirse a otro sitio diferente a su
vivienda.

comunicacion entre el
Colegio y los padres
de familia mediante la
plataforma

electronica de
comunicacion de la

a.No entregar las comunicaciones o
circulares que la Institucion envia a los
padres de familia o acudientes.

b.No devolver firmada y a tiempo los
desprendibles de las comunicaciones que

comunicacién de la Institucién con los padres
de familia o acudientes.

b. El incumplimiento deliberado de la Politica

Institucional de Tratamiento de Datos
Personales del Colegio o de los
procedimientos de comunicacién que se han

terminados los
recreos.
18. Establecer la a. Obstaculizar de manera sistematica la | a. Adulterar, suplantar, falsificar cualquier

tipo de comunicacién de los padres de
familia con el Colegio o viceversa.
b.Realizar cualquier acto de wuso
inadecuado de los medios de
comunicacién del Colegio que atente
contra su propia integridad o la de
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Institucion, el correo
electronico o la
entrega de las
circulares que enviala
instituciény el retorno
de los desprendibles
firmados. Asi mismo,
entregar al Colegio,
las notas escritas por
los padres.

la institucion envia los padres de familia o
acudientes.

incluido en el Manual de Convivencia para
comunicaciones  entre  los  distintos
integrantes de la comunidad educativa.

cualquier integrante de la comunidad
educativa.

.La comisién del delito de injuria y

calumnia en contra de cualquier
integrante la comunidad educativa,
utiizando los medios oficiales de
comunicacién propios del Colegio, el
correo electrénico institucional o cualquier
otro medio no oficial de comunicacion.

19.

Asumir en las filas,
asambleas, en los
descansos, en la
cafeteria y durante los
recorridos del bus
escolar, un
comportamiento

adecuado, y escuchar
atentamente todas las
noticias, informacion
e indicaciones dadas
por los profesores,

directivos y
asistentes de
disciplina.

a. Comportarse de manera inadecuada segun

los tiempos, los lugares y las personas,
afectando la vida en comunidad, en los
procedimientos habituales del Gimnasio
Campestre La Consolata.

a. Comportarse de manera inadecuada segun
los tiempos, los lugares y las personas,
obstaculizando  sisteméaticamente,  los
objetivos 0 metas de las actividades
programadas por el Colegio.

b. Incumplir con las normas y acuerdos de buen
comportamiento establecidas para cada una
de las actividades, espacios y servicios del
Colegio.

.Comportarse de manera inadecuada

segun los tiempos, los lugares y las
personas, poniendo en riesgo su propia
integridad fisica o psicoldgica, o la de
cualquier integrante de la comunidad
educativa.

b.La puesta en riesgo de la propia

integridad o de la de cualquier integrante
de la comunidad educativa, por la
realizacién de una conducta deliberada,
realizada con el fin de causar dafio o
perjuicio a los demas.

20.

Consumir bebidas y
comestibles

solamente en la
cafeteria o en las
areas designadas
para tal propésito.
Abstenerse de

a. Consumir bebidas y comestibles, en

lugares distintos a los definidos por las
normas de la Institucion para tal propésito.

a. Producir un dafio a las instalaciones del
Colegio por el consumo de alimentos en
lugares inapropiados.

a.Agredir o jugar bruscamente con la

comida en las instalaciones del colegio.

Pagina 91 de 193




O LACONSOLATA

HACEMOS PARTE DE:

MISIONEROS DE
LA CONSOLATA

hacerlo en los buses,
los salones de clase.
Sélo se podra hacer
en los casos en que se

cuente con la
autorizacion del
docente, para una

actividad especial.

1.

Abstenerse de
consumir goma de
mascar, por el dafio
que la misma hace al
medio ambiente, a su
cuerpoy alos enseres
de la Institucion.

a. Consumir goma de mascar.

a. Causar dafio deliberado a los bienes
inmuebles de la Institucion con la goma de
mascar.

a. Utilizar la goma de mascar para perjudicar

integramente a algin miembro de la
institucion.

22.

Abstenerse de llevar a
clases o usar dentro
de los salones de
clase, objetos que
distraigan y que no
sean necesarios para
la labor escolar como
juguetes, dispositivos
electrénicos (radios,
celulares,

reproductores de
musica o de video,
entre otros) 0
juguetes bélicos. En
las secciones de
preescolar y primaria
los objetos

a. Llevar a clases o usar dentro de los salones

de clase, objetos que distraigan y que no
sean necesarios para la labor escolar como
juguetes, dispositivos electronicos (radios,
celulares, reproductores de musica o de
video, entre otros) o juguetes bélicos.

a. Generar interrupcién en el normal desarrollo
de las actividades académicas y formativas
que el Colegio programa, haciéndolo de
manera sistematica, e impidiendo con ello, el
cumplimiento de los objetivos propuestos
para dichas actividades.

a. Cualquier acto deliberado o el porte de

cualquier objeto o utensilio que afecte
significativamente la integridad de
cualquier integrante de la comunidad
educativa y que sea considerado como un
delito por el ordenamiento juridico
colombiano.
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persona, sin su
consentimiento.

propietarios.

mencionados no
seran  traidos al
Colegio.
a.La sustraccion deliberada de cualquier
23. Abstenerse de » . d
- texto, util escolar o de cualquier otro
esconder o tomar | a. Esconder textos, Utiles escolares o . .
" . . objeto, de profesores, compafieros o
textos, utiles cualquier otro objeto de profesores, . .
. N . . cualquier otra persona, integrante de la
escolares o cualquier compafieros o cualquier otra persona, sin N - L . .
. . a. Ser reiterativos en la sustraccién de Utiles comunidad educativa.
otro objeto  de su consentimiento. : o . .
. . L escolares u otros objetos con relacién a sus | b. Cualquier conducta o comportamiento
profesores, . Cualquier comportamiento que implique el . .
~ . o pares. que pueda ser tipificado como un delito y
compaieros o uso inadecuado de los textos o Utiles . . .
. . L que involucre los bienes o utensilios de
cualquier otra escolares, sin la autorizacion de sus

los compafieros, educadores, personal
administrativo o de apoyo, o de Institucion
Educativa misma.

24,

Asistir a clases antes
o después del periodo
oficial de vacaciones,

con el fin de no
perjudicar el
rendimiento

académico y los
deberes como
estudiante.

. Faltar a clases antes o después del periodo

oficial de vacaciones sin el debido proceso.

b. Faltar deliberadamente a las actividades

ordinarias del Colegio, sin que haya
justificacion para ello.

25.

Comportarse

adecuadamente  en
los buses y en la
cafeteria, de acuerdo
con el reglamento
interno  establecido
para dichos lugares,
el cual hace parte

a. No observar las normas establecidas para

el uso de los buses y de la cafeteria,
generando disrupcion e interferencia en el
cumplimiento de las funciones de dichos
servicios.

a. No observar las normas establecidas para el
uso de los buses y de la cafeteria, asumiendo
comportamientos y actitudes que pongan en
riesgo la propia integridad o de cualquier
persona que haga uso de estos servicios.

a. Cualquier conducta o comportamiento
que involucre la comisioén de un delito, en
el uso de los servicios de cafeteria,
transporte escolar o cualquier otro
servicio, que pueda considerarse como
un delito por el ordenamiento juridico
colombiano.

Pagina 93 de 193




O LACONSOLATA

HACEMOS PARTE DE:

MISIONEROS DE
LA CONSOLATA

integral de este

Manual.

26.

Utilizar la biblioteca,
los laboratorios, las
salas de informatica,
los auditorios y las
salas de
audiovisuales
teniendo en cuenta el
horario y las normas
establecidas en el
reglamento  interno
respectivo, las cuales
hacen parte integral
de este Manual.

a. No observar las normas establecidas para
el uso de la Biblioteca, los laboratorios, las
salas de informatica, los auditorios y las
salas de audiovisuales, generando
disrupcion e interferencia en el
cumplimiento de las funciones de dichos
Servicios.

a. No observar las normas establecidas para el

uso de la Biblioteca, los laboratorios, las salas
de informatica, los auditorios y las salas de
audiovisuales, asumiendo comportamientos y
actitudes que pongan en riesgo la propia
integridad o de cualquier persona que haga
uso de estos servicios.

a.Cualquier comportamiento en  los
laboratorios 0 espacios de trabajo
especializados que pone el Colegio al
servicio de los estudiantes, que cause
dafio, perjuicio 0 sea considerado un
delito por el ordenamiento juridico.

21.

Utilizar
adecuadamente los
medios de

comunicacion con los
que cuenta el Colegio

evitando el uso de
imagenes o
expresiones

agresivas contra

otros miembros de la
comunidad educativa.

a.El uso inadecuado de los medios de
comunicacién con los que cuenta el
Colegio, afectando su razon de ser o
funcionalidad.

.El uso

inadecuado de los medios de
comunicacién con los que cuenta el Colegio,
que pueda causar dafio deliberado a los
integrantes de la comunidad educativa.

a. El uso doloso o dafiino de los medios de
comunicacién con los que cuenta el
Colegio, para acosar, intimidar o causar
dafio a la integridad fisica o psicologica de
cualquier integrante de la comunidad
educativa.

b. Cualquier comportamiento que sea
considerado como un delito por el
ordenamiento juridico, como la injuria o la
calumnia, o de cualquier otra naturaleza,
a través de los medios de comunicacion
del Colegio.

28.

Participar activa vy
responsablemente en
los diferentes
simulacros de
evacuacion 0

a.No participar y tomar con la adecuada
responsabilidad en los simulacros de
evacuacion o emergencias, que el Colegio
organiza.

. Generar sobresalto 0 panico en la comunidad

educativa por el uso inadecuado de los
medios de alarma con que cuenta la
Institucion o la ciudad, para tal proposito.

a. No prestar el apoyo o la ayuda necesaria
a otros en caso de una emergencia y
segun su edad y capacidad de ayuda.

b. Actuar deliberadamente con negligencia
en contra de los derechos o integridad de
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emergencias, que el
Colegio organiza.

los integrantes de la comunidad
educativa, realizando comportamientos
delictuales en los simulacros de
evacuacion o emergencia.

29. Ser mesurado en las

manifestaciones de
afecto y respetuosos
de laintegridad sexual
de los demas.

a. Las

manifestaciones  de  afecto
inadecuadas para el contexto de una
institucion educativa que forma estudiantes
de diferentes edades y de diferentes
momentos de desarrollo.

a. Incumplir las normas o los criterios
establecidos en el presente Manual para las
interacciones afectivas entre los estudiantes.

a. Cualquier acto fisico, psicolégico o de
cualquier otra indole, que atente contra la
integridad sexual de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

b. Cualquier comportamiento que sea
considerado como un delito en el
ordenamiento juridico colombiano, que
pueda ser considerado como violencia
sexual.

c. Cualquier conducta que atente contra el
ordenamiento juridico colombiano, que
involucre relaciones asimétricas entre los
estudiantes o con otros integrantes de la
comunidad  educativa, que sean
considerados como delitos o que atenten
contra el ordenamiento juridico.

30. Asumir las decisiones

del personal directivo
de la Institucion,
sobre la asignacion
del curso al cual
queda el estudiante

adscrito para un
determinado  grado
durante el afo

escolar, o cuando un
directivo genere un
cambio de grupo por

a. Manipular la situacion o generar mal
ambiente en un grupo para incitar a una
autolesion o a un mal comportamiento, ya sea
al final del afio escolar, 0 alo largo del mismo.

a. Falsificar documentos que impongan al
Gimnasio Campestre La Consolata, la
obligacion de asumir una decision o un
criterio contrario a sus disposiciones,
sobre la conformacion de los grupos,
cursos o cualquier distribucién que haga
parte de sus procedimientos.
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razones formativas,
académicas,
convivenciales, o de
desarrollo humano de
dicho estudiante.

31. Abstenerse de

organizar rifas, juegos
de azar, ventas o
negocios con fines
personales 0
familiares, salvo
autorizacion expresa
por la rectoria. Toda
venta de alimentos

a.La realizacion de rifas, juegos de azar,
ventas 0 negocios en la Institucion o en
actividades programadas por ella.

a. La realizacion de actividades de rifas, juegos

de azar, ventas 0 negocios con fines
personales, que se lleven a cabo de manera
deliberada, sin tener en cuenta, las
implicaciones que los mismos tienen para los
implicados en las mismas.

a.La realizacion de actividades de rifas,
juegos de azar, ventas 0 negocios con
fines personales, que sean considerados
como delitos por el ordenamiento juridico.
b.La realizacion deliberada de conductas
contrarias al deber establecido, que
impliquen una afectacion importante a la
integridad de los integrantes de la
comunidad educativa o que sean

esta totalmente considerados como delitos en el
prohibida. ordenamiento juridico colombiano.

2 Absten-e = e Cualquier acto de Bullying, matoneo escolar a. Cualquier acto de Bullying, matoneo,
cualquier - wuaq ying, | intimidacion, burla, coercion,

comportamiento o
conducta que sean
actos de Bullying,
matoneo,

intimidacion, burla,
coercion, acoso,
agresion  personal,

fisica, psicoloégica o
verbal, contra oftra
persona, ni actos de
discriminacion  por

razones fisicas,
sexuales, religiosas,
ideologicas, socio

a. La burla, puesta de apodos, o cualquier otro
comportamiento que afecte a los
integrantes de la comunidad educativa, que
no sean intencionales o realizados de
manera deliberada.

.El uso

intimidacion, burla, coercion, acoso, agresion
personal, fisica, psicolégica o verbal, contra
otra persona.

.Los actos de discriminacién por razones

fisicas, sexuales, religiosas, ideoldgicas,
socio econdmicas, sea estudiante, docente,
directivo o empleado del Colegio.
inadecuado del sistema de
comunicacién de la Institucién o de redes
sociales 0 de las herramientas TIC’s, para
actos de Bullying, matoneo, intimidacion,
burla, coercién, acoso, agresion personal,
fisica, psicolégica o verbal.

acoso,
agresion personal, fisica, psicolégica o
verbal, o de cualquier otra indole, que sea
considerado como delito, por la
legislacion juridica colombiana.

b. Cualquier comportamiento que pueda ser
considerado como violencia sexual, en
contfra de algin integrante de la
comunidad educativa.

c. Cualquier conducta o comportamiento
que afecte de manera significativa, la
integridad de cualquier integrante de la
comunidad educativa, de manera
deliberada.
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econodmicas, sea
estudiante, docente,
directivo o empleado
del Colegio. De igual
manera, este deber se
aplica también para
las comunicaciones a
través de las redes
sociales y
herramientas digitales
a las que se tenga
acceso.

33.

No poseer o distribuir
material pornogréfico,
visitar paginas Web
de contenido
pornografico, o de
organizaciones y
entidades que
contradigan los
principios y valores
de la Institucion, asi
como cualquier otro
tipo de paginas, que
afecten el desarrollo
moral y ético de los
estudiantes.

a.La posesién o distribucion de material

pornografico.

b.El uso de cualquier dispositivo de

comunicacién electronica para acceder a
paginas Web con contenido pornogréfico o de
organizaciones y entidades que contradigan
los principios y valores de la Institucion, asi
como cualquier otro tipo de paginas, que
afecten el desarrollo moral y ético de los
estudiantes.

a.El acceso o la vinculacién, por medios
electronicos o fisicos a cualquier tipo de
pagina, organizacién o entidad que
comercialice o exhiba contenidos
considerados que estan fuera del
ordenamiento juridico colombiano, y por
lo mismo, son considerados delitos.

b. Cualquier conducta o comportamiento
que sea considerado por el ordenamiento
juridico colombiano, como el delito de
pornografia infantil.

34.

En ninguna
circunstancia  esta
permitido a los
estudiantes traer,
portar o usar armas

a. Traer, portar o usar armas blancas o de
fuego u objetos explosivos, venenosos o
que, por su reaccion  quimica,
representen peligro para integridad fisica
de cualquier miembro de la comunidad
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blancas o de fuego u
objetos  explosivos,
venenosos o que, por
su reacciéon quimica,
representen  peligro
para integridad fisica
de cualquier miembro
de la comunidad
educativa, 0
artefactos disefiados
para el lanzamiento de
proyectiles tales
como caucheras,
bodoqueras, pistolas
de balines, rifles de
aire, etc., o cualquier
otro objeto que atente
contra la vida y la
integridad fisica de
los demas o de si
mismo.

educativa, o artefactos disefiados para el
lanzamiento de proyectiles tales como
caucheras, bodoqueras, pistolas de
balines, rifles de aire, etc., o cualquier otro
objeto que atente contra la vida y la
integridad fisica de los demés o de si
mismo.

b. El porte de cualquier tipo de arma que
pueda atentar contra la integridad de
cualquier miembro de la comunidad
educativa, que sea considerado como un
delito en el ordenamiento juridico
colombiano.

c. El uso de cualquier tipo de arma para
intimidar, agredir o amenazar a un
integrante de la comunidad educativa.

35.

En ninguna
circunstancia  esta
permitido a los
estudiantes tener,
portar, consumir,
comercializar,

bebidas alcohdlicas,
cigarrillos, sustancias
alucinégenas, drogas
psicoactivas o
psicotropicas, y en

a. Tener, portar, consumir, comercializar,
ofrecer, vender, repartir o suministrar
bebidas alcohdlicas, tabaco, vapeadores,
sistemas electronicos de administracion
de nicotina y otras sustancias
psicoactivas y en general, cualquier otro
elemento de similares caracteristicas,
que atente contra la salud propia o de
cualquier miembro de la comunidad
educativa.
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general, cualquier
otro elemento de
similares

caracteristicas, que
atente contra la salud
propia o de cualquier
miembro de la
comunidad educativa.

b.

Presentarse a la Institucién, bajo el efecto
de cualquiera de las anteriores
sustancias, para la realizacién de las
actividades ordinarias o extraordinarias
programadas por el Colegio, dentro o
fuera de sus instalaciones.

36.

Emplear
adecuadamente las
herramientas y

aplicaciones digitales,
y las redes sociales,
conforme a las
politicas  aprobadas
por el Colegio,
normas legales, asi
como de acuerdo con
las disposiciones y
politicas especificas
de las aplicaciones y
redes sociales.

a.El uso inadecuado del sistema de

comunicacién de la Institucion o de redes
sociales o de las herramientas Tics, para
actos de Bullying, acoso escolar,
intimidacion, burla, coercion, acoso, agresién
personal, fisica, psicoldgica o verbal.

a.

Cualquier conducta o comportamiento en
el cual, se empleen las herramientas o
aplicaciones digitales, y las redes
sociales para cometer algun delito que el
ordenamiento juridico haya establecido
como tal.

Paragrafo: Siempre que una falta gravisima sea cometida por un estudiante que tenga 14 o mas afos, y que ésta se halle tipificada en el
ordenamiento juridico colombiano como un delito, el Gimnasio Campestre La Consolata procedera a realizar el reporte de esta al Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes, con el fin de que las autoridades competentes, adelanten las acciones de investigacién y sancién

a las que haya lugar, acordes con la gravedad de estas.
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CAPITULO QUINTO ]
PAUTAS PARA LA TOMA DE DECISIONES FORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS TiTULO

TiTULO VIGESIMO PRIMERO
PROCEDIMIENTOS PEDAGOGICOS FORMATIVOS

ART.77 PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL PROCEDIMIENTO FORMATIVO E IDENTIDAD CON
NUESTROS VALORES.

Para el GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA la convivencia es un proceso orientado a contribuir con el
desarrollo integral del estudiante a través de la formacion en principios, categorias propias de la Pedagogia de
la Convivencia y la Reconciliacién, valores, derechos y deberes que permitan la comprension del propio deber
sery del deber hacer, asumiendo las consecuencias de sus actos y atendiendo  los procesos de construccion
y de correccion que permitan el crecimiento personal y comunitario. En todos los casos se exigira un acto de
reparacién que podré ir 0 no acompafiado de una medida disciplinaria formativa.

La aplicacién de las medidas disciplinarias o correctivas por comportamientos inadecuados conlleva un
procedimiento fundado en principios pedagégicos que reconocen el error y la equivocacion como un proceso
de adecuacién en el &mbito personal y social, para lo cual es importante conocer el contexto claro de la
situacion.

Siempre se ha de tener en cuenta y hacer la diferencia entre tiempos, lugares y condiciones personales al
momento de fijar la correspondiente consecuencia formativa, asi se trate de la misma falta cometida por
diferentes actores.

Si se incumplen los deberes o no se hace uso responsable de la libertad afectando la convivencia dentro del
Gimnasio Campestre La Consolata 0 afectando su buen nombre con comportamientos fuera del mismo, el
estudiante sera evaluado por las instancias correspondientes y de acuerdo con los procedimientos establecidos
para cada caso (ver herramientas para encauzar el comportamiento de los estudiantes al final de cada
clasificacion de los deberes que acompaian cada principio), respetando el debido proceso, asumiendo las
consecuencias y acogiendo los procedimientos pedagodgicos que correspondan, las cuales se aplicaran
buscando un cambio de comportamiento y procurando la formacion integral de la persona. Todas las medidas
disciplinarias o correctivas deben respetar la dignidad del estudiante, ser formativas, proporcionales y
oportunas.

Se consideran faltas las infracciones a los deberes y compromisos establecidos en la ley, el Contrato de
Matricula, el Manual de Convivencia, el Sistema de Evaluacion y Promocién de Estudiantes, el Reglamento de
los Juegos Inter clases, los protocolos de las Salidas Pedagdgicas y demas documentos institucionales que
consignan deberes para los estudiantes como los enunciados en los arts. 65, 66, 67 y 68 del presente Manual.

Pagina 100 de 193



HACEMOS PARTE DE:

_ Z
& LA CONSOLATA -

LA CONSOLATA

ART.78 PROCEDIMIENTO PARA ENCAUZAR EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

En el Gimnasio Campestre La Consolata el error es una fuente de aprendizaje que los Maestros, Coordinadores,
Administradores y Rector deben aprovechar para continuar con el proceso formativo de los estudiantes. Por
esto, siempre que se presenten omisiones contra los deberes se iniciara un proceso formativo mediante una
conversacion con el estudiante y el agente formativo testigo del error o falta, si es necesario se involucra su
Cuidador de Grupo y su equipo de conciliacién, lo cual debe servir como un instrumento de reflexidn y
aprendizaje con el que se haga claridad al estudiante del error cometido.

En los casos de incumplimiento reiterado de sus deberes: articulos 65, 66, 67 y 68 el Cuidador de Grupo,
Coordinacion de Convivencia, Coordinadora Académica o Bilinglie, Rector o quien haya conocido de primera
mano esas faltas procurara conversar con el estudiante o con testigos de los hechos para tener informacion
inmediata de lo sucedido. Una vez cuente con un resumen de los hechos, se reunira en primera instancia los
Centros de Conciliacion Grupal para elaborar y disefiar una estrategia formativa que contemple por lo menos
la citacion formal del estudiante. Si este centro no logra cambiar la actitud del estudiante, se reunira el Consejo
Formativo, y podran ser citados sus padres y un testigo para oir su version de los hechos, la determinacion de
las posibles medidas disciplinarias o correctivas del caso, el acto de reparacion y los mecanismos de
seguimiento de la estrategia.

Las reuniones que con ocasion de la estrategia disefiada se lleven a cabo deberan constar en actas que seran
suscritas por el estudiante y los padres de familia o acudientes. En el caso de que el estudiante o el padre de
familia se rehdsan a firmar dichas actas, las firmara un testigo que esté de acuerdo con su contenido.

La estrategia formativa puede involucrar llevar la discusion del caso al Consejo Formativo para el manejo de la
situacion, debiendo guardar la confidencialidad del caso.

El Comité de Convivencia Escolar hara las veces de segunda instancia por peticion escrita de los padres de
familia o acudientes del estudiante, para revisar nuevamente el caso y confirmar o modificar la decision
adoptada.

Extraordinariamente el Comité de Convivencia Escolar podra dejar en manos del Rector la decision definitiva
del caso.

ART.79 HERRAMIENTAS PARA ENCAUZAR EL COMPORTAMIENTO DEL ESTUDIANTE:

= REFLEXIONES GRUPALES O COMUNITARIAS Y ACOGIDAS EN LAS UAFIs: Todos los maestros del
Colegio deben motivar a sus estudiantes a vivir de acuerdo con la filosofia educativa del Gimnasio
Campestre La Consolata, que se traduce en el conocimiento, interiorizacién y practicas de los cuatro
principios, las categorias de PDC vy los valores de nuestro recorrido axioldgico. Las acogidas seran el
escenario ideal para el refuerzo de una vivencia basada en la sana convivencia, en el buen frato y en el
respeto por todos y por el entorno institucional. Adicional a las acogidas, las formaciones generales o
grupales que haga el Rector, las Coordinaciones y el Equipo de Desarrollo Humano seran para ayudar a
encauzar el comportamiento de todos nuestros estudiantes.
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= CENTROS DE CONCILIACION: Sera el escenario privilegiado por el Cuidador de Grupo para generar
compromisos institucionales con sus estudiantes para la sana convivencia. Todos los estudiantes que
cometan faltas leves, bajo este escenario de paz, seran citados al CENTRO DE CONCILIACION, en donde
firmaran los compromisos correspondientes para sus cambios de actitudes.

= COMPROMISO FORMATIVO O ACADEMICO: Sera un procedimiento formativo que firmaran en el
momento indicado los padres de familia 0 acudientes con su respectivo hijo o estudiante, a través del cual
se busca que asuma un compromiso real de cambio o mejoramiento en sus actitudes formativas o
académicas que le permitan avanzar en su desarrollo integral.

= SUSPENSION TEMPORAL: Para buscar un cambio de comportamiento del estudiante frente a la manera
en la que asume sus responsabilidades académicas o su actitud en los diferentes &mbitos del Colegio se
puede acudir a la suspension temporal de éste de sus clases o de actividades organizadas por la institucion
(semana cultural, Juegos Inter clases, Salidas pedagdgicas, dias especiales, etc.). Esta suspension puede
ser desde un dia hasta tres dias, dependiendo de la  manera en que la Coordinacién de Convivencia o
el Rector de la institucion dispongan el correctivo disciplinario de la suspension, en caso de faltas graves o
gravisimas. La suspension temporal debe ir acompafiada de talleres formativos y en el acta de suspension
temporal, y si la suspension se realiza dentro del colegio Gimnasio Campestre La Consolata.
Las fallas que obtenga el estudiante durante el periodo de suspension se entenderan como no justificadas
y los trabajos y tareas que no llegare a presentar durante este periodo seran calificados de acuerdo con lo
que dispone el Sistema de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes cuando éstos no se presentan, con
nota de uno (1).

= PRE MATRICULA CONDICIONADA: Para buscar un cambio de comportamiento del estudiante frente a
sus responsabilidades en los diferentes ambitos del colegio, se puede acudir a pre - matricula condicionada
como estrategia pedagdgica formativa.

La utilizacién de este instrumento depende de la decisiéon del Consejo Formativo de acuerdo con la
tipificacion de la falta. Es un documento que producto de una reunion entre los representantes del colegio,
el estudiante y sus padres o acudientes, fija unos compromisos que el estudiante, la familia y el colegio
adquieren. La pre - matricula como minimo, debe fijar claramente un acto de reconocimiento y reflexion de
aspectos para mejorar, la forma de hacer los seguimientos del caso, consecuencias de la falta y reparacion
emocional y material ante el dafio causado.

En caso de incumplimiento de los compromisos asumidos en el documento o de reincidencia de las
actitudes por las cuales se acordod la pre - matricula, la Coordinaciéon de Convivencia propondra la
aplicacion de la Matricula Condicionada o enviar el caso al Comité de Convivencia Escolar.

= MATRICULA CONDICIONADA: La utilizacién de este instrumento, asi como su duracion dependen de la
decision del Cuidador de Grupo, Coordinacion de Convivencia, Consejo Formativo y Rectoria. Es un
documento que condiciona la permanencia del estudiante en el Gimnasio Campestre La Consolata, durante
un periodo limitado de tiempo que no se puede extender por mas de un afio. Como minimo, este documento
debe exigir un cambio claro y drastico del estudiante en relacion con su nivel académico, actitudinal o

Pagina 102 de 193



HACEMOS PARTE DE:

_ Z
& LA CONSOLATA -

LA CONSOLATA

disciplinario, los acuerdos y deberes del estudiante, su familia y el colegio, la forma de hacer el seguimiento
del caso, consecuencias de la actuacion, reparacion del dafio causado y la eventual cancelacién de la
matricula por incumplimiento.

Esta Matricula Condicional debe suscribirla el estudiante, sus padres o acudientes, el Cuidador
de Grupo, el Coordinacion de Convivencia y el Rector en caso de faltas graves o gravisimas. Si el
estudiante o los padres se rehusaron a firmar la carta podra hacerlo un (1) testigo que esté de
acuerdo con su contenido.

En caso de incumplimiento, el Cuidador de Grupo, coordinacion de convivencia y Rector estudiaran
nuevamente el caso con base en el resultado del seguimiento y discutiran la eventualidad de enviarlo para
estudio por parte del Comité de Convivencia Escolar o del Consejo Directivo.

= CANCELACION DE MATRICULA: Cuando se hubieran agotado todas las posibilidades para lograr un
cambio del estudiante en su forma de relacionarse con el Colegio o con sus compafieros o cuando la
equivocacion del estudiante hubiese sido falta gravisima o situacién tipo I, el Rector o Consejo Directivo
podra decidir que el estudiante deje de hacer parte del Gimnasio Campestre La Consolata.

ART.80 RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION:

El régimen correctivo del Gimnasio Campestre La Consolata se basa en los derechos fundamentales y
constitucionales del debido proceso, de defensa y de doble instancia y contempla los recursos de reposicion y
apelacion. El recurso de reposicion se interpone ante el mismo ente u 6rgano que impone una sancién. El
recurso de apelacion se interpone ante una autoridad superior a aquella que impuso la sancion.

Ningun estudiante podra ser corregido por el Gimnasio Campestre La Consolata sino conforme a normas de
conducta preexistentes al acto que se le imputa, ante la autoridad competente y observando las normas propias
que la institucién establezca para corregir o aplicar los correctivos disciplinarios correspondientes.

El principio de la doble instancia tendra la aplicacion que expresamente se consagra en el presente Manual.
Los Derechos Fundamentales y Constitucionales mencionados constituiran el criterio principal de interpretacion
del Régimen Correctivo del Gimnasio Campestre La Consolata.

TITULO VIGESIMO SEGUNDO

TIPOS DE CORRECTIVOS

ART. 81 CLASIFICACION DE LOS CORRECTIVOS:
El estudiante que realice acciones contrarias a la Constitucion y las leyes de Colombia, al Proyecto Educativo
Institucional del Gimnasio Campestre La Consolata, a las Resoluciones y Orientaciones de la Rectoria y
Coordinaciones, al presente Manual de Convivencia, a las directrices de los profesores y directivos, y a cualquier

otra norma vigente en el Gimnasio; asi como aquellas que afecten la seguridad personal o colectiva y los bienes
de la institucion, seré corregido de acuerdo con la gravedad de las faltas, segun se establece en la clasificacion
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correspondiente. Las correcciones aplicables seran las siguientes: segin su gravedad como lo estipula la
clasificacién de las faltas, a alguna o algunas  de las siguientes correcciones:

CORRECTIVOS INFORMATIVOS Y PREVENTIVOS:

+ Reflexiones individuales, grupales o comunitarias y Acogidas.
+  Centro de Conciliacion.

+  Compromiso académico o formativo

+  Pre - matricula condicional.

CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS:

+  Suspension de un dia 0 maximo tres dias en el colegio o fuera de él si la familia garantiza el deber de
cuidado.

+ Matricula condicional.

+  Culminacion del afio escolar bajo la modalidad “escuela en casa”.

+  Definicion entre el Rector y la familia la cancelacion de cupo.

Estas medidas se tomaran exclusivamente en el Consejo Académico o en el Consejo Formativo y en dialogos
con sus familias, después de haber agotado todos los procedimientos formativos y no haber evidenciado
cambios en sus compromisos Y actitudes personales que lo identifiquen como bachiller Consolata.

ART.82 AUTORIDADES COMPETENTES PARA APLICAR CORRECTIVOS:

Las autoridades competentes para imponer las correcciones sefialadas y los recursos que los estudiantes o
sus acudientes pueden ejercer contra la imposicion de éstas, son las siguientes:

1.

Las reflexiones individuales, grupales y generales en las acogidas la realizaran todos los directivos,
maestros y cualquier persona vinculada a la Comunidad Educativa del Gimnasio Campestre La Consolata.
Los centros de conciliacién los realizan el Cuidador de Grupo, el representante de grupo, el cuidador de
grupo y el consejero de paz y debe quedar consignada en un acta que reposara en Coordinacién de
Convivencia como evidencia del proceso.

El Compromiso Formativo o Académico: lo determinaran entre el Cuidador de Grupo, la Coordinacién de
Convivencia, el Consejo Formativo o la comisién de evaluacion y promocion de cada grupo de la
institucién. Contra esta decisidn procedera el recurso de reposicién ante el Coordinacién de Convivencia
y si no procede, se interpone recurso de apelacion ante el Rector.

La suspension de un dia o maximo tres dias habiles, la determinaran entre la Coordinacion de
Convivencia, el Consejo Formativo o el Rector. Contra esta decision procedera el recurso de reposicion
ante la Coordinacion de Convivencia y si no procede, se interpone recurso de apelacion ante el Rector o
el Comité de Convivencia Escolar.
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La culminacién del afio bajo la modalidad “escuela en casa”, lo determinara el Rector con la familia y el
visto bueno del Consejo Académico o Formativo, determinando claramente la situacion emocional,
cognitiva o disciplinaria del estudiante. Seguira teniendo todos los derechos y deberes, no se interrumpe
el cobro de la pension. El colegio garantizara todos los recursos para su desarrollo cognitivo y las
coordinaciones académicas garantizaran todas las estrategias académicas necesarias.

La pre matricula condicional, la determinaran la Coordinacién de Convivencia y el Consejo Formativo.
Contra esta decision procedera el recurso de reposicién ante el Coordinador de Convivencia y si no
procede, se interpone recurso de apelacién ante el Consejo Formativo.

La matricula condicionada sera administrada por el Coordinacion de Convivencia, Consejo Formativo o
Académico y Rectoria. Contra esta decision procedera el recurso de reposicion ante el Rector y si no
procede, de apelacion ante el Comité Escolar de Convivencia.

La definicion entre el Rector y la familia de la cancelacién de cupo en nuestro colegio, se realizaré en
cualquier momento del afio, evaluando el proceso del estudiante, teniendo en cuenta evidencias
formativas y académicas, mirando la conveniencia de la medida, teniendo en cuenta el bien grupal y no
solo individual y después de haber agotado todos los mecanismos posibles para la identificacién del
estudiante con nuestro proyecto educativo. La familia debe entender que esta sera la Ultima medida
adoptada ante la negligencia del estudiante de cambiar sus actitudes o comportamientos.

Los correctivos adicionales para los estudiantes de grado once seran dialogados e impuestos a los
estudiantes entre el Rector y sus respectivos padres de familia, previo estudio en el Consejo formativo y/o
Consejo Académico.

Paragrafo Unico: Las estructuras e instancias para el manejo de la convivencia para evitar las correcciones
anteriores sera la siguiente:

+

MAESTRO U OTRO AGENTE EDUCATIVO DEL COLEGIO: Son la primera instancia de la estructura
convivencial. Deben demostrar los valores y principios de nuestra institucién en el diario proceder, de tal
manera que son quienes resuelven los conflictos, manejan los comportamientos disruptivos de los
estudiantes, previenen la comision de faltas y genera un ambiente emocional y formativo.

Los maestros deben entender que son ellos la primera y fundamental instancia de gestién formativa. En
este sentido, a menos que la situacidn sea realmente grave, debe ser atendida por el maestro conocedor
de ella, aunque después informe a otra instancia, haciendo que los estudiantes vean solidez de sus criterios
formativos.

En el debido proceso, el maestro debe agotar todas las estrategias formativas y disciplinarias antes de
pasar al nivel siguiente de intervencién. Cuando un maestro interviene situaciones disciplinarias con los
estudiantes, debe reportar dicha situacién a los padres de familia o acudientes y reportar la novedad o
intervencion por PHIDIAS. Si con el mismo maestro persiste la situacion disciplinaria, éste debe acudir en
segunda instancia al Centro de Conciliacién con el respectivo maestro Cuidador de Grupo. Si se continlia
presentando la situacion con el mismo maestro, se debe escalar en tercera instancia la situacion al
Coordinacion de Convivencia, quien con el Consejo Formativo seguiran el debido proceso. Solo las
situaciones graves o gravisimas o tipo Il y Ill deben ser escaladas directamente al Coordinador de
Convivencia para activar los protocolos y debidos procesos correspondientes.
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+ CUIDADOR DE GRUPO: Es la segunda instancia por cuanto estan atentos a la dinamica del grupo, por
estar en contacto directo con los demés docentes y por conocer a sus estudiantes, y asi percibir las posibles
situaciones conflictivas y los problemas que se presentan en la cotidianidad. Son responsables de
acompafiar tanto a los estudiantes como a su grupo, de individualizar a cada uno y generar estrategias de
seguimiento y acompafamiento a cada estudiante.

En el debido proceso, el Cuidador de Grupo debe agotar todas las estrategias formativas y disciplinarias
antes de pasar al nivel siguiente de intervencidén. Cuando el maestro cuidador interviene situaciones
disciplinarias con los estudiantes, debe reportar dicha situacién a los padres de familia 0 acudientes y
reportar la novedad o intervencion por PHIDIAS. Si el maestro cuidador de grupo ve que persiste la situacion
disciplinaria, éste debe acudir en segunda instancia al Centro de Conciliacion. Si se continua presentando
la situacion, se debe escalar en tercera instancia la situacion al Coordinacion de Convivencia, quien con el
Consejo Formativo seguiran el debido proceso.

+ CENTROS DE CONCILIACION: Es la tercera instancia de apoyo fundamental a la dinamica grupal y de
apoyo al Cuidador de Grupo. Sera la instancia ideal para neutralizar actitudes en los estudiantes que
puedan convertirse luego en faltas graves o gravisimas. Si la situacion con un estudiante se sigue
presentando a pesar de la intervencién de los maestros o de los cuidadores grupales, en esta instancia se
debe dejar las evidencias o actas respectivas para que la situacién la asuman el Coordinador de
Convivencia y el Consejo Formativo.

+ COORDINACION DE CONVIVENCIA: Sirve de apoyo a los profesores y Cuidadores de grupo en los
procesos de seguimiento y acompafiamiento de los estudiantes, para que puedan cumplir con su funcién
formativa, pero, ademas, para que sean ellos quienes primeramente resuelvan los conflictos.

Interviene cuando una situacion de conflicto o una falta de convivencia se den y no haya podido ser
solucionada ni por el maestro, el cuidador de grupo o los centros de conciliacion. Su intervencién en un
primer momento es de acompafiamiento al proceso buscando que se cumplan los procedimientos
establecidos. Si la situacion con un estudiante se sigue presentando a pesar de la intervencion de los
maestros o de los cuidadores grupales o de los centros de conciliacion, en esta instancia se debe citar al
Consejo Formativo para continuar con el procedimiento pedagdgico.

A esta instancia solo llegaran directamente las situaciones graves o situaciones tipo Il. Ante estas
situaciones el Coordinador de Convivencia, apoyado por el Consejo Formativo, activa los protocolos de
intervencién, siempre apoyado por los padres de familia o acudientes.

+ RECTORIA: Apoya todo el proceso formativo y administrativo. Sera la tltima instancia a la cual se acuda
después de agotar todos los procesos anteriores. A esta instancia solo llegaran directamente las situaciones
gravisimas o tipo Il y el Rector se apoyara en el Comité de Convivencia Escolar o Consejo Directivo para
tomar las decisiones legales 0 amparadas en el presente Manual de Convivencia.
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ART.83 PARTICIPACION DEL PERSONERO EN EL REGIMEN DE CORRECTIVOS:

Para proceder a la aplicacion de los correctivos disciplinarios contemplados en el articulo 25 del presente
Manual de Convivencia, y a criterio de la Rectoria dependiendo de la situacion, se debe hacer presente el
Personero de los Estudiantes para que avale el debido proceso con el estudiante y garantice la no violacién de
ninguno de sus derechos e invite al estudiante implicado al cumplimiento de sus deberes segun lo estipulado
por la Ley 115 como funcidn primordial del Personero de los Estudiantes. En todo caso, cuando una situacion
presentada como grave o gravisima sea escalada al Comité de Convivencia Escolar, el Personero siempre
debe hacerse presente para avalar el proceso.

ART. 84 ACCIONES FORMATIVAS REPARADORAS:

Una accidn reparadora es la estrategia formativa a través de la cual, un estudiante y su familia de nuestra
institucion, ante una falta cometida, asume un compromiso real para reparar la falta cometida en dos niveles:
el actitudinal o axiologico y el material.

En su orden, a nivel individual, los agentes educativos encargados de promover acciones formativas tendientes
a colaborar en la reparacién personal o comunitaria ante una falta cometida son: el docente 0 agente educativo
que se dé cuenta de la falta cometida, el Cuidador de grupo, Coordinacién de convivencia, las coordinadoras
académicas y el Rector.

Cuando un estudiante comete alguna falta contemplada en el presente Manual de Convivencia, inmediatamente
el agente educativo que se da cuenta de la falta cometida, evalla la situacion, dialoga con el estudiante o los
estudiantes y a la luz del Manual procede al acuerdo reparador, hace el informe, lo socializa a la Coordinacion
de Convivencia y al Padre de Familia.

De todo acto reparador debe quedar evidencia, registro y socializacion con la Coordinacién de Convivencia y
los padres de familia 0 acudientes del estudiante.

Las acciones reparadoras en todo caso deberan contemplar la reposicién axiologica (relacionarla con un valor
o categoria PDC de la filosofia institucional) a través de informes, escritos, exposiciones, talleres, reflexiones
comunitarias, efc. Y si es necesario la reparacion material: responder por el dafio, el hurto, la reposicion o la
reparacién del elemento, articulo, la locacién, el material o, incluso, los gastos médicos ocasionados a terceros
fruto de su accién agresiva. Toda falta cometida por el estudiante que conlleve a una accién reparadora debe
hacerse maximo en la semana siguiente después de la falta cometida.

SIEL ESTUDIANTE NO CUMPLE CON LA REPARACION AXIOLOGICA O MATERIAL, SERA CORREGIDO

CON TRABAJO SOCIAL O REFLEXION DE UN DiA O CON LA PRE MATRICULA CONDICIONAL, SEGUN
LO RESUELVA EL CONSEJO FORMATIVO.
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TiITULO VIGESIMO TERCERO
PROTOCOLOS PARA LA APLICACION DE CORRECTIVOS

ART. 85 MECANISMOS PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO:

En esta instancia se debe contar con la presencia de los miembros de la comunidad educativa que mas contacto
han tenido con los estudiantes y que, por lo tanto, aportaran los elementos de juicio necesarios para la
calificacion de la falta. Estos miembros podran ser citados a los consejos formativo o directivo dependiendo del
tipo de falta que se vaya a valorar.

La convocatoria a alguno de estos consejos se hara para escuchar a las distintas personas involucradas en la
falta y proporcionar al consejo, mediante informe escrito, claro y preciso, y anexando pruebas, el tipo de
correctivo disciplinario que se deberia imponer por la falta estudiada.

A esta reunion seran citados especialmente el estudiante afectado y sus padres o acudientes, para que
presenten sus descargos y hagan su defensa y el maestro o agente educativo

responsable de la observacion para que presente, amplie y aclare los hechos. Ademas, estara presente el
Personero de los Estudiantes para garantizar el debido proceso.

Antes que corregir, un propésito fundamental de la filosofia educativa del Gimnasio Campestre La Consolata,
es lograr la formacién integral de los estudiantes y su accién por motivacion, autonomia y autocontrol. Por tal
motivo, antes que corregir, se pretende formar.

= PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS:

Si por la accion de los procesos formativos anteriores, el estudiante no logra corregir sus comportamientos, se
procedera, administrativamente, de la siguiente manera:

1. El Consejo Formativo, conformado por: el Rector, Coordinacion de Convivencia, los estudiantes implicados
y sus padres o acudientes, estudiaran el correctivo disciplinario de acuerdo con las faltas cometidas y con
las evidencias presentadas por la Coordinacién de Convivencia.

2. Si el estudiante reincide en sus faltas, se presentaran nuevas pruebas ante el Comité de Convivencia
Escolar o el Rector, quienes procederan a los correctivos disciplinarios, segin el debido proceso
contemplado en el presente Manual de Convivencia.

TiTULO VIGESIMO CUARTO
LOS CRITERIOS PARA LA GARANTIA DEL DEBIDO PROCESO
Y LA APLICACION DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS
Principios y Criterios Rectores

ART 86. CRITERIO:
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Pertenecer a una comunidad implica la responsabilidad de aceptar y seguir normas, para construir un ambiente
de convivencia que procure el bienestar comin. El no seguimiento de estas hace necesario crear un
procedimiento que permita reflexionar, confrontar otros puntos de vista, reparar las faltas cometidas y elegir
nuevos comportamientos, que sean coherentes con las normas sustentadas en los principios y valores
institucionales, asi como en los deberes de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

ART 87. DEFINICION DE DISCIPLINA:

La disciplina se concibe como el establecimiento de normas y limites necesarios para adelantar los procesos
pedagégicos y formativos que se llevan a cabo en el Gimnasio Campestre La Consolata. La conforman el
conjunto de normas que determinan los comportamientos en comunidad y la aplicacion de correctivos
disciplinarios cuando dichas reglas son transgredidas, pero también incluye el mundo interno de la persona que
es el estudiante, los habitos en donde cada individuo logra su autodominio para actuar libre y responsablemente
sin perjudicar al otro. La disciplina implica, entre otros aspectos

+ Elestablecimiento de formas de organizacion en los espacios educativos

+ Las normas que hacen parte de los procesos de socializacion y el aprendizaje del educando

+ Laformaciéon de valores morales y la formacion de la conciencia humana.
ART 88. JUSTICIA RESTAURATIVA:

Los Correctivos disciplinarios que se imponga como consecuencia de la comision de una falta tienen caracter
esencialmente pedagdgico, toda vez que buscan provocar en el estudiante, la reflexion y el cambio de actitud.
Con tal finalidad, antes de proceder a los correctivos disciplinarios, deben agotarse los caminos de la
persuasion, el didlogo y la conciliacion, siempre que esta Ultima sea procedente.

En todo proceso llamado a corregir conductas que vulneren las normas de convivencia, debera tenerse en
cuenta el principio de la justicia restaurativa, es decir, aquella que busca construir antes que destruir, recuperar
los nexos sociales desarticulados por la contravencion, el sentido de seguridad, de respeto por el otro y el
significado de la vida en comunidad.

ART 89. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS QUE ORIENTAN LA ACCION FORMATIVA:

El aprender a convivir es una de las premisas fundamentales en el proceso formativo de los estudiantes del
Colegio. Este proceso esta regido bajo la vivencia de tres principios basicos que regulan la participacion de los
integrantes de la comunidad escolar:

1. La Autorrequlacion: Entendida como la actuacion individual en virtud de la cual, cada miembro de la
comunidad escolar responde a los compromisos adquiridos y las disposiciones para la vida en comunidad,
sin esperar la imposicion o el direccionamiento que provenga de otros actores educativos, externos al
estudiante. Es la capacidad para gobernar los comportamientos y las actuaciones individuales,
ajustandose a los tiempos, las personas y los lugares, propios de cada actividad escolar.
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2. La Corresponsabilidad: Entendida como la preocupacion por el bienestar no solamente individual, sino
comunitario, asumiendo que toda accién personal trasciende en el colectivo, contribuyendo a su bienestar
o afectando el alcance de las metas comunes trazadas.

3. ElAcatamiento de la Norma y la Autoridad: Es el reconocimiento de la existencia de unas normas basicas
que regulan el comportamiento de los individuos como Unica posibilidad de asegurar la convivencia
colectiva, asi como la aceptaciéon de la autoridad establecida en la Institucion, que garantice el
cumplimiento de las normas por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa.

ART 90. CRITERIOS DE APLICACION DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS A LOS ESTUDIANTES:

Toda actuacion que involucre a la comunidad educativa, especialmente a los estudiantes, se analizara dentro
del marco de los principios del debido proceso, respetando sus derechos, recordando sus deberes y
obligaciones, y teniendo en cuenta, los posibles atenuantes y agravantes que se hayan podido presentar.
Adicionalmente, para adelantar el tramite de los correctivos disciplinarios, se tendra en cuenta lo siguiente:

La edad del infractor y, por ende, su grado de madurez psicoldgica.

El contexto que roded la comision de la falta.

Las condiciones personales y familiares del estudiante.

La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior del Colegio.

Los efectos practicos que la imposicion de la sancidn va a traerle al estudiante para su futuro educativo.

gk

ART91. EL DEBIDO PROCESO:

El debido proceso consiste en el derecho que tienen las partes de hacer uso del conjunto de facultades y
garantias que el ordenamiento juridico les otorga, para efecto de hacer valer sus derechos sustanciales, dentro
de un procedimiento judicial o administrativo. Asi, el contenido y los alcances del debido proceso estan
determinados por este conjunto de garantias y facultades, las cuales, a su vez, estan establecidas en funcién
de los derechos, valores e intereses que estén en juego en el procedimiento, de acuerdo con criterios de
razonabilidad y proporcionalidad.

ART 92. PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO.

En todas las actuaciones de la Institucion, tanto en los procesos académicos como en los de convivencia,
teniendo como soporte, los principios y los valores éticos y morales que inspiran el Proyecto Educativo
Institucional, los principios que rigen las actuaciones de la Institucion son los siguientes:

+ Dignidad del Ser Humano: El ser humano es digno por naturaleza, sin ningun tipo de distincién, razon por
la cual, de esa dignidad emergen todos los derechos, que como persona le son inherentes.
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+ Derecho al Debido Proceso: El derecho que tienen todos los integrantes de la Comunidad Educativa, a
un debido proceso, conforme a la Constitucion y a la Ley, en todas las actuaciones que en contra o a favor
de ellos, se realicen.

+ Derecho de Defensa: En todos los casos y durante todos los procedimientos en los cuales, exista la
posibilidad de un correctivo disciplinario para cualquiera de los integrantes de la Comunidad Educativa, el
afectado deberd ser escuchado por la persona encargada de juzgar su comportamiento, y determinar el
correctivo disciplinario a la que haya lugar, conforme al conducto regular establecido en el presente Manual
de Convivencia.

+ Derecho a la Doble Instancia: En todo proceso formativo que se adelante a un miembro de la Comunidad
Educativa, habra la posibilidad de acudir a dos instancias, mediante los recursos de apelacién y de
reposicién, conforme se defina para cada procedimiento.

+ Presuncion de Inocencia y Principio de Favorabilidad: Toda persona y todo integrante de la Comunidad
Educativa es inocente de cualquier cargo, hasta cuando dentro del proceso y atendiendo sin excepcién
estos principios, se pruebe lo contrario. Teniendo la persona que impone el correctivo disciplinario, que
escoger entre dos normas, elegira siempre la mas favorable, para el afectado.

+ Principio de Publicidad: Todo proceso formativo adelantado dentro de la Comunidad Educativa contara
con la debida garantia de publicidad y de conocimiento para las partes interesadas, no pudiendo existir
proceso y no habiendo situaciones en firme, mientras no sean debidamente notificadas.

ART 93. CONDUCTO REGULAR:

Cuando se presente un comportamiento o0 conducta que pueda ser considerada como una presunta falta, el
mismo se intentara resolver a través de la comunicacidn no violenta, buscando esclarecer lo ocurrido para llegar
a acuerdos, restaurar lo dafiado o lesionado por los comportamientos, ya sea a personas o a los bienes, y la
busqueda de soluciones, segun el siguiente Conducto Regular:

Intervenciones de primera instancia:
1. Eleducador que conoce o esta donde ocurre el comportamiento.
2. Intervencion del cuidador de grupo.

Intervenciones de Segunda Instancia:

3. Intervencion del Coordinador de Convivencia.
4. Intervencion del Comité de Convivencia Escolar
5. Intervencion de la Rectoria.

Ultima Instancia:
6. Intervencion del Consejo Directivo.

Paragrafo 1: El hecho de buscar resolver la situacién por medio de la comunicacion asertiva y de que los
implicados asuman su responsabilidad en ésta, no significa que el Colegio no pueda adelantar un proceso
disciplinario formativo, conducente a imponer las consecuencias a las que haya lugar, a quien se le compruebe
que efectivamente con su comportamiento, cometio una falta.
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Paragrafo 2: Cuando el comportamiento o la conducta pueda ser considerado como una posible falta grave o
gravisima, el reporte del educador debe presentarse directamente a la rectoria.

Paragrafo 3: Frente a las decisiones tomadas por cualquiera de las instancias del presente conducto regular,
proceden los recursos de reposicidn o de apelacién o ambos, los que deberan ser interpuestos, dentro de los
cinco (5) dias siguientes al pronunciamiento oficial de la instancia. Una vez vencido este tiempo, la decision
quedara en firme y contra ella no procede recurso alguno.

Paragrafo 4: En caso de una reposicién o apelacion frente a alguna de las decisiones tomadas por las distintas
instancias, la Institucién dispondra de los términos definidos para dar respuesta a los derechos de peticion.

Parégrafo 5: La intervencion del Comité de Convivencia Escolar incluida en el presente conducto regular no es
para tomar decisiones o imponer correctivos disciplinarios, sino como una instancia de mediacion y de
recomendacion a los directivos del Colegio, sobre las estrategias de mejora de la convivencia, de proteccion a
las victimas y de formacion de los estudiantes.

TiTULO VIGESIMO QUINTO
DEBIDO PROCESO SITUACIONES Y LOS TIPOS DE CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS
LAS SITUACIONES LEVES

ART 94. SITUACIONES LEVES:

Las faltas leves son aquellas que no afectan directamente a otros, a los bienes del Gimnasio Campestre La
Consolata o de cualquier miembro de la comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respeto del otro y que
generalmente ocurren por descuido, falta de previsidn o anticipacion de consecuencias por parte del estudiante,
pero que necesitan ser corregidas, para permitir un proceso adecuado de formacién de éste.

ART 95. DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES LEVES:
El siguiente es el debido proceso para las faltas leves:

1 Las situaciones leves seran tratadas inicialmente por el educador que esté con el estudiante, cuando se dé
su ocurrencia. Estas faltas deben ser reportadas diligenciando el formato estipulado para ello o directamente
en el Observador del Estudiante. En dicho formato, el estudiante tendra la posibilidad de escribir su
compromiso de cambio o controvertir lo sucedido.

2 Sila situacion leve amerita la intervencion de algin coordinador de la Institucion, éste tendra un dialogo
reflexivo con el estudiante, sobre la falta cometida y dependiendo de ésta, determinara, si es suficiente con
el compromiso escrito 0 se debe adelantar otra accién formativa o imponer un correctivo disciplinario.

3 En casos de reiteracion de la misma situacion leve o la ocurrencia de ofra falta leve cometida por el mismo
estudiante, éstas seran tratadas por la Coordinaciéon de Convivencia, quién dialogara con el estudiante
revisando los compromisos anteriores, buscando establecer acuerdos que generen un cambio en su
comportamiento.
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4 Sj aplicado todo el proceso anterior, el comportamiento con situaciones leves se mantiene y el estudiante
reincide en nuevas faltas leves, la situacién debe ser abordada directamente por la instancia de autoridad
siguiente.

5 Habiendo cumplido con los pasos 1, 2 0 3, se podra imponer al estudiante a quién se le compruebe la
comisién de una falta leve, algunas de las estrategias contempladas en este Manual de Convivencia para
tales tipos de situaciones, siempre encaminadas a que los estudiantes asuman las consecuencias y la
responsabilidad por sus comportamientos.

6 Las situaciones leves deben ser resueltas dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha en que se
inicia el proceso (aunque se recomienda resolverlas en forma inmediata).

Paragrafo: Las decisiones tomadas por el Rector o por la Coordinacion de Convivencia, podran ser apeladas
ante segunda instancia (comité de convivencia escolar) contemplada en el debido proceso establecido en este
Manual de convivencia.

ART 96. ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA SITUACIONES LEVES:

Cuando se dé la ocurrencia de una situacién leve, se podra aplicar alguna de las siguientes estrategias
formativas:

1 Reparacién o acciones conducentes a implementar acciones propias de la justicia restaurativa, que permitan
que los implicados en las mismas, experimentar que se ha reparado el dafio causado, que los responsables
asumen las consecuencias de sus actos, que se garantiza la no repeticion, que se privilegian las acciones
formativas.

2 Reflexién personal. Se debe realizar un dialogo con el estudiante implicado, que conlleve a hacer un analisis
del comportamiento de quién ha infringido un principio o valor formativo y sus consecuencias a nivel personal
0 colectivo.

3 Asignar la elaboracion de trabajos, campafias formativas y actividades educativas referentes al tema o
asunto sobre el cual se ha cometido la falta.

4 Si el Consejo Formativo o Rectoria lo deciden y se considera oportuno, previo apoyo de la familia,
presentarse a la Institucion en un horario extra - clase y realizar actividades reparadoras acordes con la falta
cometida.

5 Reparar objetos que tengan que ver con la comision de la falta que se esta sancionando.

6 Retener articulos que afecten el normal desempefio de los estudiantes en sus actividades académicas o
formativas.

7 Reponer el tiempo perdido de una clase en una programacion especial en horarios de los descansos (se
avisara a la familia minimo con un dia de anterioridad).

8 Hacer reflexiones orales o escritas sobre los comportamientos o conductas realizados, que se expondran a
los compafieros, en un espacio de formacién.

TITULO VIGESIMO SEXTO
LAS SITUACIONES GRAVES
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ART 97. SITUACIONES GRAVES:

Las situaciones graves son aquellos comportamientos que comprometen las normas basicas de convivencia y
afectan de manera significativa a la Institucion o a cualquier miembro de la comunidad educativa, causéndole
perjuicios sin que sean delitos, pero ademas, cuestionando los principios y los valores que la comunidad
educativa, ha definido como centrales y deseables para la vida en comunidad, o ponen en peligro, la integridad
del estudiante o de algun miembro de la comunidad escolar, incluyendo las faltas relacionadas contra el medio
ambiente y la salud.

ART 98. DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES GRAVES:

El siguiente es el debido proceso para las situaciones graves:

1.

El educador que tenga conocimiento del comportamiento o la conducta, que pueda ser considerada como
una posible situacién grave, debe abordar al estudiante implicado, para aclarar todos los detalles sobre lo
sucedido.

Igualmente, el educador conocedor de la conducta 0 comportamiento pedira a todos los involucrados o
conocedores de la situacidn (estudiantes, educadores u otros) que escriban su versién informal (libre) sobre
lo que vieron, conocieron, presenciaron o fueron informados.

El educador conocedor de la situacion o que la presencid, realizara el reporte de ésta la falta en el formato
dispuesto para ello, de tal manera que la autoridad competente del Colegio pueda iniciar las acciones a las
que haya lugar, para atenderla.

Todos los documentos, versiones informales (libres) de los involucrados, soportes e informes que el
educador conocedor de la situacion o la posible falta haya recabado, los debe entregar a la instancia
competente, para que ésta, inicie el proceso que le compete, segun los procedimientos establecidos.

Tan pronto como la Coordinacion de Convivencia se entere de la situacién y se inicie un proceso por falta
grave, dicho proceso sera comunicado a los padres o al acudiente del estudiante, segun las disposiciones
propias del debido proceso. Esto se hara mediante una llamada telefonica o un correo electrénico, en donde
se informara que la Institucién ha iniciado un proceso de indagacién, por la posible comisién de una falta
grave por parte de su hijo, asi como los demas aspectos que se deben incluir en dicha comunicacion, para
garantizar el debido proceso.

La Coordinacién de Convivencia en su papel de responsable de adelantar las investigaciones por la
conducta o comportamiento sucedido, procedera a recabar las pruebas a las que haya lugar, con el fin de
poder identificar qué sucedid, quiénes son los responsables, dénde ocurrié la situacién, quiénes son los
afectados, etc. Todo esto, Con el objetivo de comprobar la versién del colegio a estructurar la version del
Colegio sobre la situacion sucedida y poder determinar los responsables de esta.

La Coordinacién de Convivencia llevara el caso al Comité de Convivencia Escolar para que alli se lo
conozca y se propongan las estrategias o acciones a las que haya lugar, con el fin de proteger a las victimas
de esta, mejorar la convivencia en el Colegio e implementar acciones y procedimientos de prevencion de
dicho tipo de situaciones, todo ello encaminado a la mejora de la convivencia escolar.

La Coordinacion de Convivencia cita a los padres de familia y en dicha reunion, se les informa que acorde
con la comunicacion inicial entregada a ellos via telefonica o por el correo electronico, en este momento se

Pagina 114 de 193

HACEMOS PARTE DE:

>\
.__,,’
—

MISIONEROS DE
LA CONSOLATA




0 LACONSOLATA

10.

1.

12.

13.

les ha citado para que reciban las pruebas con que el Colegio cuenta, sobre la comision de una posible
falta por parte de su hijo, lo que evidentemente, de comprobarse, dara ocasién a un correctivo disciplinario,
por parte del Colegio. En dicha reunion se les entrega a los padres de familia los soportes o pruebas con
que cuenta el Colegio, asi como también, una comunicacion formal sobre el manejo de estas y el tiempo
del cual disponen ellos, para presentar los descargos sobre el particular (Tres dias habiles).

Vencido el tiempo de los tres (3) dias habiles para presentar los descargos, los padres de familia y el
estudiante, podré llegar al Colegio, sus descargos sobre la situacién que se esta investigando, asi como
los soportes, pruebas y documentos, sobre los cuales soportan su punto de vista. Dichos descargos se
deben presentar por escrito, en los tiempos y términos a los que haya lugar, y haran parte del proceso de
investigacién que adelanta el Colegio. Si los padres de familia y el estudiante guardan silencio, el Colegio
procedera con el debido proceso y continuara su actuacion, acorde con lo establecido en el presente
Manual de Convivencia.

La Coordinacion de Convivencia responsable del manejo de la falta, revisa las pruebas que el Colegio
posee, los descargos realizados por el estudiante y sus padres y lo estipulado en el Manual de Convivencia.
Con todo ello, procede a tomar una decisién sobre la situacion, asi como a asignar una consecuencia o un
correctivo disciplinario, en caso de haberse comprobado la falta. La misma sera acorde con lo estipulado
en el presente Manual de Convivencia para tales casos.

La Coordinacién de Convivencia cita a los padres de familia y en presencia del estudiante, les notifica la
decision tomada sobre la situacién que se ha investigado, entrega una comunicacién formal escrita con la
decisidn, les informa de los recursos que proceden contra la misma y deja constancia de todo este proceso,
en un acta de la mencionada reunion.

La Coordinacién de Convivencia entrega al cuidador de grupo un acta de reunién en donde se especifiquen
las acciones correctivas definidas para el caso de la falta cometida, para que estas sean archivadas en la
carpeta del estudiante y de esta manera, se pueda también, hacer el seguimiento del correctivo disciplinario
impuesto.

Si los padres de familia o el estudiante 0 ambos, interponen alguno de los recursos a los que haya lugar,
quienes sean la instancia competente, las atendera debidamente y las resolvera.

Paragrafo: Las situaciones graves seran resueltas dentro de los 5 dias siguientes a la fecha en que se inicie el
proceso.

ART 99. ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA SITUACIONES GRAVES:

Cuando se dé la ocurrencia de una situacién grave, se podra aplicar alguna de las siguientes estrategias
formativas:

Si el Consejo Formativo o Rectoria lo deciden y se considera oportuno, previo apoyo de la familia,
presentarse a la institucion en horario extra - clase y realizar actividades relacionadas con la falta, que
permitan la reparacion o la implementacion de las estrategias propias de la justicia restaurativa, frente a
ésta.
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2. Firmar un Acta de Compromiso sobre el mejoramiento de comportamiento, para ser cumplida durante el
resto del afio escolar. Deben quedar en esta acta las consecuencias si no se cumplen los compromisos. El
Acta debe quedar firmada por el estudiante, sus padres, el director de curso o el coordinador de convivencia
y quien adelanté el proceso formativo.

3. Reflexion Fuera del Aula. Esta estrategia hace referencia a un espacio dentro del Gimnasio Campestre La
Consolata, durante el cual, se invita al estudiante a analizar su comportamiento y el principio o valor
infringido, con el fin de que el mismo, pueda comprender las implicaciones de lo sucedido, las
consecuencias de ello y responsabilidades que le asisten como actor de dicho comportamiento.

4. Reparacion o pago del dafio ocasionado a muebles o enseres, acompafiado de un trabajo o actividad
formativa que sea consecuente con la falta cometida.

5. Presentar excusa y resarcir los efectos del comportamiento a las personas afectadas.

6. Realizar acciones o actividades encaminadas a reparar a las personas o a las instituciones que hayan sido
victimas del comportamiento o la falta cometida.

7. Asumir las consecuencias logicas de la accion realizada, debiendo los padres de familia o el acudiente,
asumir la responsabilidad juridica y civil a la que haya lugar por la comision de una falta grave.

8. No recibir estimulos contemplados en el presente Manual de Convivencia a los que tenga derecho como
consecuencia de la falta cometida.

9. Firma de una amonestacién escrita disciplinaria (correctivo disciplinario). La amonestacion escrita
disciplinaria (correctivo disciplinario) tiene vigencia por el afio lectivo en el que se firma.

TiTULO VIGESIMO SEPTIMO
LAS SITUACIONES GRAVISIMAS

ART 100. SITUACIONES GRAVISIMAS:

Las situaciones gravisimas son aquellas que atentan directamente contra los derechos humanos basicos, la
integridad fisica, psicoldgica o moral de las personas o los principios educativos de la institucién, y que en
muchos casos estan tipificadas como delitos por la justicia ordinaria 0 generen un dafio grave a la integridad
personal ya sea del mismo estudiante o a la de cualquier integrante de la comunidad educativa. Este tipo de
acciones son consideradas generalmente delitos por la legislacién nacional y ponen en riesgo la vida, la
integridad fisica y los bienes materiales, de tal manera que pueden causar dafios, en muchos casos irreparables
o irreversibles.

ART 101. DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES GRAVISIMAS:
El siguiente es el debido proceso para las situaciones gravisimas:

1. Las situaciones gravisimas seran tratadas de igual manera que las faltas graves hasta el paso 6 del Articulo
92 (Debido Proceso para Faltas Graves) del presente Manual de Convivencia.

2. Lainformacion y proceso pasa a la Rectoria de la Institucion, en donde se revisa y de ser necesario, se
ajusta lo actuado hasta ese momento, en caso de requerirse.
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3. La Rectoria lleva el caso al Comité Escolar de Convivencia para que alli se lo conozca y se propongan las
estrategias 0 acciones a las que haya lugar, con el fin de proteger a las victimas de esta, mejorar la
convivencia en el Colegio e implementar acciones y procedimientos de prevencion de dicho tipo de
situaciones, todo ello encaminado a la mejora de la convivencia escolar.

4. La Rectoria cita a los padres de familia y en dicha reunién, se les informa que acorde con la comunicacion
inicial entregada a ellos via telefénica o por correo electrénico, en este momento se les ha citado para que
reciban las pruebas con que el Colegio cuenta, sobre la comision de una posible falta por parte de su hijo,
lo que evidentemente, de comprobarse, dara ocasion a un correctivo disciplinario, por parte del Colegio. En
dicha reunién se les entrega a los padres de familia los soportes o pruebas con que cuenta el Colegio, asi
como también, una comunicacién formal sobre el manejo de estas y el tiempo del cual disponen ellos, para
presentar los descargos sobre el particular (Tres dias habiles).

5. Vencido el tiempo de los tres (3) dias habiles para presentar los descargos, los padres de familia y el
estudiante, podra llegar al Colegio, sus descargos sobre la situacion que se esta investigando, asi como los
soportes, pruebas y documentos, sobre los cuales soportan su punto de vista. Dichos descargos se deben
presentar por escrito, en los tiempos y términos a los que haya lugar, y haran parte del proceso de
investigacién que adelanta el Colegio. Si los padres de familia y el estudiante guardan silencio, el Colegio
procedera con el debido proceso y continuara su actuacion, acorde con lo establecido en el presente Manual
de Convivencia.

6. La Rectoria en su condicion de autoridad competente para juzgar la situacién revisa las pruebas que el
Colegio posee, los descargos realizados por el estudiante y sus padres y lo estipulado en el Manual de
Convivencia. Con todo ello, procede a tomar una decisién sobre la situacién, asi como a asignar una
consecuencia o correctivo disciplinario, en caso de comprobarse la falta, por la conducta o comportamiento
realizado por el estudiante y acorde con lo estipulado en el presente Manual de Convivencia para tales
casos.

7. Elrector en su condicién de autoridad competente para juzgar la situacion, cita a los padres de familia y en
presencia del estudiante, les notifica la decisién tomada sobre la situacién que se ha investigado, entrega
una comunicacion formal escrita con la mencionada decisién, les informa de los recursos que proceden
contra la misma y deja constancia de todo este proceso, en un acta de dicha reunién.

8. Elrector entrega al cuidador de grupo un acta de reunion y acciones correctivas definidas para que estas
sean archivadas en la carpeta del estudiante y de esta manera, pueda hacer el seguimiento al correctivo
disciplinario impuesto, en caso de ser esto pertinente.

9. Silos padres de familia o el estudiante 0 ambos, interponen alguno de los recursos a los que haya lugar,
quienes sean la instancia competente, las atendera debidamente y las resolvera.

Paragrafo: Las situaciones gravisimas deberan ser resueltas dentro de los 5 dias siguientes a la fecha en que
se inicie el proceso.

ART 102. ESTRATEGIAS FORMATIVAS PARA SITUACIONES GRAVISIMAS:

Cuando se dé la ocurrencia de una situacion gravisima, se podra aplicar alguna de las siguientes estrategias
formativas, seguin sea el caso:
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1. Firmar una Matricula Condicional en Observacion para ser cumplida durante el resto del afio escolar. Esta
se firma cuando se considera que la falta permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en el estudiante el
sentido de la norma ni convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. El incumplimiento de alguna
de las clausulas del compromiso sera motivo para considerar el cambio de ambiente educativo. La matricula
Condicional en observacion tendra las consecuencias enumeradas en las faltas graves y gravisimas.

2. Trabajo con un profesional experto y externo a la institucién (psicélogo, psiquiatra, terapeuta), en compafriia
de sus padres. De este trabajo debe haber informe de valoracién y de evolucién por escrito a la Institucion.

3. Reparacion o pago del dafio ocasionado a muebles o enseres, acompafiado de un trabajo o actividad
formativa, que sea consecuente con la falta cometida.

4. Como metodologia de reparacién, ofrecer disculpas a la persona agredida.

5. No renovacion de matricula para el préximo afio académico. Esta decision se notificara por escrito al
estudiante o a sus padres o acudientes.

6. Lano proclamacion como bachiller en el acto protocolario de graduacion. Esta es aplicable a los estudiantes
de undécimo. El diploma se entregara en la secretaria académica de la Institucion.

7. Cancelacién de la matricula.

8. La matricula Condicional en observacion implica:

a. Tendra vigencia por un afio académico lectivo.
b. Impide al estudiante a representar a la Institucién en actividades fuera del plantel, con excepcion de
actividades deportivas.

Impide al estudiante de participar en los programas de inmersién en el extranjero.

No podra ejercer cargos de representacion estudiantil.

Impide que el estudiante sea postulado a reconocimientos durante el tiempo de vigencia de esta.

Impide que el estudiante sea postulado a becas universitarias, nacionales o internacionales.

~o oo

Paragrafo: En caso de que el estudiante haya incurrido en delitos estipulados por la ley penal, el representante
legal de la institucion hara la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes (EPS, Instituto de
Bienestar Familiar, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, Comisaria de Familia, etc.). En estos casos los
padres o el acudiente asumiran las responsabilidades juridicas y civiles a las que haya lugar, como parte de la
restauracién que se debe hacer por la falta cometida.
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GRAFICA DEL DEBIDO PROCESO DEL GIMNASIO

1 CAMPESTRE LA CONSOLATA
REPORTE DE LA SITUACION QUE AFECTA
LA CONVIVENCIA
2
Quien conozca la situacian (Tipa Il o Tipo
Ill: Falta Grave o Falta Gravisima) debe VERSIONES LIBRES - INFORMALES
nformar 3 W[‘“i"": ncia escolar, mediante El encargado (docentes, cuidador de grupo
reporte escrito. o coordinador de convivencia) recoge las
Formato de Reporte de Situacién que versiones libres - informales de flas
Afecta la Canvivencia . personas involucradas.
3
COMUNICACION DE LA APERTURA DEL PROCESO DISCIPLINARIO Y
FORMATIVO
Comunicacion VERBAL Q ESCRITA a los padres en la que se informa que:
* 5Se abre un proceso disciplinario en contra de su hijo (a).
* Las conductas llevadas 2 caba por el estudiante.
* Qué tipo de falta ha cometido, referenciando los articulos del Manual de
Convivencia gue la estipulan.
= Posibles consecuencias (acorde con lo establecido en el Manual de
Convivencia).
4

RECOGER PRUEBAS

* Serecogen lossoportesy las pruebas que sustentan la presunta falta.

* Versiones liores - informales de los implicados.

*  Quejas o comunicaciones de las padres de familia sobre 13 situacion.

* Videos que muestran lo sucedido.

* Reportes de los educadores sobre la situacion.

* (Otros (Reportes meédicos, de medicing legal, de enfermeria, de
apovos teracéuticos).

U
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ENTREGA DE PRUEBAS

Ze realiza reunién con los padres de familia del estudiante
zcusado vy se les entrega las pruebas recogidas (de ser
pertinents, =e protegen los nombres propios de guisnes

han dada los reportes).
Ze les informa la fecha de entrega de descargos (3 dias
hZbiles después de |z esta reunicn).
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TOMA DE DECISION

Lz inztancia competentes realiza la revision de la situzacion, =l
analiziz de las pruebas vy de loz descargo: preszentados.
Ella toma unz decision cohersnte y consistente con lo
analizado, & impone =l correctivo disciplinaric de las
establecidaz en el Manuwal de Convivencia, para tal falta.

6
RECEPCION DE DESCARGOS
* Llainstanciz competents recibe de la familia del estudiants,
los descargos gue dichos padres y su hijo, han realizado,
dentro del plazo establecido.
= 5ilos padres o 2l estudiante no realizan los descargos en
t&rminos, el proceso discplinaric continda.
8

PRONUNCIAMIENTO DEFINITIVO DE LAS AUTORIDADES

* Seinforma a los padres da familia del estudiante la decision tomada.
= Comunicacion escrita si es |z coordinacion o Besoclucion Bectoral.

I3 decisicn.

Formata de Comunicacicn con la Decision Tomada

* Para ambos casos s2 deben incluir, los recursos y tiempos para controvertir

¢
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POSIBLE REPOSICION

* La familia puede, con nuevos argumentos y soportes, solicitar la
revision de la decision, dentro de los 5 dias habiles siguientes.

* Elresponsable hace la revision y puede conceder o no dicha reposician.

* [Esta la debe hacer ante quien produjo la decision.

* La respuesta a esta se comunica por escrito.

10

POSIBLE APELACION

* La familia, con nuevos argumentos y soportes, apelar la decision
tomada, dentro de los 5 dias habiles siguientes.

* El responsable hace la revision y puede conceder o no dicha
apelacion.

* La apelacién se hace ante quién tomo la decision y éste la pasa al
superior.

* Larespuesta a esta se comunica por escrito.

11

RESOLUCION DE RECURSOS

* Resueltos los recursos interpuestos la decision tomada gueda en
firme.

* Comunicacion Formal con la Decision Frente a los Recursos
Interpuestos.

12
FIN DEL PROCESO

NOTA IMPORTANTE 1 NOTA IMPORTANTE 3
El Comité de Convivencia
Escolar debe conocer v apoyar
el proceso, en cualguiera de

Durante el debido proceso, se
deben hacer los reportes de rigor,
al SIUCE y a las entidades de la

los momentos o pasos, antes MNOTA IMPORTANTE 2 .

pasus, 2 Ruta de Atencidn Integral de la
del pronunciamiento c ] 2 Escol
definitivo. Deje evidencia clara {actas u anvivencia escolar.

otros soportes) de cada una de
las actuaciones, realizadas en
cada paso.
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ART 103. PLAZOS PARA INTERPOSICION DE RECURSOS:

Los recursos de reposicion o apelacion se presentaran ante el Consejo Formativo, al Rector o al Consejo
Directivo, segun el tipo del correctivo disciplinario. Se tiene un plazo de tres dias habiles, después de la
notificacion de la decisién formativa, por parte del estudiante o su familia para presentar este recurso.

Esta instancia comprende los siguientes pasos:

1. Estudio del recurso en la instancia presentada maximo 24 horas después de interpuesto el recurso.
2. Toma de decision final por parte de la instancia ante la cual se presenté el recurso.

3. Notificacion de la decision final a los Padres o Acudientes y al estudiante.

4. Cumplimiento de la decision.

~ CAPITULO SEXTO
TITULO VIGESIMO OCTAVO

APOYOS AL PROCESO DE EXCELENCIA COGNITIVA DE NUESTRO COLEGIO:
ART 104. DE LOS PROTOCOLOS EN LA INTEGRACION A LA DIVERSIDAD Y A LA INCLUSION:

“Si ensefiamos a los nifos a aceptar la diversidad como algo normal,
no sera necesario hablar de inclusion, sino de convivencia”.

Se establecen segun la normatividad establecida en la Ley General de Educacién 115 de 1994 en los Articulos
46-47-48, decreto 2082 de 1996, Resolucién 2565 de 2003, Decreto 1421 de 2017 la educacion inclusiva es un
proceso permanente que reconoce, valora y responde a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades
y expectativas de los estudiantes para promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, en un ambiente de
aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion. La inclusién sélo es posible cuando se unen los esfuerzos
del Colegio, el estudiante, la familia y los entornos terapéuticos cuando se consideren necesarios. Por eso,
seguiremos inicialmente el siguiente paso a paso:

1. El colegio realizara una entrevista de admision con el profesional en psicologia, y cuando se requiera, se
solicitara la intervencion por parte de la fonoaudidloga o un maestro del grado escolar al que aspira, siendo
el Consejo de Admisién quien admite o no al estudiante segun los criterios establecidos para tal fin, teniendo
en cuenta la planta fisica y las posibilidades de acceso de los estudiantes y, por lo tanto, con algunos
estudiantes, se reserva el derecho de admision.

2. Elcolegio a través de la Coordinacion del Equipo de Desarrollo Humano, definird mediante un listado, todos
aquellos estudiantes que respondan a la diversidad cognitiva, socioemocional, fisica y talento excepcional;
luego lo socializa a los docentes con la debida caracterizacion de los  mismos y con las recomendaciones
particulares.
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El colegio tiene claro que el bien comun prima sobre el bien individual y si en algin momento del afio escolar
se hace necesario iniciar un proceso disciplinario al estudiante que responda a la diversidad, este proceso
tendra los mismos protocolos para estudiantes no caracterizados segun consta en este manual.

El colegio cuenta con un Equipo de Desarrollo Humano y en cabeza de su Coordinadora, se encargara de
realizar funciones preventivas y de comunicacion con la familia con relacién al acompafiamiento terapéutico.
En ninglin caso los profesionales de nuestra institucion estaran obligados a realizar acompafiamientos
clinicos a los estudiantes dentro del Gimnasio Campestre La Consolata. Nuestra labor es de diagnéstico,
de apoyo en la caracterizacién y de remision a los profesionales competentes, pero no de intervencion
clinica. Igualmente, en todos los casos, prestaremos los primeros auxilios psicoldgicos, pero no procesos
clinicos o terapéuticos.

FUNCION DE LAS DIRECTIVAS EN RELACION CON EL PROCESO DE INCLUSION

1.

Reportar al SIMAT los estudiantes matriculados que respondan a una caracterizacion con discapacidad
cognitiva, socioemocional o fisica.

Promover la integracion académica y social de dichos estudiantes a la educacion formal.

Proponer y desarrollar proyectos de investigacién en las lineas de calidad e innovacion e integracion
educativa y divulgar sus resultados y avances.

El Coordinador Académico y el Coordinador del Equipo de Desarrollo Humano debera revisar
periodicamente a los docentes, la planeacion respectiva, realizando los ajustes y recomendaciones
pertinentes con base en el DUA'y en el PIAR especifico para cada estudiante caracterizado.

Las directivas apoyaran y orientaran los programas de formacion permanente tanto a docentes como a
padres de familia y estudiantes teniendo en cuenta los requerimientos pedagégicos de esta poblacion y
segun los planes de mejoramiento establecidos.

Tendra en cuenta la admision de estudiantes segun la conformacion definitiva de los grupos, para lo cual el
porcentaje de estudiantes que responden a la inclusion cognitiva y socioemocional no debera sobrepasar
en maximo, 4 estudiantes por aula del total de estudiantes.

Adelantar procesos de formacion a docentes con enfoque de educacién inclusiva.

Reportar al ICFES los estudiantes con algun tipo de discapacidad que deben presentar el examen de las
PRUEBAS SABER para que les garanticen los apoyos necesarios y los ajustes razonables acordes con sus
condiciones fisicas, cognitivas y socioemocionales.

Por ahora, el Gimnasio Campestre La Consolata se reserva el derecho de admisiéon a estudiantes de
inclusion fisica que presenten falta de vision total o sordera total pues atn no contamos con los suficientes
elementos de apoyo para su atencion plena e integra.

FUNCION DE LOS PROFESIONALES DEL EQUIPO DE DESARROLLO HUMANO, DOCENTES Y LOS
PROFESIONALES DE APOYO EXTERNO

1.

Documentar lo mas completo posible, la historia clinica del estudiante, con los reportes de profesionales
externos.
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2. Solicitar a la familia, de ser necesario, el apoyo de profesionales externos para la adecuada atencion
interdisciplinaria.

3. Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con el registro, caracterizacion y evaluacion de la
poblacion.

4. Brindar asesoria y establecer canales de comunicacion permanente entre los docentes y las familias de los
estudiantes que respondan a la diversidad.

5. Permitir los apoyos pedagogicos que el estudiante requiera, los proyectos personalizados, las adecuaciones
curriculares pertinentes y las evaluaciones diferenciales, haciéndolas evidentes y visibles al equipo directivo,
al igual que informar a las familias con relacion a dicho apoyo que siempre se basara en el DUA 'y en el
PIAR.

6. Participar en las comisiones o comités de formacidn, evaluacion y promocién.

7. Permitir la capacitacidn en ajustes razonables e implementacién del PIAR a aquellos estudiantes que asi lo
requieran.

FUNCIONES DE LA FAMILIA

1. Facilitar la comunicacion permanente con el colegio para conocer las diversidades y condiciones educativas
de su hijo.

2. Permitir en determinadas situaciones un cambio de actitud y discusiéon de algunas recomendaciones
establecidas.

3. Permitir el acompafiamiento en las responsabilidades extraescolares con el estudiante en cuanto a tareas,
materiales, actividades terapéuticas, consultas médicas y suministro de medicamentos.

4. Acatar las recomendaciones en cuanto a la educacién de su hijo con relacion a rutinas, normas, deberes y
responsabilidades en casa.

5. Adoptar una postura critica, constructiva, capaz de revertir en la mejora de la practica educativa con relacién
a su hijo.

CRITERIOS PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

ART 105. CRITERIO INSTITUCIONAL FUNDAMENTAL PARA LA ACEPTACION DE ESTUDIANTES DE
INCLUSION COGNITIVA, SOCIO EMOCIONAL Y FISICA:

El Gimnasio Campestre La Consolata siempre procurara ofrecer a los padres de familia con hijos que tengan
caracterizaciones especiales y los menores mismos, la opcion de hacer parte de la comunidad educativa; sin
embargo, si las condiciones de necesidades educativas especiales del menor no pueden ser atendidas por el
Colegio porque no cuenta con la infraestructura o condiciones especiales para garantizar el adecuado proceso
educativo de dicho menor, en este caso, la Institucidn se abstendré de adelantar el proceso de admision del
menor, o habiéndolo adelantado y habiendo identificado condiciones del menor que superen las condiciones
para atenderlo adecuadamente, procedera a no conceder el cupo, justamente para proteger el interés superior
del menor de edad.
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ART 106. CONDICIONES PARA LA ACEPTACION DE ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICOS ESPECIALES
A NIVEL COGNITIVO, SOCIOEMOCIONAL O FISICO:

Los nifios y jovenes que posean condiciones especiales y que pretendan ser estudiantes del Colegio, deben
cumplir con los siguientes requisitos para ser aceptados en la Institucién. Estos son:

c. Contar con un diagnéstico médico o neuroldgico, con fecha inferior a seis meses, en donde se especifique
claramente su condicion y las caracteristicas de esta, para ser tenidas en cuenta en la labor educativa y
formativa.

d. Presentarse en la Institucion para llevar a cabo un proceso de valoracion inicial, donde se evaluaran
aspectos cognitivos del candidato, mediante instrumentos de valoracion enfocados en determinar su grado
de desarrollo en motricidad fina y gruesa, competencias curriculares, estilos de aprendizaje, habitos, rutinas
y comportamiento.

e. Realizar un proceso de valoracién grupal, mediante la observacion comportamental de caracter descriptivo,
enfocado en conductas, emociones y niveles de comunicacidn, en un tiempo de dos dias en el aula.

f. No ser menor de 2 afios ni mayor de 10 afios para el ingreso. Nosotros, por ser un colegio Bilinglie Nacional
debemos tener claro los diagnésticos que impedirian a los estudiantes, que inician en sexto grado o
después de los 10 afios, las condiciones reales para lograr la meta de B2 en inglés en el grado décimo
cuando se presenta la certificacién internacional.

g. No presenta trastornos psiquiatricos asociados a su condicién, ni deficiencia visual o auditiva.

h. Tener colaboracion y acompafiamiento permanente del grupo familiar.

I.  Tener desarrollo en los dispositivos basicos de aprendizaje: motivacion, atencién, memoria, concentracion
y percepcion.

J. Contar con habilidades basicas de independencia en traslados, alimentacion y aseo.

k. Poseer comunicacion simbolica y no simbolica que le permita interactuar con las personas de su entorno.

l.  Que el candidato esté recibiendo atencién pedagdgica y terapéutica especializada externa para su
bienestar, control y desarrollo permanente.

Paragrafo 1: La evaluacion que haga el Colegio permitira determinar: a) El ingreso y ubicacion del estudiante;
b) Determinar sus fortalezas y necesidades; c) Elaborar la propuesta de adaptacién curricular en caso de
requerir; y d) Definir los apoyos que él requiere.

Paragrafo 2: Si los padres de familia que presentan un candidato a estudiante al Colegio, con condiciones
especiales, que omiten informacion relevante o suministran documentos o datos falsos, sobre la condicion de
su hijo, ésta se considerara una condicién que invalida, no sélo todo el proceso de admision sino, ademas, la
matricula y el contrato de servicios educativos que se haya suscrito.

ART 107. CONDICIONES PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES CON DIAGNOSTICOS ESPECIALES
A NIVEL COGNITIVO, SOCIOEMOCIONAL O FISICO:

Los nifios y jovenes con condiciones especiales, que hayan sido admitidos al Colegio o que vayan a renovar su
matricula, deben cumplir con los siguientes requisitos:
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2. Cumplir con todos y cada uno de los requisitos estipulados para la matricula de los estudiantes regulares,
sean estos nuevos o0 ya antiguos en el Colegio.

3. Diligenciar y entregar, con los debidos soportes, la Ficha de Caracterizacion del Estudiante con
Condiciones Especiales.

4. Suscribir los documentos adicionales de compromiso y de responsabilidad, cuando se requieran, para
responder por los costos en que el Colegio incurra, por las condiciones especificas de su hijo, si a eso
hubiese lugar.

9. Aportar los soportes de los diagndsticos de las condiciones educativas especiales de su hijo, que el Colegio
deba conocer y tener en cuenta, para atender debidamente los procesos educativos del mismo.

6. Cuando aplique, aportar las evidencias o constancias de los procesos terapéuticos o de apoyo externo,
que el estudiante esté recibiendo, segun lo definido o acordado desde el servicio de orientacidn escolar del
Colegio.

7. Firmar un documento de compromiso, en donde los padres de familia se responsabilizan de todo dario a
terceros, materiales o infraestructura, que llegare a ocasionar el estudiante.

8. Suscribir el Acta de Acuerdos, Compromisos y Responsabilidades de los Padres de Familia para la
Implementacion y Ejecucion del PIAR.

ART 108. PROGRAMAS DE APOYO HACIA LA EXCELENCIA ACADEMICA:

1. PROGRAMA DE BILINGUISMO:

El Gimnasio Campestre La Consolata tiene en el bilinglismo (espafiol e inglés) uno de sus factores de
complemento académico méas importante, por tal motivo se implementaran todas las estrategias que sean
necesarias para alcanzar las metas ideales de desempefio en esta dimension

Todos los maestros, de acuerdo con los examenes de valoracion externa, deben acreditar un nivel minimo de
B1 para poder orientar las asignaturas del plan de estudios de inglés en los grados de preescolar y basica
primaria, de B2 para los grados de basica secundaria y de C1 para los grados de media académica, de acuerdo
con los estandares del Marco Comun Europeo. El maestro que con base en el examen externo no acredite su
respectivo nivel, tendra que prepararse para presentar un nuevo examen a final de afio, si no alcanza el nivel
requerido, no se le renovara su contrato para el afio siguiente. De acuerdo con el contrato laboral para los
docentes bilingles, sera obligatorio como una consecuencia légica de su ejercicio docente, que todo el tiempo
durante la jornada escolar, el Docente de Inglés se debe dirigir en inglés a sus estudiantes y entre sus pares,
para garantizar asi que en el colegio se cree un ambiente angloparlante ideal para todos los estudiantes.

El desarrollo de los programas curriculares de las asignaturas que pertenecen al plan de estudios bilinglie del
Gimnasio Campestre La Consolata respondera a los logros establecidos en el Marco Comun Europeo de
Referencia para el aprendizaje de lenguas. Este documento sera el marco de referencia bajo el cual se
desarrollaran las estrategias didacticas y metodoldgicas del colegio en relacion con el inglés. Cualquier padre
de familia puede tener acceso a este documento de referencia y establecer sus respectivos seguimientos.
Igualmente, como  exigencia de obligatorio cumplimiento, todas las asignaturas del plan de estudios bilinglie
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se deben orientar exclusivamente en el idioma inglés. Los estudiantes deberan reportar a la Coordinacion
Bilingle, a los docentes bilingiies que usen el espafiol durante sus clases.

Los niveles avalados por examenes externos, a partir del afio 2022 que se aplicaran SERAN los siguientes:

GRADO EXAMEN NIVEL ESPERADO
DECIMO (10°) FCE O IELTS 0 es el PET B1

El padre de familia o acudiente debe asumir el costo de los exdmenes oficiales aplicados por el International
House o por la institucién oficial que representa a la Universidad de Cambridge. Una vez que se haya inscrito
el estudiante, obligatoriamente el padre de familia debe asumir el costo del examen, dado la obligatoriedad del
mismo.

Si el estudiante de grado décimo, no aprueba el examen con nivel de B1, debera volver a presentar el examen
internacional en el grado 11 en la misma fecha de los estudiantes del grado décimo. El costo de este nuevo
examen sera asumido por la familia.

También se debe aplicar simulacros para evidenciar el nivel de alcance del idioma inglés en los siguientes
grados y asi garantizar un plan de accién tendiente a preparar el examen institucional al afio siguiente:

GRADOS SIMULACROS
QUINTO (5°) FLYERS DE CAMBRIDGE ASSESMENT ENGLISH
NOVENO (9°) PRELIMINARY DE CAMBRIDGE ASSESMENT ENGLISH

El padre de familia 0 acudiente debe asumir el costo de los simulacros externos aplicados a los estudiantes. El
colegio decidira, con el acompafiamiento de Richmond Solution, la empresa para aplicar estos simulacros. Este
examen, al igual que su costo, también es de caracter obligatorio.

Para alcanzar los niveles indicados, los padres de familia adquiriran los textos, los mddulos, los libros del plan
lector y los recursos didacticos que sean necesarios para que sus hijos puedan tener todas las ayudas ideales
que les facilite alcanzar los logros planeados por nivel. Mientras se siga con el convenio de Richmond for School,
los materiales y textos seran los que ellos nos exijan.

A partir del afio 2024, debido a la certificacion como Colegio Bilingiie Nacional las promociones bilinglies deben
estar ubicadas en el nivel B1+ segun prueba presentada ante un ente internacional avalado por el Ministerio de
Educacion Nacional. Los estudiantes de inclusién cognitiva presentaran el TOEFL como examen final de su
proceso con el area de inglés en el colegio.

La presentacion de estos examenes y simulacros es ABSOLUTAMENTE OBLIGATORIA, dado el caracter
bilinglie de la institucién y la necesidad de certificar los niveles de desempefio progresivo en la lengua inglesa.
No es potestad del estudiante o la familia decidir si se presenta o no el examen o el simulacro. Esta es una
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consecuencia logica de pertenecer y haber elegido matricularse en un colegio bilinglie. Una vez hecho el
registro del estudiante ante la empresa certificadora, la familia debe asumir el costo del examen en su totalidad.

Para los aspirantes que deseen ingresar al colegio al nivel de basica secundariay media (6° a 11°) es obligatorio
la presentacion de la prueba diagnéstica de inglés para determinar su nivel de ingreso. Para poder ingresar, los
estudiantes de 6° y 7° deben acreditar minimo un nivel de A2. Los estudiantes de 8° y 9° deben acreditar
minimo un nivel de B1. Los estudiantes de 10° y 11° deben acreditar minimo un nivel de B1+. Si el aspirante
no acredita mediante los examenes diagndsticos estos niveles, dependiendo del grado al cual desea ingresar,
el colegio se reserva el derecho de admisién.

El uso de las plataformas digitales para el apoyo al bilingliismo, sera de caracter obligatorio y formaran parte
del proceso de evaluacion de todas las asignaturas del curriculo de inglés. A su vez, el padre de familia o
acudiente debe garantizar la adquisicion de todas estas herramientas digitales y de apoyar el proceso de estudio
e inmersion en inglés en su ambiente de casa y asi poder colaborarle al colegio para que su hijo alcance los
niveles de desempefio de acuerdo con los grados en los cuales se encuentren.

2. CURSOS Y SIMULACROS PRUEBAS SABER DE PRIMERO A ONCE:

El Gimnasio Campestre La Consolata puede establecer los convenios necesarios con empresas reconocidas
en la ciudad o el pais, que permitan a los estudiantes desde los grados iniciales, prepararse de la mejor manera
en las estrategias técnicas, instrumentales, metodoldgicas y operativas que les permitan a los estudiantes
capacitarse de la mejor manera para las Pruebas Saber en los grados que el ICFES y el Ministerio de Educacion
decidan aplicarlas.

Por tal motivo, todos los estudiantes participaran en estos cursos o programas con la institucion escogida, los
cuales se desarrollaran de acuerdo con el cronograma establecido y en el horario previamente acordado. Las
notas obtenidas en este programa, formaran parte del desempefio académico de los estudiantes en las
asignaturas vistas en dicho programa. El costo de este curso o programa sera asumido por los padres de familia
del valor pagado en la matricula.

Los estudiantes cumpliran con sus deberes y con sus compromisos disciplinarios propios del programa.

ART 109. CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR EN LA
ENTIDAD

1. Definicién:

El Servicio de Orientacion Escolar del Colegio ofrece asesoria y servicios de orientacion personal,
proporcionando las herramientas, apoyo y supervisién con el fin de crear las condiciones para que todos los
estudiantes puedan ser exitosos en la vida escolar, desarrollen una convivencia sana, por medio de actividades
de orientacién y asesoria individual, familiar y educativa.
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Este servicio no tiene costo adicional ya que es uno de los programas ofrecidos por el Colegio como parte de
la oferta hecha a los padres de familia. Los profesionales de orientacidn escolar se reinen con los estudiantes
que son referidos por directivos, educadores o padres de familia, e igualmente, por decision personal del
estudiante.

Los padres de familia pueden hacer una solicitud para su hijo por cualquier inquietud académica, social o
emocional que pueda estar presentando, estableciendo contacto con algun profesional del drea de Orientacion
en la Seccion a la que pertenezca el estudiante, para recibir la atencion pertinente.

2. Pilares de la Orientacion Escolar:

Los pilares de la Orientacién Escolar en la Institucion son los siguientes:

+

3.

Atencion: El servicio de orientacién escolar es una accion direccionada a considerar,
estudiar o reflexionar situaciones individuales, grupales o institucionales para su
comprension, de tal manera que se dé el abordaje apropiado y oportuno, a partir de las
estrategias de promocion y prevencion que respondan a las necesidades de los
estudiantes.

Asesoria: Proceso mediante el cual se brindan lineamientos o sugerencias especificas a los estudiantes,
con el objeto de generar procesos de cambio en ellos, basados en la reflexion, analisis y toma de decisiones
de quien es asesorado.

Seguimiento: Consiste en la verificacion, acompafiamiento y registro del proceso individual o grupal,
desde lo particular, multidisciplinar y multimodal segun el caso.

Principios de la Orientacion Escolar:

Los principios de la Orientacion Escolar en la Institucién son los siguientes:

+

Igualdad y universalidad: la orientacién escolar es para todos los estudiantes del Gimnasio Campestre
La Consolata independientemente de su origen etnia, clase social, nivel cognitivo y discapacidad.
Individualizacion y reconocimiento de la diversidad: cada estudiante tiene derecho a ser reconocido
segun sus caracteristicas particulares, sus formas de aprender segun su etapa de desarrollo, capacidades
y ritmos.

Contextualizacion: sus acciones se enmarcan en las particularidades de cada etapa del desarrollo del ser
humano dentro de la realidad de los estudiantes.

Prevencion: anticipar la presentacion de situaciones que puedan afectar el desarrollo de los estudiantes y
sus potencialidades.

Sistematico: llevar a cabo un proceso de acciones estructuradas que permitan la atencién y el seguimiento
objetivo, basado en la normatividad vigente en la materia.

Desarrollo integral: La orientacidn escolar al contar con bases cientificas busca asesorar a los estudiantes
en las areas cognitiva, psicosocial y socioemocional.

Empoderamiento: La orientacion escolar estimula en el estudiante el conocimiento de si
mismo, la potencializacién de sus capacidades, aptitudes y talentos, reconocimiento de
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4.

sus dificultades y el qué hacer para superarlas, la toma de decisiones y el afrontamiento
de sus consecuencias.

Comunicacién asertiva: La orientacion escolar ayuda al estudiante al adecuado manejo y expresion de
Sus emociones.

Corresponsabilidad: La orientacion escolar es una tarea en la que participan el orientador escolar, los
estudiantes, los padres de familia, los educadores y los directivos docentes.

Confidencialidad: constituye una obligacion de la orientacion escolar, mantener el secreto
profesional en relacién con todas aquellas informaciones obtenidas en los procesos de
atencion, asesoria 0 seguimiento; salvo en los casos en que esté en riesgo la integridad
fisica o psiquica de los estudiantes, en los que se tendra que aplicar la Ruta de Atencion
Integral.

Criterios Aplicables al Servicio:

El Servicio de Orientacion Escolar del Colegio presta sus servicios en la siguiente perspectiva:

+

Para que un estudiante pueda recibir la asesoria que presta el Servicio, los padres de familia deben
autorizarlo mediante la suscripcion del consentimiento informado y los demas procedimientos que
previamente se hayan establecido.

Los servicios que presta Orientacién Escolar no se encuentran concebidos como un proceso psicologico
terapéutico donde se emite una evaluacién, diagnostico, intervencién y seguimiento, ya que la naturaleza
de este es de orientacion y asesoria escolar.

La asesoria que realiza Orientacién Escolar a los estudiantes del Colegio siempre esta ajustada a los
criterios y politicas, tanto de confidencialidad de las profesiones de quienes conforman dicho Servicio, como
de la Politica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio.

Los servicios terapéuticos especializados son asumidos por los padres de familia, segln las necesidades
de sus hijos y en entidades debidamente acreditadas para la prestacion de estos. El criterio de dicha
intervencién siempre sera buscar el dptimo desarrollo del estudiante en el contexto escolar.

Paragrafo: En relacién con el numeral 3 del presente articulo, eventualmente los Orientadores Escolares podran
revelar la informacién a la cual han tenido acceso, siempre que la misma pueda:

1.
2.
3.

Representar un grave peligro para el estudiante mismo o para otra persona.
Haya evidencia o la revelacion de algun tipo de abuso (fisico o sexual) o descuido en el cuidado de casa.
Haya amenaza a la seguridad de la escuela.

El Orientador hara que el estudiante tome conciencia de estos limites a la confidencialidad.

5.

Responsabilidades de los Orientadores:

Las siguientes son las responsabilidades del personal del Servicio de Orientacion Escolar del Colegio:

+

Escuchar sin prejuicios dentro de un ambiente de respeto y colaboracion.
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6.

Acompafiar al estudiante en su proceso, brindandole herramientas, formulando preguntas, haciendo
recomendaciones y proponiendo actitudes pertinentes para facilitar sus logros académicos, personales y
familiares.

Mantener el secreto profesional ante la informaciéon suministrada en la asesoria, exceptuando las
situaciones descritas anteriormente.

Establecer, si amerita el caso, contacto con los padres o acudientes con el fin de orientarlos sobre el
proceso, dificultad o situacién conflictiva del estudiante.

Remitir al estudiante o grupo familiar a atencidn externa por especialistas de la salud, que ayuden a la
dificultad académica, emocional o psicolégica que obstaculice su adecuado desempefio en el contexto
escolar.

Realizar seguimiento frente a las remisiones dadas por orientacion escolar, tanto con el cuerpo docente
del Colegio, como con los padres de familia.

El personal del Servicio de Orientacién Escolar tendra bajo su custodia la guarda y confidencialidad de los
archivos en donde estén consignadas las acciones de apoyo a los estudiantes.

La informacion que se recoja en los procesos de apoyo que adelante el personal del Servicio siempre sera
Unica y exclusivamente, la requerida y necesaria para la prestacion de los servicios.

Responsabilidades de los Estudiantes:

Las siguientes son las responsabilidades de los estudiantes del Colegio en relacién con las labores y ayudas
que presta el Servicio de Orientacién Escolar del Colegio:

+

-+

+ + + + +

7.

Elegir si solicita 0 no el servicio.

Hablar de manera tranquila sobre lo que siente y piensa, en los espacios ofrecidos por el Servicio de
Orientacion.

Evidenciar actitudes de respeto, escucha y colaboracion.

Cumplir los compromisos establecidos con el orientador escolar, frente a la dificultad consultada.
Esforzarse en cumplir los logros académicos, personales y familiares establecidos durante el afio escolar.
Asistir puntualmente a los espacios de apoyo propuesto por el Servicio.

La informacion que reposa en el Servicio de Orientacién Escolar pertenece a los estudiantes que la han
suministrado y sus derechos sobre la misma, los podran ejercer, ya sea ellos mismos, o sus padres de
familia.

Responsabilidades de los Padres de Familia:

Las siguientes son las responsabilidades de los padres de familia de los estudiantes del Colegio, en relacién
con la labor que ofrece el Servicio de Orientacion Escolar del Colegio:

+

Informarse sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos y sobre la marcha del
Gimnasio Campestre La Consolata y en ambos casos participar en las acciones de mejoramiento.
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+ Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos y acceder a las remisiones externas
que desde psicologia se hagan, en pro de la formacion integral de los estudiantes.

+ Recoger a tiempo el informe de valoracion, intervencion y sugerencias del profesional externo para
socializar al cuerpo docente y poder participar activamente en la solucién de la problematica presentada
por su hijo.

+ Facilitar el establecimiento de encuentros interdisciplinarios para tener un seguimiento continuo con el
profesional externo, institucién educativa y ustedes como grupo familiar.

+  Suscribir el consentimiento informado para la intervencion o la realizacion de las actividades que el Servicio
ofrece.

+ Todas las deméas que sean necesarias y pertinentes para que los estudiantes que son sus hijos puedan
ser exitosos en los procesos educativos contratados con el Colegio.

CAPITULO SEPTIMO
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
(DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1075 DE 2015 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL)

TiTULO VIGESIMO NOVENO

NORMAS DE DESEMPENO ACADEMICO, EVALUACION Y PROMOCION
SOBRE EL PROCESO EVALUATIVO
NATURALEZA Y GENERALIDADES

ART 110. DEFINICION DE EVALUACION:

La evaluacion del rendimiento escolar en el Gimnasio Campestre La Consolata se caracteriza por ser continua,
integral, razonada, cualitativa y descriptiva. Por tanto, la evaluacion en la institucion es un motivo de reflexién
sistematica, pues considera que involucra a todos los participantes del proceso educativo; en ese sentido, no
se reduce Unicamente a constatar qué tanto ha aprendido o qué tanto sabe el estudiante, sino que tiene en
cuenta aspectos fundamentales como: de qué forma lo ha aprendido, para qué le sirven esos aprendizajes, a
través de qué vias ha llegado a ellos y como va a valerse de los mismos. Por eso, el colegio la concibe como
una herramienta que busca valorar la formacion integral del estudiante y asume el desarrollo del proceso
educativo como un todo.

Ademas, el proceso de evaluacion comprende la observacion, identificacidn, descripcion, relacion, explicacion,
comprensidn e interpretaciéon y otras acciones, que comprenden los procesos propios del desarrollo del
pensamiento del desempefio de los estudiantes. Para ello, los docentes disefian y ejecutan estrategias
pedagagicas que les permiten obtener, analizar e interpretar la informacién y determinar el nivel de desempefio
propuesto para cada area y asignatura del Plan de Estudios.

ART 111, SOPORTES JURIDICOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES:
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Las normas de promocién de un grado a otro, de aprobacion de una asignatura o area, son las establecidas
por el Ministerio de Educacion Nacional.

El Gimnasio Campestre La Consolata, desarrolla sus programas académicos y curriculares a partir del sistema
educativo por competencias y desempefios, orientando sus logros desde los lineamientos curriculares y
estandares para la calidad educativa, teniendo en cuenta los grupos teméticos del MEN, el Decreto 1075 del
26 de mayo de 2015, acogiendo en su plenitud a la Ley 115y el Decreto 1860 de 1994 y de acuerdo con los
parametros fijados por el Ministerio de Educacién Nacional y del ICFES.

Para efectos de la promocién al finalizar el afio escolar, se reunira, de acuerdo con lo establecido por el
Ministerio de Educacion Nacional en el Decreto 1075, el Consejo Académico y a través de sus comisiones de
evaluacién y promocion analizara con las directivas el trabajo realizado y los logros alcanzados por los
educandos y determinaran, luego de conocer los criterios de directivas y docentes, la promocion de los
educandos basados en el resultado Académico y el debido proceso realizado por las diferentes comisiones y
las coordinaciones académica y de convivencia del Gimnasio Campestre La Consolata.

A partir del afio 2022 el Gimnasio Campestre La Consolata implementara el proceso de promocidn por ciclos,
de tal manera que la posibilidad de que un estudiante no sea promovido, se dara solamente en los grados
tercero, quinto, octavo y undécimo, grados en los cuales terminan los ciclos. Con esta decision de caracter
curricular y evaluativa se busca que los estudiantes tengan espacios de tiempo mas largos para alcanzar los
aprendizajes y desarrollar sus respectivas habilidades, destrezas y competencias que les permita avanzar en
su proceso integral de formacion humana y académica. Los ciclos aprobados son:

Ciclo inicial: Pre Jardin, jardin y transicién.
Ciclo I: 1°,2°y 3°.

Ciclo II: 4°y 5°.

Ciclo Ill: 6°,7°y 8°.

Ciclo IV:9°,10°y 11°.

ART 112. PRINCIPIOS RECTORES DE NUESTRO SISTEMA DE EVALUACION ACADEMICA:

+ 4+ + + +

1. Tenemos presente nuestro Horizonte Institucional: vision, mision, principios y categorias del P.E.I. en el
Sistema Institucional de Evaluacion.

2. Continuamos con la concepcion integral de la evaluacion: evaluaremos el saber, el saber hacer y el ser
(comportamiento y asimilacién de valores), segin las etapas o ciclos del Proyecto de Vida. En las
dimensiones formativas tendremos en cuenta las dimensiones cognitiva, ambiental, emocional y espiritual
y las categorias de PDC.

3. Laevaluacion es aplicada como una medida pedagédgica y no represiva. Lo fundamental de la evaluacion
es que el estudiante y el padre de familia se den cuenta del desempefio realizado por el estudiante y las
posibilidades que tiene de superarse con la ayuda del docente y de los mismos padres de familia y
acudientes.

4. El Gimnasio Campestre La Consolata quiere dar la maxima importancia a la dimension formativa,
expresada en el Perfil del Estudiante y en la consolidacion de su proyecto de vida. Por tanto, el estudiante

Pagina 133 de 193



0 LACONSOLATA

que al finalizar su primer afio lectivo en la institucién no haya obtenido como minimo el nivel de Desempefio
Basico en esta dimensidn y previa aprobacion del Consejo Directivo, no puede continuar en la institucion.
Después de su segundo afio en el Gimnasio Campestre La Consolata su desempefio en la dimension
formativa debe ser como minimo, Desempefio Alto para poder continuar en la institucién. Esta valoracion
final, saldra de la autoevaluacion por periodos del estudiante, la sumatoria del Comportamiento Social, la
valoracién del Cuidador de Grupo y del campo de pensamiento axiolégico conformado por disciplinas como:
Religion, Allamanismo, PDC, Etica y Valores.

Nuestro objetivo es que todos nuestros estudiantes logren ser promovidos, por tanto, es necesario
motivarlos y crear todas las condiciones a nivel familiar, administrativo, académico y formativo para que
esto sea realidad.

La meta de todo docente es que los estudiantes asimilen y comprendan los conocimientos y los
muestran en evidencias de aprendizajes coherentes con el saber, saber hacer y saber ser, desde los
valores aprendidos a través de nuestra filosofia educativa.

Teniendo en cuenta los anteriores principios, el Sistema de Evaluacién y Promocion Institucional de
nuestros estudiantes que el Gimnasio Campestre La Consolata ha determinado, se rige segun los
indicadores del articulo 2.3.3.3.4. Decreto 1075.

ART 113. PROPOSITOS DE LA EVALUACION. EN LA INSTITUCION SE EVALUA PARA:

1.

S ol N

N

Valorar el alcance de las evidencias de aprendizajes de los estudiantes en cada una de las areas que
componen el Plan de Estudios.

Determinar la aprobacién de los estudiantes en cada grado.

Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, habilidades y competencias en los estudiantes.
Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.

Disefiar e implementar estrategias para apoyar a los estudiantes que tengan dificultades en sus evidencias
de aprendizajes.

Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y en general de la experiencia.
Proporcionar al profesor informacién para reorientar o consolidar sus practicas pedagogicas.

Hacer de la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion, una practica permanente que contribuya
al desarrollo de los aprendizajes y a la formacién integral de los estudiantes.

Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacién de la Institucién y a la actualizacion permanente
de su Plan de Estudios.

ART 114. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION:

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los siguientes son los criterios de evaluacion que se emplearan en la Institucion para determinar el nivel de las
evidencias de aprendizajes de los estudiantes:

1.

Aprendizajes. Se evalla a los estudiantes de acuerdo con los aprendizajes establecidos en cada una de
las competencias para cada periodo académico.
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10.

Evaluacion Final del Periodo. Es una prueba que se aplicara a los estudiantes de los grados primero a
once en las areas y asignaturas de formacion, las evaluaciones finales las podrén realizar de manera
tedrica o practicas.

Acciones de Mejoramiento. Estrategias pedagégicas implementadas por el Colegio para que los
estudiantes superen las debilidades académicas que se les presente. Se ejecutaran durante el periodo
académico, cuando se presenten dificultades por bajos niveles de desempefio y se entenderdn como una
busqueda continua de mejoramiento, constante y permanente, para procurar que los estudiantes al finalizar
el periodo académico lleguen a donde se esperaba que debian llegar.

El docente generard estrategias, como trabajos en el aula, explicaciones adicionales, actividades
colaborativas, trabajos de consulta y tareas de refuerzo en el hogar, con una vinculacién activa de los
padres, para llevar a buen término el proceso educativo. El estudiante debe desarrollar todas las acciones
de mejoramiento asignadas. En el caso que no las realice, se dejaréd un registro en el observador del
estudiante.

Acciones de Mejoramiento Final. El estudiante tiene una sola oportunidad de presentar una prueba escrita,
cuando obtenga como valoracion final del afio Desempefio Bajo en una 0 en dos areas, segun lo
conceptuado en el presente Manual de Convivencia. Esta prueba se presentard a los 5 dias habiles
después de concluir el tercer periodo académico.

Autoevaluacién de los Estudiantes. Estrategia de participacion donde los estudiantes pueden evaluar su
proceso de aprendizaje en un periodo académico, a partir de observaciones reflexivas sobre criterios
acordados y compartidos con el docente, que les ayuden a tomar decisiones responsables y autbnomas,
bajo principios éticos.

Conocer y valorar integralmente al estudiante. El saber de cada una de las disciplinas agrupadas en
campos de pensamiento del Plan de Estudios debe evidenciarse en desempefios, habilidades, destrezas
(COMPETENCIAS) coherentes con el Saber y lo que el estudiante vive: los Valores que rigen su
comportamiento y su capacidad de transformar el entorno desde el Proyecto de Vida y los Principios del
P.E.L

Tener en cuenta el estilo de aprendizaje del estudiante (Inteligencias dominantes o sus necesidades
especiales), sus competencias y desempefios para ser evaluado. Para favorecer la inclusion de los
estudiantes con necesidades especiales, el Consejo Académico, facilitara las adecuaciones curriculares
necesarias y la evaluacién y promocion de estos estudiantes sera administrada directamente por el Consejo
Académico con el apoyo de todos los docentes y el equipo de desarrollo humano.

El Proyecto de Vida Personal, aplicado a través de los programas en cada uno de los grados, forma parte
integral de la evaluacién del estudiante, en lo que refiere a valores y al cumplimiento del compromiso
personal con el que debe finalizar cada programa.

El afio lectivo esta organizado en tres periodos académicos cada uno de 13 semanas, empezando siempre
el tercer lunes del mes de enero y terminando siempre el pentltimo viernes de noviembre, garantizando
asi las intensidades horarias que exige el gobierno a través del MEN a través de 190 dias habiles de trabajo
académico.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El juicio de valor del Comportamiento Social es producto del desempefio tanto académico como formativo
del estudiante. Si un estudiante queda con desempefio basico o bajo, deberé realizar taller formativo en
las jornadas establecidas para este fin.

En la dimension académica es “PROMOVIDO” todo estudiante, que, al finalizar el afio, haya aprobado
todas las disciplinas y campos de pensamiento del plan de estudios con desempefio minimo de basico.
En la dimensién académica es “NO PROMOVIDO” el estudiante, que, al finalizar el afio tercero, quinto,
octavo y once, en el informe de evaluacién final haya reprobado tres 0 més disciplinas con desempefio
bajo. Si presenta situaciones pedagogicas pendientes en los grados primero, segundo, cuarto, sexto,
séptimo, noveno y décimo, obligatoriamente debera acceder a todas las estrategias institucionales para
adquirir los aprendizajes y competencias necesarios para continuar su proceso formativo y académico sin
mayores contratiempos.

El estudiante reprueba una disciplina cuando los EVIDENCIAS DE APRENDIZAJES DE TODO EL ANO,
QUE NO HAYAN SIDO SUPERADOS den como resultado un desempefio bajo.

La evaluacién avanzada del tercer periodo, incluiré los logros y las evidencias de aprendizajes trabajados
en todo el afio y se realizara previo desarrollo de talleres acumulativos con dichos logros y evidencia de
aprendizajes mas importantes de todo el afio.

Estudiante con promocién pendiente en tercero, quinto y octavo no puede ser matriculado en la institucién
hasta que no hayan definido su afio académico en el mes de diciembre.

Para la Promocion de Bachilleres Bilingiies, a partir del afio 2022, los estudiantes deben realizar el examen
Internacional con la institucion que el Gimnasio Campestre La Consolata defina. El costo del examen debe
ser asumido por el padre de familia 0 acudiente y su nivel de desempefio debe ser B1.

ART 115, PRESENTACION EXTEMPORANEA DE EVALUACIONES:

Para que el estudiante tenga derecho a la presentacion extemporanea de trabajos y evaluaciones, el Colegio
acepta, como justificacion, Unicamente las incapacidades médicas expedidas por la EPS, presentadas en la
coordinacién de convivencia o a la Académica, maximo tres dias después de la fecha de su expedicién.

ART 116. DIFERENCIACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION:

Condiciones para la Diferenciacién en el Aprendizaje y Evaluacion. En concordancia con las normas y las
politicas publicas educativas vigentes, la Institucién acepta que, dentro de sus estudiantes, pueda haber
algunos que requieren atencion diferencial por presentar condiciones de desarrollo humano, diferentes a las del
promedio de su edad y grado. Para que se pueda cumplir con la labor académica y formativa, de este grupo de
estudiantes, se deben dar las siguientes condiciones:

1.

Cuando un estudiante posee condiciones diferentes de aprendizaje, previo diagnostico soportado por un
informe realizado, por un profesional especializado externo, que se dé a conocer al Colegio antes del
proceso de matricula, y que el Colegio a través de la rectoria, acepte dicha condicién previa a la firma de
la matricula y del contrato de prestacion de servicios educativos.
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El diagndstico al que se refiere el numeral anterior, debe ser conocido y avalado por el Equipo de Desarrollo
Humano de la Institucion, para realizar desde dicho servicio, los apoyos a los que haya lugar, segun sean
las particularidades de cada caso.

Los padres de familia, informan oportunamente a la Institucion, a través del cuidador de grupo, las
situaciones especiales que requieren apoyo por parte del Colegio, dada la condicion especifica del
estudiante, allegando los soportes a los que haya lugar para conocer en profundidad dicha situacién.

Los padres de familia del estudiante cumplen con las recomendaciones hechas, tanto por los profesionales
externos al Colegio, como por los internos, de tal manera, que existe un trabajo mancomunado casa-
colegio, que le permita al estudiante ser exitoso en su proceso formativo y académico.

Cuando el estudiante requiere de apoyos extraescolares, evaluaciones especificas, medicaciones, terapias
especializadas y todos los demas que su condicion lo exija, los padres de familia asumen los costos de los
mismos, cumplen con lo pedido por los profesionales y reportan a la Institucion los resultados y el estado
de dichos procesos.

Cuando un estudiante hace parte del Gimnasio Campestre La Consolata y comienza a presentar
condiciones especiales, que impliquen una diferenciacién en los procesos de aprendizaje y evaluacion, el
Colegio, a través del Equipo de Desarrollo Humano, analizara dichas condiciones especiales, para
determinar si la Institucién esta en capacidad de atenderlo adecuadamente, o, por el contrario, no cuenta
con los recursos e infraestructura que les permita una atencién ajustada a dichas condiciones.

Paragrafo: En caso de que se incumpla con alguna o varias de las condiciones anteriores, el Colegio queda
eximido de cualquier responsabilidad, tanto académica como legal, frente a los estudiantes que presenten algin
tipo de discapacidad cognitiva, psicoafectiva o fisica, por no poder contar con las condiciones minimas para
poder prestar adecuadamente su servicio educativo.

ART 117. CRITERIOS PARA LA DIFERENCIACION EN EL APRENDIZAJE Y LA EVALUACION:

En concordancia con lo establecido en el presente Manual de Convivencia sobre la evaluaciéon de los
aprendizajes, la Institucion, a través del Consejo Académico, podra determinar la existencia de un proceso de
evaluacién académica diferencial, que incluye las siguientes caracteristicas:

1.

Incorporara el enfoque de educacion inclusiva y de Disefio Universal de los Aprendizajes —DUA- en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Creara y mantendra actualizada la historia escolar del estudiante con necesidades educativas especiales.
Proveera las condiciones para que los profesores, los orientadores escolares o los directivos, segln la
organizacion escolar, elaboren los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables —PIAR-.
Garantizara la articulacion del Plan Individual de Ajustes Razonables — PIAR con la planeacién de aula y
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Garantizara el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias Desarrolladas.

Hard seguimiento al desarrollo y a los aprendizajes de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, de acuerdo con lo establecido en su Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes,
con la participacion de los profesores de aula, profesores de apoyo y directivos profesores.
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7. Establecera comunicacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o acudientes del estudiante
con necesidades educativas especiales, para fortalecer el proceso de educacién inclusiva.

8. Creara las condiciones en el presente Manual de Convivencia para la prevencion de cualquier caso de
exclusién o discriminacion en razon a las necesidades educativas especiales de los estudiantes.

9. Reportara al ICFES los estudiantes con necesidades educativas especiales que presenten los examenes
de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades.

ART 118. CRITERIOS DE EVALUACION PARAEL PIAR:

Los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables —PIAR-. El PIAR es la herramienta idonea para
garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con necesidades educativas
especiales dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje.

EIPIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se debe llevar a cabo en la Institucion
y en el aula, en conjunto con los demas estudiantes de su clase y contiene como minimo los siguientes
aspectos:

1. Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo (hogar, aula,

espacios escolares y otros entornos sociales).

Valoracion pedagdgica.

Informes de profesionales de la salud que aportan a la definicién de los ajustes.

Objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar.

Ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodologicos para el afio lectivo, si se requieren.

Recursos fisicos, tecnolégicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la participacién del

estudiante.

7. Proyectos especificos que se requieran realizar en el Gimnasio Campestre La Consolata, diferentes a los
que ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes.

8. Informacion sobre alguna otra situacion del estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje y
participacion.

9. Actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.

S

El disefio de los PIAR sera liderado por los Profesores de aula, Coordinacién Académica, Coordinacion de
Bilingliismo, el Equipo de Desarrollo Humano, la familia y el estudiante. Sera elaborado durante el primer
periodo del afio escolar, se actualizara anualmente y facilitara la entrega pedagégica entre grados.

El PIAR hara parte de la historia escolar del estudiante con necesidades educativas especiales y permitira hacer
acompafamiento sistematico e individualizado a la escolarizacion y potencializar el uso de los recursos y el
compromiso de los actores involucrados.

Paragrafo: En el evento en que un estudiante requiera el traslado de institucion educativa, la Institucion, en
coordinacion con la familia, entregara formalmente la historia escolar del estudiante al directivo de la institucion.
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ART 119. CRITERIOS PARA MANTENER EL CUPO EN EL COLEGIO:

Los siguientes son los criterios que ha establecido la Institucidén para que un estudiante con necesidades
educativas especiales mantenga el cupo en ella:

1.
2.

e

10.

1.

Mantener un buen comportamiento acorde a sus necesidades educativas.

Mantener como familia un rol activo dentro del proceso educativo de su hijo, esto se evidencia en la
participacion de toda cita.

En caso de ser necesario el estudiante deberd estar debidamente controlado y medicado por el
especialista.

Tener apoyo terapéutico y pedagdgico extrainstitucional obligatorio.

Presentar la certificacion de asistencia y reportes del apoyo terapéutico.

Utilizacion constante de los elementos apropiados para mejorar su condicién especial: gafas, audifonos,
medicamentos.

No presentar conductas que pongan en riesgo su vida y la del entorno inmediato.

Contribuir con la alimentacion acorde con las recomendaciones del especialista.

Los padres de familia deben asistir a todos los llamados y atender las solicitudes hechas por los
educadores.

Para la promocion del estudiante en la modalidad de inclusién al aula regular, se aplicara una prueba de
avance al finalizar el afio lectivo, por parte del grupo interdisciplinario encargado de hacer el seguimiento
a dichos estudiantes, para determinar los avances y definir las metas de adaptacién del siguiente afio.

Si el proceso académico del estudiante de inclusién no es lo esperado, en el aula regular, se evaluaran las
condiciones establecidas en el proceso de promocidn, donde se debe superar todas las asignaturas del
grado en curso.

ART 120. PROMOCION O APROBACION:

Causales para la no Aprobacion de un Grado. La Institucién propende por la promocion de todos sus
estudiantes, en todo momento y en todas y cada una de las actividades, procedimientos y acciones educativas
y formativas que se programan, ejecutan y evaltan. Sin embargo, de acuerdo con los principios y criterios
incluidos en el PEI del Colegio, asi como en el presente Manual de Convivencia, los estudiantes podran reprobar
un grado de los cursados, en cualquiera de las siguientes situaciones:

1.

Cuando el estudiante ha dejado de asistir injustificadamente a las actividades programadas en el Plan de
Estudios, para un determinado grado, por periodos que, acumulados, resulten superiores al 25% del tiempo
total previsto para un afio escolar.

Cuando al finalizar el afio escolar, el estudiante presenta Desempefio Bajo en tres 0 mas areas.

Cuando el estudiante haya obtenido valoracion final de Desempefio Bajo en dos de las siguientes areas,
Matematicas, Lengua Castellana e Inglés, durante dos grados consecutivos.
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4. Cuando al finalizar el afio escolar, el estudiante que ha obtenido Desempefio Bajo en dos areas y después
de haber presentado las correspondientes evaluaciones de nivelacion en las dos areas, no las aprueba.

9. Cuando un estudiante de 11 grado ha obtenido Desempefio Bajo en una o dos areas, después de presentar
las evaluaciones en dichas areas, a juicio de la Comisién de Evaluacion y Promocion, no aprobaré el grado,
hasta tanto alcance los objetivos esperados, en cada una de las areas en las que obtuvo Desempefio Bajo.

Paragrafo 1: En la situacién contemplada en el numeral uno (1) del presente articulo, en caso de que un
estudiante padezca una enfermedad grave, terminal o que requiera de atencién y cuidados especiales, los
soportes médicos allegados para demostrarla, seran la justificacion de la inasistencia de dicho estudiante a la
Institucion y, por lo tanto, no se aplicara este criterio.

Paragrafo 2: Cuando un area esté conformada por dos 0 mas asignaturas, para determinar su aprobacion, es
condicién necesaria que el promedio final de la misma sea igual o superior a tres siete (3.7).

Condiciones para que un Estudiante de Grado Once sea Proclamado Bachiller. En el Colegio, para que un
estudiante sea proclamado bachiller al término de sus estudios, requiere cumplir con las siguientes condiciones:

1. Aprobar todas y cada una de las asignaturas, materias y areas que hacen parte del Plan de Estudios
del grado once.

2. Cumplir con el servicio social definido por la Institucion.

3. Presentar el examen del ICFES segun los requerimientos del estado colombiano, en la fecha y jornada
dispuesta para el Colegio.

4. Estarapazy salvo por todo concepto con el Colegio.

Tener toda la documentacién en regla y al dia.

6. Haber cancelado los derechos de grado.

o

Paragrafo: Para que un estudiante se gradle en ceremonia debe haber aprobado Convivencia Escolar para el
grado once.

ART 121, ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA
ESCALA NACIONAL:

Para dar mayor claridad a nuestro sistema institucional de evaluacion, a continuacion, definiremos algunos
conceptos claves en este proceso:

+ EVALUACION: Conjunto de procesos sistematicos y continuos que permiten establecer los niveles de las
evidencias de aprendizajes del estudiante frente a una meta o estandar por alcanzar en determinado
tiempo.

+ COMPETENCIA: Capacidad humana de dar sentido, transferir y adecuar conocimientos para actuar de
manera idénea en multiples contextos y situaciones.

+ LOGRO: Meta o estandar cualitativo que involucra un conjunto de evidencias de aprendizajes que el
estudiante debe alcanzar a través de los procesos pedagogicos.
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+

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: Desempefio puntual, cognitivo, procedimental o axiologico, que indica el
nivel de avance del estudiante frente a la consecucion de un indicador de logro y que es el insumo més
importante para la evaluacion.

CALIFICACION: Proceso que permite establecer un juicio de valor cualitativo del avance del estudiante
frente a las evidencias de aprendizajes de desempefio, referido a una accion o estrategia evaluativa.

Nuestra escala de valoracion, sera la misma establecida en el decreto 1075, pero recurrimos a la calificacion
cuantitativa para dar mayor claridad y exigencia a los estudiantes:

+ + + +

1a3.6 DESEMPENO BAJO.

A39 DESEMPENO BASICO.
A45 DESEMPENO ALTO.
A50 DESEMPENO SUPERIOR.

El nivel del Idioma Inglés que los Bachilleres Bilinglies deben alcanzar, estd enmarcado dentro de Los
Esténdares del Marco Europeo para el Aprendizaje de una Lengua Extranjera:

+

Promocion Bachilleres Bilinglie afio 2017 y siguientes: Nivel B1.

El Consejo Académico determinard, con base en los estandares del Marco ComUn Europeo de Lenguas, los
indicadores institucionales para cada uno de los niveles anteriores.

EL EDUCANDO ES CONSIDERADO CON DESEMPENO SUPERIOR (4.6 A 5.0) CUANDO:

1.

2.

o

Alcanza todos los logros propuestos y sus respectivas evidencias de aprendizajes, sin presentar
actividades complementarias.

No tiene faltas de asistencia reportadas, y aun teniéndolas presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado o disminuido.

No presenta dificultades en su comportamiento ni en el aspecto de su relacién con todas las personas de
la comunidad educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia por su Institucion educativa
Participa en las actividades curriculares y extracurriculares programadas por los docentes v la Institucion.
Valora y promueve auténomamente su propio desarrollo.

EL EDUCANDO ES CONSIDERADO CON DESEMPENO ALTO (4.0 A 4.5) CUANDO:

1.

ook whd

Alcanza todos los logros propuestos y las evidencias de aprendizajes, pero presentando algunas
actividades complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento

Desarrolla las actividades curriculares especificas planteadas por los docentes.
Manifiesta sentido de pertenencia con el Gimnasio Campestre La Consolata.

Se promueve a mejorar con la ayuda de los docentes y sigue su ritmo de trabajo.
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EL EDUCANDO ES CONSIDERADO CON DESEMPENO BASICO (3.7 A 3.9) CUANDO:

1. Alcanza los logros minimos con las evidencias de aprendizajes después de presentar algunas actividades
complementarias dentro del periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas con frecuencia.

Presenta dificultades de comportamiento con algunos miembros de la comunidad educativa.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas por el docente.

Manifiesta algin sentido de pertenencia al Gimnasio Campestre La Consolata.

Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.

L EDUCANDO ES CONSIDERADO CON DESEMPENO BAJO (1 A 3.6) CUANDO:

No alcanza los logros minimos y las evidencias de aprendizajes propuestos y requiere de actividades de
refuerzo y superacion, sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion, no logra
alcanzar los logros previstos.

Presenta faltas de asistencia, que no justifican, o son injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento que afectan la convivencia Institucional.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares aun con la ayuda de los docentes.

9. No manifiesta un sentido de pertenencia al Gimnasio Campestre La Consolata.

Sm oA wN

B

Paragrafo 1: La nota definitiva se define por areas y se obtiene al promediar los tres periodos académicos.
Cuando el area esta conformada por varias asignaturas, éstas se promedian teniendo como referencia los
porcentajes de cada una de ellas, incluidos en el presente Manual, con el fin de obtener la valoracién definitiva
del &rea.

Paragrafo 2: Cuando en la nota definitiva de un area o asignatura exista una centésima que sea mayor o igual
a 5, la misma se aproximé a la décima siguiente; de lo contrario, la centésima se discrimina.

ART 122, ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES:

Para la evaluacién integral de los estudiantes en cada uno de los tres periodos académicos y en cada una de
las asignaturas que contempla el plan de estudios del Gimnasio Campestre La Consolata, se tendran en cuenta
PARA CADA ASIGNATURA SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS Y COMPONENTES. Y como evidencias
de aprendizajes, con base en las competencias y sus componentes, los maestros usaran todas las estrategias
necesarias (tareas, quices, talleres, trabajos cooperativos, aprendizaje basado en proyectos, exposiciones,
evaluaciones de periodo, efc.), las cuales calificaran de 1 a 5.

Con base en las evidencias de aprendizajes recopiladas por los maestros a través de las estrategias anteriores
y sus respectivas equivalencias, el sistema determinara el juicio valorativo final para colocar el nivel de
desemperio final integral de toda la asignatura.

Siempre deberan aparecer constancia de las evidencias de aprendizajes por alcanzar y las recomendaciones
respectivas para desempefios bajo y basico.
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El estudiante y el padre de familia o acudiente tienen derecho a conocer los resultados de las evaluaciones y
hacer los reclamos correspondientes en caso de inconformidad 24 horas siguientes a la entrega del resultado.

La evaluacion del desempefio en el Comportamiento Social es el producto de un analisis entre los docentes, el
estudiante y el Consejo Formativo teniendo como base las normas del Manual de Convivencia, el Perfil del
Estudiante, el Proyecto de Vida y el desempefio académico del estudiante.

Por lo anterior, se deduce que el Gimnasio Campestre La Consolata cuenta con el seguimiento constante que
el padre de familia 0 acudiente hace al proceso académico y formativo del estudiante a través de la revision de
compromisos académicos, del interés por los resultados de las evaluaciones, la presencia en las asambleas
generales, escuela de padres y a las citaciones que realice la institucion.

Si el padre de familia o acudiente no cumple con estos deberes, el Gimnasio Campestre La Consolata se
reserva el derecho de la continuidad del estudiante en la institucion.

ART 123. LA EVALUACION EN EL PRE-ESCOLAR:

Sentido de la Evaluacién. En Preescolar los procesos académicos propenden por una formacion integral de los
estudiantes, para garantizar su pleno y armonioso desarrollo. El Plan de Estudios del preescolar se estructura
en torno a las siguientes dimensiones como ejes centrales del aprendizaje y su correspondiente evaluacion:
Cognitiva, Comunicativa, Social y Afectiva, Estética, Corporal y Espiritual.

Estructura del Proceso Evaluativo. A partir de las dimensiones se definen los logros esperados para cada una
de ellas, entendidos éstos como aquellos que orientan la evaluacién y como lo que se espera obtener durante
el desarrollo de los procesos de formacién en las diferentes dimensiones establecidas, para orientar estos
procesos. Se formulan ademas las evidencias de aprendizajes que se valoran numéricamente usando la escala
de valoracién de la Institucion.

Estrategias Evaluativas. En el desarrollo de los procesos y como estrategias de evaluacion formativa y sumativa,
se utilizan sistemas de seguimiento tales como: pruebas de ejecucion, pruebas diagnosticas, proyectos o tareas
de desempefio, registros anecdoticos, rubricas, listas de chequeo, portafolios y observador del estudiante.
Dichas estrategias de evaluacién permiten al docente orientar y reorientar los procesos y las experiencias de
aprendizaje de manera que pueda aplicar la diferenciacién de manera asertiva para que cada estudiante pueda
trabajar de acuerdo con su estilo y ritmo de aprendizaje propio. En este proceso, un elemento importante de la
evaluacion es la autoevaluacion que permite a los estudiantes reflexionar sobre su propio desempefio y
aprendizaje.

Paragrafo: En el Pre-Escolar no se reprueban los grados. En caso de que los padres de familia soliciten al
Colegio la repeticién de un grado en este nivel educativo, la Institucién, a través de sus directivos, podra
considerar esta posibilidad, siempre atendiendo al beneficio de los estudiantes.

ART 124. LA EVALUACION EN LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA Y MEDIA:
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Modalidad de la Evaluacion. La evaluacion seréa cualitativa y cuantitativa. Lo cualitativo esta determinado por el
nivel de logro que un estudiante alcance en el desempefio de los logros por periodo y seré verificado a través
de las evidencias de evaluacién que el profesor disefie para tal propdsito. Lo cuantitativo consiste en la
valoraciéon numérica que se haga de las distintas evidencias de aprendizaje y que se expresa en los términos
de la Escala de Evaluacion Institucional. Autoevaluacion de los Estudiantes.

ART 125. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR:

1. Informacion actualizada y constante por parte de la Institucion al padre de familia o acudiente, sobre el
desempefio académico y comportamiento social del estudiante, via virtual, agenda o dialogos formativos.

2. Losdocentes, a través de una planilla, hacen a los estudiantes el seguimiento registrando toda informacion
de caracter académico y comportamiento social, la cual puede ser socializada con el padre de familia o
acudiente junto con el estudiante.

3. Alfinalizar cada periodo se retnen las Comisiones de Evaluacion y Promocion para hacer el diagnostico
de cada curso y el analisis de los estudiantes que presentan dificultades e informar al padre de familia o
acudiente, con las recomendaciones necesarias.

4. ElGimnasio Campestre la Consolata no programaré jornadas especiales en cada periodo para desarrollar
actividades de recuperacion a los estudiantes con las evidencias de aprendizajes bajos o basicos. Todas
las situaciones pedagdgicas pendientes se desarrollaran durante el mismo periodo en la medida en que el
maestro las detecte. Y en el periodo siguiente, las evidencias de aprendizaje no alcanzadas, se integraran
al proceso académico del estudiante las cuales deberan ser alcanzadas durante el mismo periodo. TODAS
ESTAS ACTIVIDADES SON OBLIGATORIAS. Las Comisiones de Evaluacién de Periodo estan integradas
por las Coordinaciones Académicas quienes las presiden, Coordinador de Convivencia, Coordinador de
Equipo de Desarrollo Humano, Cuidadores de Grupo y Psicologa. La Comision de Evaluacidn y Promocion
de fin de afio esta integrada por las mismas personas, pero adicionalmente participaran todos los maestros.

5. Sienun curso se presenta un indice de reprobacion académica en una asignatura, superior al 30 % del
total de los estudiantes, se debe analizar a fondo la situacion y las posibles causas y ofrecer estrategias
eficaces involucrando al docente, a los estudiantes y padres de familia o acudiente.

6. Los directivos del Gimnasio Campestre La Consolata realizan seguimiento a los procesos que hacen los
docentes al interior del aula, tanto a nivel académico como formativo y al desarrollo de las UAFIs.

7. El Equipo de Desarrollo Humano hace seguimiento a los estudiantes que presentan dificultades en el
aprendizaje, a fravés de una atencion personalizada e involucrando al padre de familia o acudiente cuando
sea necesario. El padre de familia 0 acudiente debe asumir la intervencion terapéutica externa para apoyar
el desarrollo integral del estudiante, cuando la institucion lo solicite.

8. Obligatoriamente el Consejo Académico citara a los padres de familia y estudiantes que al finalizar cada
periodo académico vayan perdiendo tres 0 mas disciplinas, para encontrar causas y alternativas de
acompafiamiento para subsanar las dificultades presentadas.

ART 126. PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:
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El Cuidador de Grupo debe tener especial cuidado con el seguimiento de los compromisos que el estudiante
hace al iniciar cada periodo. El padre de familia o acudiente debe hacer el respectivo seguimiento a los
compromisos adquiridos por el estudiante, de la agenda y del programa de informacién via virtual. Al finalizar
cada periodo, el estudiante evalua su Proyecto de Vida junto con el Cuidador de Grupo y el padre de familia o
acudiente. Con base en esta autoevaluacién y coevaluacién hace los compromisos necesarios.

El proyecto de vida personal y la autoevaluacion contemplan las dimensiones cognitiva, ambiental, afectiva y
espiritual. Ademas, los talleres que se trabajan peridédicamente son apoyo fundamental en este proceso de
revisién, anélisis y cambio en el proceso evaluativo.

ART 127. INALIDAD DE LA AUTOEVALUACION:

Dentro del proceso de formacion integral de los estudiantes, la autoevaluacién de los aprendizajes y la mirada
critica que ellos hagan sobre su propio proceso de formacion, no sélo lleva a la practica las caracteristicas de
la evaluacién propuestas en el presente Manual, sino que también hace posible una toma de consciencia que
permita a los estudiantes y a sus familias, decidir sobre los planes de mejora o estrategias de mejora, que se
pueden implementar, para el alcance de los logros esperados.

ART 128. PROCEDIMIENTO PARA LA AUTOEVALUACION:

Al término de cada uno de los periodos académicos del afio escolar, el estudiante tendra la posibilidad de emitir
un concepto de caracter cualitativo-descriptivo de su desempefio donde pueda reconocer fortalezas y aciertos
y fijar futuras metas y compromisos para el siguiente periodo académico.

Paragrafo. El reporte de autoevaluacién de cada estudiante hara parte del boletin de calificaciones que cada
periodo la Institucion entrega a los padres de familia.

ART 129. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES:

1. Las coordinaciones académicas reciben la informacion de todos los estudiantes con situaciones
pedagogicas pendientes. Luego los estudiantes son citados por las coordinadoras académicas para
establecer el seguimiento y acompafamiento, registrando el tipo de dificultad, el compromiso, las
recomendaciones y la firma del estudiante como evidencia del proceso.

2. Enlaaplicacion de las estrategias debe intervenir (ademas del docente de la disciplina), si es conveniente,
el Cuidador de Grupo, el padre de familia o acudiente y el Equipo de Desarrollo Humano, quienes hacen
el respectivo seguimiento al problema diagnosticado en el estudiante.

3. Para una mejor eficacia en la aplicacion de las estrategias, debe haber unidad de criterios entre las
personas implicadas. Es esencial para el proceso formativo, la armonia en los principios formativos entre
la institucién y el padre de familia o acudiente.

4. El principio ideal para ayudar a superar las dificultades pedagdgicas de los estudiantes debe ser la
intervencion inmediata (0 sea en el mismo periodo) de los implicados, aprovechando las oportunidades
que le ofrece la institucion con el sistema de evaluacion.
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9. Siun padre de familia 0 acudiente no acepta las normas y principios como estan consagrados en el P.E.I.
y en el presente SIEE se le invita a buscar para sus hijos un colegio que responda a sus exigencias e
intereses.

TiTULO TRIGESIMO

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

ART 130. Las siguientes son las acciones PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
DE ESTUDIANTES.

1. Introducir en el P.E.I. y como ANEXO en el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion
de los estudiantes.

2. Informar periédicamente al padre de familia o acudiente, sobre las nuevas decisiones a través de las
asambleas de padres, el consejo de padres, PHIDIAS y la pagina Web.

3. Aliniciar cada afio académico, en las actividades de induccion, se debe reflexionar detalladamente con los
estudiantes sobre las exigencias del Sistema de Evaluacién y Promocion.

4. Las coordinaciones académicas establecen las fechas de evaluacion final de cada periodo y éstas son
publicadas en el calendario académico y en el sistema virtual; ademas, hace seguimiento a los docentes
en el cumplimiento de los criterios establecidos del Sistema de Evaluacién.

5. ElConsejo de Padres y el Consejo Estudiantil, tienen también la funcion de seguimiento y control al sistema
de evaluacién de estudiantes. Para garantizar su cumplimiento, se deben realizar minimo una reunion por
periodo académico para constatar el cumplimiento de los procesos definidos en el Sistema de Evaluacién
(Comisién de Evaluacioén).

6. Alfinalizar el afio lectivo, en la evaluacion institucional, cada estamento de la comunidad educativa, hace
las observaciones y sugerencias necesarias al Sistema de Evaluacién y Promocion, las cuales deben ser
presentadas al Consejo Académico.

7. Es competencia del Consejo Académico analizar las observaciones y sugerencias que la comunidad
educativa hace sobre el Sistema de Evaluacién y Promocion y hacer las aprobaciones necesarias y
presentarlas al Consejo Directivo para la aprobacion final.

TiTULO TRIGESIMO PRIMERO
PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION A LOS PADRES DE FAMILIA

ART 131. INFORMES DE EVALUACION:
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Los resultados de la evaluacion de los aprendizajes que se hace en la Institucion se reportan a los
padres de familia a través de un boletin, que cada periodo académico sera entregado a ellos, previa
citacion y en jornada especial para este evento.

Dicho boletin de notas busca informar, de manera detallada al padre de familia, el proceso seguido
por cada estudiante durante el mencionado periodo. Al finalizar cada periodo se entrega a los padres
un informe, que consta de dos partes: una cuantitativa y otra cualitativa con comentarios y una
valoracién de esfuerzo. El informe cualitativo resalta y contiene los valores, habitos, actitudes,
desempefio académico y las sugerencias para que el estudiante mejore en sus aspectos débiles en
cada asignatura.

Caracteristicas de los Informes de Evaluacion. Las caracteristicas de los informes de evaluacién son
las siguientes:

1. Se produciran tres informes periodicos y uno final.

En ellos se incluira, ademas de la identificacion del estudiante, la valoracion obtenida en cada una de las
asignaturas cursadas, expresada en la escala de valoracién de la Institucién, con su correspondiente
equivalencia a la Nacional.

3. También incluyen comentarios que orienten al padre de familia sobre las razones de la valoracion obtenida
por el estudiante, independientemente de que esta sea esta aprobatoria 0 no lo sea.

4. Laautoevaluacion de los estudiantes.

9. Cada periodo, terminando la sexta semana de clases, se entregaran informes parciales a todos los padres
de familia, sobre el desarrollo intermedio de sus hijos en la parte académica y comportamental.

6. Lainstitucion hace entrega al padre de familia o acudiente, un informe de evaluacion terminado cada uno
de los tres periodos.

7. Terminado el afio lectivo se entrega el informe de evaluacion o informe de evaluacion final del grado
cursado, como resultado de los tres periodos académicos.

8. Finalizado cada periodo académico, se retne la Comision de Evaluacion y Promocion de cada grado, con
el fin de hacer un analisis de cada curso y de los estudiantes que presentan dificultades para hacer las
recomendaciones necesarias en el mejoramiento del desempefio académico y comportamiento social de
los estudiantes para el préximo afio académico. (podran sugerir que algun estudiante inicie el préximo afio
académico con COMPROMISO ACADEMICO O CON COMPROMISO FORMATIVO O CON AMBOS)

Paragrafo: En caso de no pago oportuno de los cobros pactados al momento de la matricula, la
Institucion podra retener los boletines académicos de los estudiantes, a menos que los padres o
responsables de esta obligacion, puedan demostrar un hecho sobreviniente que les impida cumplirla.

ART 132, ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES, PARA QUE

SEAN CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL DEL AVANCE EN LA
FORMACION:
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Cada informe se presenta al padre de familia por campos de pensamiento y disciplinas, en la cual se ve
claramente el nombre de la misma, el nombre del docente, la intensidad horaria y sus fallas.

Los informes de evaluacion de cada periodo son discriminados en las disciplinas que conforman nuestro
plan de estudios y contienen los resultados de las disciplinas de cada una de ellas, al igual que la intensidad
horaria y las respectivas faltas o inasistencias.

El informe presenta el resultado de las evidencias de aprendizajes y la equivalencia con los desempefios
que el estudiante debe tener en cada una de las disciplinas al finalizar el periodo académico.

En cada disciplina deben aparecer las evidencias de aprendizajes no superados con las respectivas
recomendaciones puntuales para lograr su desempefio alto o superior.

El cuarto informe de evaluacién que conforma el libro final de calificaciones es por area, con cada una de
las disciplinas que la conforman, segun la escala cualitativa de este sistema de evaluaciony su equivalencia
con la escala nacional.

Al finalizar cada periodo académico, el padre de familia o acudiente y el estudiante pueden acceder via
Internet al informe de evaluacién, siempre y cuando esté al dia con el pago de pensiones.

ART 133. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE

RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA APLICACION DEL
SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION:

El conducto regular para las reclamaciones de orden académico es el siguiente:

Conducto Regular: Cuando se presenten controversias, desavenencias, reclamaciones de los padres de
familia o de un estudiante sobre la evaluacién o promocién de éste, él siguiente sera el conducto regular
establecido para atender dichas situaciones:

1.

3.

El profesor y el estudiante o el padre de familia involucrados en la situacién dialogan sobre la misma en
busqueda de soluciones.

El estudiante o sus padres de familia dialogan con el titular de curso sobre la situacion en bisqueda de
soluciones a la misma.

Intervencion del Cuidador de grupo.

Las anteriores son intervenciones de primera instancia.

1.

Intervencion de la Coordinacion Académica y de bilinglismo de la Institucion.

Intervencion de la Comision de Evaluacién y Promocion.

1.
2.

Intervencién del Consejo Académico.
Intervencién de la Rectoria.

Las anteriores son intervenciones de segunda instancia.

1.

Intervencién del Consejo Directivo.
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Esta instancia es la ultima dentro del Gimnasio Campestre La Consolata y es la encargada de conocer
y resolver las apelaciones contra la segunda instancia.

1.

3.

El estudiante puede acudir al docente de la asignatura inmediatamente o en la clase siguiente, cuando
evidencie una inconsistencia en su proceso de evaluacion. Si no se resuelve su inquietud debe acudir al
coordinador del area y, si persiste la inconformidad, a Coordinacién Académica, de manera escrita, quien
en un plazo maximo de tres dias debe dar una respuesta. Si no se resuelve satisfactoriamente, el padre
de familia 0 acudiente, por escrito, acude al Consejo Académico, quien tiene un plazo méaximo de cinco
dias para resolver la inquietud. Si no hay solucién, el padre de familia 0 acudiente, puede llevar su inquietud
por escrito al Consejo Directivo, quien, en un plazo de cinco dias, debe dar respuesta a la inconformidad.
Si aln en esta instancia no se resuelve la inquietud, el padre de familia o acudiente puede dirigir su queja
a la Secretaria de Educacién. En todo proceso de reclamacion, se debe tener las evidencias necesarias.
Si la inconformidad es de orden convivencial se debe seguir el conducto regular estipulado en el Manual
de Convivencia.

Al finalizar el afio académico, en caso de inconformidad con la NO Promocién, el estudiante, padre de
familia o acudiente, pueden apelar directamente al Consejo Académico. No se aceptan reclamaciones de
orden académico y convivencial por parte del estudiante, padre de familia o acudiente, después que haya
terminado el contrato laboral con los docentes.

Paragrafo. Frente a las decisiones de segunda y ultima instancia, proceden los recursos de reposicion o de
apelacion, los que deberan ser interpuestos, dentro de los cinco (5) dias siguientes al pronunciamiento oficial
de la instancia. Una vez vencido este tiempo, la decision quedara en firme y contra ella no procede recurso
alguno.

ART 134. MECANISMO DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION

DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

Los estudiantes, a través del consejo estudiantil, evallan y hacen las recomendaciones necesarias para
mejorar cada afio el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

Los padres de familia o acudientes, a fravés del consejo de padres, evaliian y hacen las recomendaciones
necesarias para mejorar cada afio el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes.

Los docentes, a través del consejo académico, evaluan y hacen las recomendaciones necesarias para
mejorar cada afio el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes.

Le corresponde al consejo académico, recibir, analizar y aprobar las sugerencias necesarias sobre el
Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion y presentarlo al consejo directivo para la aprobacion final.

Paragrafo: Como estimulo y motivacién, todos los estudiantes del grado Once que en su puntaje global de las
pruebas SABER hayan obtenido 75 puntos 0 mas en cada una de las pruebas evaluadas seran eximidos de los
examenes finales del tercer periodo, de la siguiente manera:

+

Lectura Critica: 75 0 mas, se exime de espafiol, filosofia y lectura critica.
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+ Sociales y competencias ciudadanas: 75 0 méas, se exime de Sociales, economia y politica y ética y
religion.

+ Matematicas: 75 0 mas, se exime de matematicas.

+ Ciencias Naturales: 75 0 mas, se exime de Biologia, Fisica y Quimica.

+ Inglés: 75 0 mas, se exime de todas las asignaturas del plan de estudios de inglés.

TiTULO TRIGESIMO SEGUNDO
DISPOSICIONES SOBRE EL SIEE

ART 135. DISPOSICIONES FINALES SOBRE EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES (SIEE):

Procesos Académicos: En la Institucién se entiende por académico el conjunto de actividades, acciones y
procesos de orden pedagégico y educativo que buscan el desarrollo integral de los estudiantes, a través del
desarrollo de los programas curriculares de todas y cada una de las areas y asignaturas del Plan de Estudios.
Dicho trabajo esta orientado al desarrollo arménico de todos sus aspectos y potencialidades constitutivas como
personas, para prepararlos para la educacioén superior.

En orden a lograr la formacion académica de los estudiantes, el trabajo adelantado por los docentes busca
generar en ellos avances en los procesos de desarrollo humano por medio de la apropiacién de los saberes
especificos de cada una de las areas del conocimiento que conforman el Plan de Estudios.

Las areas académicas que conforman el Plan de Estudios son: Educacion Religiosa, Ciencias Sociales,
Matematicas, Educacién Etica y Valores, Filosofia, Ciencias Naturales, Idioma Extranjero: Inglés, Lengua
Castellana, Tecnologia e Informatica, Educacién Fisica, Educacién Artistica, Economia y Politica. Todas ellas
poseen una programacion en la cual se encuentran los niveles de desempefio y ordenados secuencialmente,
los contenidos y temas, de acuerdo con las orientaciones de la Ley General de Educacion, sus Decretos
reglamentarios y Resoluciones, los Lineamientos Curriculares, los Estandares Curriculares y el PEI.

Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes —SIEE-. El Sistema Institucional de Evaluaciéon de
Estudiantes es el conjunto de criterios, principios, procedimientos y acciones que la Institucién disefia e
implementa, en la perspectiva de verificar los aprendizajes de los estudiantes de acuerdo con los estandares
de calidad que previamente se han definido y hacen parte del Proyecto Educativo Institucional.

ART 136. REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION:
El Registro Escolar de Valoracion de los Estudiantes es el documento donde reposa el historial académico de
cada estudiante en la Institucién y del cual se extrae la informacidn necesaria para la emision de las constancias

de desempefio. Este registro se compone de:

1. Datos de identificacion de los estudiantes.
2. Elinforme de las valoraciones por cada grado.
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3. Resultados de los procesos de evaluacion adelantados.
4. Las novedades que surjan de la evaluacion, en especial las que se desprendan de la aplicacion de
estrategias de apoyo.

ART 137. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION:

Definicion de Comisién: La Comisién de Evaluacion y Promocidn es una instancia dependiente del Consejo
Académico de la Institucién, que se encarga de revisar el proceso de evaluacién y valoracién de los estudiantes,
para cada uno de los periodos académicos, que se hayan definido como parte de la programacién, para el afio
escolar.

Conformacién de las Comisiones: Las Comisiones de Evaluacidn y Promocién estéan integradas quienes ocupen
las siguientes instancias: la rectoria, la coordinacién académica, la coordinacion de convivencia, los profesores
titulares de curso, la orientacion escolar.

Paragrafo: A las Comisiones de Evaluacién y Promocion podran asistir otras personas que sean convocadas
por la rectoria de la Institucion, para el cumplimiento de sus objetivos.

Correctivos disciplinarios de las Comisiones: La Comision de Evaluacién y Promocién sera convocada y
presidida por la rectoria de la Institucidn, con el fin analizar los resultados del proceso de evaluacion de todos
y cada uno de los estudiantes, asi como la aprobacién de ellos en el grado que estan cursando. Sesionaran de
manera ordinaria, al finalizar cada uno de los periodos académicos, y de manera extraordinaria, cuando sean
convocadas por la rectoria, para atender una situacién especifica.

Obietivos de las Comisiones: Los siguientes son los objetivos de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.

1. Analizar las situaciones de los estudiantes que requieren atencion por su desempefio excepcionalmente
alto para recomendar al Consejo Académico, la aprobacién anticipada del grado que estan cursando, asi
como también, las de aquellos estudiantes que presentan dificultades en los aspectos académicos,
socioafectivos y de convivencia.

2. Tomar decisiones relacionadas con la continuidad de un estudiante en la Institucion y las actividades de
apoyo a las que haya lugar, cuando se presenten dificultades o persistencia en el no alcance de los
objetivos y logros propuestos.

3. Determinar las actividades de nivelacion, refuerzo y superacion para aquellos estudiantes que presenten
dificultades.

4. Hacer seguimiento a las estrategias internas y externas propuestas para apoyar a los estudiantes y podran
determinar su validez, continuidad o cambio, en caso de no estar cumpliendo su objetivo, siempre
atendiendo a la busqueda del logro de los mejores desempefios de los estudiantes.

5. Determinar los estimulos a los que haya lugar, para los estudiantes que obtengan desempefio superior en
las areas evaluadas durante un periodo académico o durante el afio lectivo.
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Solicitudes de Intervencién: El estudiante o sus padres de familia, frente a la inconformidad en una situacion
académica, podran solicitar por escrito, ante la Coordinacion Académica de la Institucién, la situacion objeto de
la revisién o de la inconformidad, la que sera tramitada buscando observar el anterior conducto regular
establecido.

En todas las situaciones académicas en las que puedan presentarse controversias, desavenencias,
inconformidades o conflictos, siempre se observaran los principios y criterios definidos y establecidos en el
Manual de Convivencia de la Institucion, para hacer efectivo el debido proceso y proteger los derechos de los
estudiantes, asi como en la Politica de Evaluacién Institucional.

Paragrafo: Dependiendo de la complejidad de la situacién acaecida, los directivos de segunda y tercera
instancia podran obviar uno o varios de los pasos anteriormente sefialados.

ART 138. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO:

Durante el primer periodo del afio escolar, el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de
familia, recomendara ante la Rectoria de la Institucién, la promocién anticipada al grado siguiente, del estudiante
que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, psicoafectivo y social, en el marco de los
objetivos, desempefios, habilidades y competencias, del grado que cursa. La decisién sera consignada en el
acta del Consejo Académico y, si es positiva en el Registro Escolar de Valoracion.

ART 139. CONDICIONES ORDINARIAS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA DE UN GRADO:

Las condiciones ordinarias para que el caso de un estudiante sea estudiado por el Consejo Académico, como
posible candidato para promocién anticipada, son las siguientes:

1. El estudiante obtuvo una valoracién de desempefio superior en todas las areas del Plan de Estudios, asi
como en convivencia, en el afio inmediatamente anterior.

2. Elestudiante demuestra una superacion amplia y suficiente de las metas formativas en lo convivencial y
socioafectivo en el grado en el cual se encuentra matriculado.

3. Elestudiante obtiene una valoracion de Superior en todas las areas del Plan de Estudios, del grado en el
cual se halla matriculado, al término del primer periodo académico.

Paragrafo: Su caso sera considerado por solicitud del Consejo Académico, de los padres de familia o
del estudiante mismo.

ART 140. CONDICIONES PARA LA PROMOCION ANTICIPADA DE UN GRADO CUANDO SE HA
REPROBADO EL ANTERIOR:

Las condiciones para que el caso de un estudiante sea estudiado por el Consejo Académico, como posible
candidato para promocion anticipada, cuando ha reprobado el afio inmediatamente anterior, son las siguientes:

1. El estudiante reprobo el afio inmediatamente anterior, por la pérdida de una sola area.
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2. Elestudiante ha obtenido en la valoracion final del primer periodo académico, en todas las areas del Plan
de Estudios y en convivencia, una valoracién de desempefio superior.

3. El estudiante demuestra una superacion amplia y suficiente de las metas formativas en lo convivencial y
socioafectivo en el grado en el cual se encuentra matriculado.

Paragrafo: Su caso sera considerado por solicitud del Consejo Académico, de los padres de familia o del
estudiante mismo.

ART 141, CAUSAS ACADEMICAS PARA EL RETIRO DE UN ESTUDIANTE:

Causas Académicas para la Pérdida de su Condicion de Estudiante. Un estudiante puede perder su condicion,
por razones académicas, en cualquiera de los siguientes casos:

1. Su trabajo no corresponde a las metas de calidad esperadas para el grado que se encuentra cursando,
evidenciando importantes deficiencias que le impiden ser exitoso en la Institucién.

2. Cuando ha reprobado un grado, lo ha repetido en la Institucion, y en otro momento de su historia académica
en la Institucion, nuevamente pierde otro grado.

3. Cuando la familia no acude a las citas o reuniones, o cuando no cumple los acuerdos, compromisos y
estrategias propuestas por la Institucidn, desde las Comisiones de Evaluacion y Promocién, el Consejo
Académico o las instancias académicas del Colegio.

4, Cuando la familia incumple el compromiso firmado en la matricula, o aquellos especiales acordados o
definidos en el momento de matricula, como requisito de ésta.

TiTULO TRIGESIMO TERCERO
VALIDACIONES

ART 142. DEFINICION:

Se entiende por validacion el procedimiento por medio del cual, un estudiante que demuestre que ha logrado
los conocimientos, las habilidades, las competencias y las destrezas en cada una de las areas obligatorias y
fundamentales del Plan de Estudios, para un determinado grado y que carece de notas o de aprobacion de
dicho grado, pueda obtener el reconocimiento y la aprobacion de este, por parte del Colegio, con el fin de
normalizar y regularizar su historial académico en la Institucion.

ART 143. CONDICIONES INSTITUCIONALES:

El Colegio al cumplir con los requisitos pedidos por el Ministerio de Educacion como: funcionar legalmente bajo
las disposiciones vigentes, en las pruebas de competencias SABER encontrarse ubicado por encima del
promedio de la Secretaria de Educacién de Bogota y en el Examen de Estado en la categoria Muy Superior,
ofrece la posibilidad de validar uno o varios grados a sus estudiantes, mediante evaluaciones o actividades
académicas, que el Consejo Académico disponga para tal fin.
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ART 144. CONDICIONES PARA RECIBIR EL BENEFICIO DE LA VALIDACION:

Segun la normatividad legal vigente, las validaciones buscan atender a personas que se encuentren en
situaciones académicas como las siguientes:

1. Haber cursado uno o varios grados sin el correspondiente registro en el libro de calificaciones.

2. Haber cursado o estar cursando un grado por error administrativo sin haber aprobado el grado anterior.

3. Haber cursado estudios en un establecimiento educativo que haya desaparecido cuyos archivos se hayan
perdido.

4. Haber estudiado en un establecimiento educativo sancionado por las Secretarias de Educacion por no
cumplir con los requisitos legales de funcionamiento.

9. Haber realizado estudios en otro pais y no haber cursado uno o varios grados anteriores, o los certificados
de estudios no se encuentren debidamente legalizados.

6. No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de los ciclos o niveles de la educacion basica o media,
excepto el que conduce al grado de bachiller.

ART 145, REPORTE A LA SECRETARIA DE EDUCACION:

Una vez concluido cada afio escolar, en caso de haber realizado validaciones, la Rectoria reportara a la
Secretaria de Educacién, las validaciones practicadas en tal periodo. Dicho reporte y las certificaciones que se
expidan tendran como soporte el Registro Escolar que la Institucién mantiene de sus estudiantes.

TiTULO TRIGESIMO CUARTO
ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN
EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ART 146. FINALIDAD DEL SIEE. EL SIEE:
Es una herramienta para sostener la transparencia en los procesos de evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes, asi como garantizar el proceso de mejora continua, de la calidad del servicio educativo que se

imparte en el Colegio.

ART 190. ACCIONES INSTITUCIONALES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES
DEL SIEE:

Los docentes y directivos docentes para lograr el cumplimiento de lo establecido en el SIEE se comprometen
con:

1. Estudiar, reflexionar, comentar y hacer seguimiento al SIEE, el cual sera objeto de un apartado especial en
el proceso de evaluacion institucional.
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5.

6.

Sugerir de forma sustentada los cambios que consideran deben hacerse al SIEE vigente, para que desde
la rectoria del Colegio se establezca el cronograma apropiado para hacer los ajustes necesarios.

Hacer una divulgacién reflexiva a padres y estudiantes del SIEE del Colegio de manera que padres y
estudiantes asuman sus responsabilidades, a la vez que ejercen los derechos que les asigna esta norma.
Asumir la educacién como un proceso con énfasis en el aprendizaje integral del estudiante, enfocado en
lograr los mejores desempefios de este y ademas estando actualizados conforme a las condiciones
nacionales e internacionales que inciden en el ambito educativo.

Aplicar el debido proceso a los estudiantes que incumplen con sus deberes y las normas establecidas en
el Manual de Convivencia.

Aplicar el conducto regular, segun lo establece el presente Manual.

ART 147. ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SIEE:

Para evaluar el desempefio docente, hacer un seguimiento al proceso de aprendizaje y garantizar que los
directivos docentes y docentes del Colegio cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema
Institucional de Evaluacidn, se proponen como estrategias:

1.

w

Un proceso muy eficiente de seleccion, induccion, reinduccién y capacitacion del personal docente de la
institucion.

La planificacion inicial y continua de las diversas acciones del quehacer pedagogico

El control y seguimiento permanente por parte de los diferentes estamentos directivos de la institucion.

La evaluacién del desempefio de directivos, docentes, administrativos que se realiza al finalizar el afio
escolar.

Evaluacion Institucional realizada por docentes, administrativos, personal de apoyo, padres de familia y
estudiantes.

ART 148. SEGUIMIENTO Y CONTROL: Para garantizar el seguimiento y el control del SIEE en el Colegio se

implementaran las siguientes estrategias:

Bimestralmente, revision y aprobacién del disefio de las evaluaciones de periodo.

Al finalizar cada periodo, validaciones de disefio de programaciones.

Semestralmente con la evaluacién de desempefio a docentes que realizan los estudiantes del Comité
Pedagdgico Estratégico.

Anualmente a través de la evaluacion institucional que permite detectar las inconsistencias y fortalezas del
sistema de evaluacion.

TITULO TRIGESIMO QUINTO
SALIDAS PEDAGOGICAS
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ART 149, SALIDAS PEDAGOGICAS:

Uno de los objetivos de nuestro proyecto pedagégico institucional es lograr que los estudiantes tengan
experiencias significativas en relaciéon con los contenidos curriculares y la comprension de los fendémenos
sociales, culturales y ambientales de nuestra realidad. Con este fin programaremos una pedagogia por
proyectos dentro de la cual las salidas pedagdgicas se deben convertir en una herramienta fundamental para
garantizar el acercamiento vivencial de nuestros estudiantes a los fenomenos de estudio desde los cuales se
desarrollan los contenidos. Por ello, cada uno de los grupos de estudiantes contarg, a lo largo del afio, con
varias salidas pedagdgicas a diferentes sitios de nuestra ciudad y, de ser posible, fuera de la misma.

Por tal motivo, y con el tiempo necesario, a los padres de familia se les entregara el plan de salidas pedagégicas
para su respectiva autorizacion y se asumiran los costos relacionados con el transporte y los adicionales al
programa.

En todas estas salidas, los estudiantes cumpliran las normas del presente manual y las propias del sitio al cual
asisten.

ART 150. PROCEDIMIENTO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS:

Intencionalidad de las Salidas Pedagdgica: Las salidas pedagdgicas en el Colegio tienen un objetivo
educativo y didactico: son el escenario ideal para vincularse a distintas actividades de educacion experiencial,
de participar en procesos y procedimientos relacionados con las teorias y los conceptos aprendidos y a tener
un contacto directo con el medio ambiente, con la realidad social y con empresas, entidades, museos, industrias
y demas entidades, relacionadas con los procesos de aprendizaje a las cuales se hallan vinculados, en el grado
que estan cursando.

Estas experiencias que permiten estar fuera del aula son una oportunidad excepcional para conectar, transferir
y enriquecer los conceptos construidos en el aula; adicional a ello, estas experiencias enlazan la escuela con
el medio y con la vida real. Son ademas experiencias ideales para conocer el entorno social y la dindmica de
los espacios urbanos y rurales que forman parte de la realidad que viven los estudiantes, como ciudadanos.
Son ideales para reforzar los proyectos de responsabilidad social y ambiental. Estas salidas son la oportunidad
para llevar a la practica y enriquecer los proyectos curriculares planteados en el PEI.

Objetivo de las Salidas Pedagégicas: En el Colegio, las salidas pedagégicas, son el producto de decisiones
tomadas en los espacios y sesiones de planificacion colaborativa. Se organizan en torno a unos objetivos
alineados con los aprendizajes que se planean habitualmente.

Las salidas pedagdgicas se dan generalmente en el escenario ludico y asi se garantiza un alto nivel de
motivacién y participacion por parte de los miembros de la comunidad involucrados en la actividad. Ellas son
un elemento integrante del proceso educativo y una oportunidad de fortalecer y vivir las competencias a través
de las experiencias.

Paragrafo: Los costos de las salidas pedagdgicas y excursiones no se encuentran incluidos en las tarifas
aprobadas por la Secretaria de Educacion. Su asistencia es voluntaria y se ajusta al pago de las mismas.
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Autorizacién para las Salidas Pedagégicas: La participacion de los estudiantes en cualquier salida
pedagégica debe ser autorizada explicitamente y por escrito, por los padres de familia, a través de los formatos
y documentos establecidos por la Institucion para tal propésito, y con un plazo méximo de entrega de 3 dias,
antes de la fecha programada de la salida pedagégica. Para lograr que los padres de familia, puedan tomar una
decision informada, que les haga posible autorizar la participacién de su hijo en las salidas pedagégicas, ellos
recibiran la siguiente informacion:

Lugar y fecha de la actividad

Hora de salida y de llegada

Forma de transporte y acompafiantes

Costos

Programa pedagogico.

Criterios de seguridad.

+ 4+ + + + +

Intencionalidad Formativa: Todas las salidas pedagégicas que la Institucion organiza cumplen no sélo con
los criterios curriculares propios de los programas a los cuales pertenecen los estudiantes, sino que adicional a
esto, cumplen también estrictamente el reglamento propio de la Institucidn, para Salidas Pedagdgicas, que hace
parte del presente Manual de Convivencia.

Reglamento de las Salidas Pedagégicas: Para cada salida pedagogica o de representacion de los
estudiantes a invitaciones de caracter cultural, artistica, académica, religiosa o deportiva se debe incluir por
parte del area involucrada todo lo referente a su planeacion, ejecucion y evaluacion de la salida con el visto
bueno de la respectiva coordinacion y la previa socializacion en el consejo administrativo, asi como el manejo
de las situaciones que involucren algiin comportamiento inadecuado, por parte de los estudiantes y los maestros
en las mismas. Para este tipo de evento aplica en su totalidad el presente Manual de Convivencia asi la actividad
se realice fuera de la institucion.

CAPITULO OCTAVO
PROCESOS DE GESTION

TiTULO TRIGESIMO SEXTO
DE LOS DOCENTES DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA

ART 151. PERFIL DEL DOCENTE:

Necesitamos maestros comprometidos con la institucion. Que sean leales a los principios y valores de la
Filosofia Educativa del Gimnasio Campestre La Consolata, y debera cumplir con los siguientes criterios:

1. Seguro de si mismo, nadie puede formar sin llevar de si su propia certidumbre.

2. Tener un sélido sentido de responsabilidad, ensefiando con su ejemplo, dando a los jévenes continuas
oportunidades de formarse en este valor.

3. Ser democratico, dando margen a la creatividad, y a la originalidad; saber escuchar, tener capacidad de
didlogo, y comprender las disposiciones de los demas.
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4.  Serjusto, respetando la dignidad del ser humano para buscar siempre la verdad.

9. Un profesional auténtico, con identidad vocacional para que pueda formar y diferenciar entre el
enciclopedismo y educacién integral; memorismo y analisis critico.

6. Sociable, capaz de establecer relaciones auténticas de amistad y colaboracion, sin resentimiento ni
condicionamientos sociales, capaz de convivir en comunidad y trabajar en equipo.

7. Un profesional éticamente capacitado para que sus decisiones estén fundadas en los principios morales
y legales.

8.  Ser tolerante y respetuoso, que conozcan por su nombre a los estudiantes. Procuren acomodarse a la
edad, al ritmo, y al modo de ser de cada uno y sean a la vez, carifiosos y exigentes, amigos y con autoridad,
para que los jévenes vayan adquiriendo la libertad responsable.

. Correcto manejo de la comunicacion e informacién teniendo presente que sea oportuno y veraz.

10. Ante todo, lider con la disposicion, competencia y compromiso para poner sus conocimientos al servicio
de la institucién y, poder manejar adecuadamente las diferentes situaciones con los Estudiantes.

11. Con una clara jerarquia de valores, siendo el arquitecto de su propia estructura axiologica.

12. Mantener una excelente presentacion, expresarse con elegancia y claridad, modales y actitudes
respetuosas, cortés con el trato y, en fin, una actitud personal digna de ejemplo.

13. Los Derechos y Deberes de los docentes, asi como los estimulos estan consagrados dentro del
reglamento interno del Gimnasio Campestre La Consolata.

14. Abstenerse de usar, crear, integrar grupos en redes sociales como WhatsApp, como canal de
comunicacion institucional para comunicarse con estudiantes o padres de familia. Para estos fines debe
usar la plataforma PHIDIAS, las llamadas desde el celular del colegio o las citaciones presenciales.

PERFIL DEL DOCENTE CUIDADOR DEL GRUPO:

EI CUIDADOR de grupo es la persona referente y clave para los estudiantes. Debe ser la persona mas cercana
en el dia a dia estando atento a situaciones que se presenten con sus estudiantes. Es decir, alimentacion,
horarios, estado de salud, conflictos, comunicacion asertiva con la familia, etc.

FUNCIONES DEL CUIDADOR DE GRUPO:

1. Hacer seguimiento académico y formativo a todos los estudiantes del grupo.

2. Motivar a sus estudiantes para mantener aseado y en 6ptimas condiciones el aula de clase y fuera de ella.

3. Exigir el buen porte del uniforme y hacer seguimiento a los casos reincidentes, proponiendo estrategias a la
Coordinacion de Convivencia.

4. Realizar cumplidamente y de manera asertiva, las estrategias de activacion que se han planeado por el
colegio, cambiando las estrategias en las mismas para evitar caer en rutinas monétonas.

9. Plantear con los estudiantes acuerdos por la excelencia académica y la excelencia de los principios,
convivencia y disciplina de sus estudiantes.
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6. El cuidador de grupo es quien primero negocia y pacta con sus estudiantes acuerdos para resolver las
situaciones relacionadas con la presentacion personal, el orden y el lenguaje, ubicadas dentro de las
situaciones tipo I.

7. Debe proponer a la lider de convivencia consejos formativos, luego de que las situaciones tipo | se
conviertan en reiterativas.

8. De existir dos cuidadores de grupo, deben trabajar de la mano como coequiperos, sin que las funciones se
vean fracturadas desde el exterior, permitiendo una excelente comunicacion entre ambos.

9. Tener una comunicacion asertiva y constante con las familias, a través de los medios de comunicacion
oficiales de la institucion.

10.Debe realizar, aplicar las guias, talleres, actividades propuestas por el Equipo de Desarrollo Humano y
Coordinacion de Convivencia a sus estudiantes en los espacios de cuidado de grupo, y una vez finalizada
la actividad entregara en el momento solicitado las evidencias o entregables de dicha actividad de manera
oportuna.

ART 152 CERTIFICACION MAESTROS DE OTRAS AREAS:

Para garantizar la idoneidad académica de los maestros de las otras areas diferentes a inglés, el colegio podra
establecer convenios con empresas o universidades para aplicar examenes que deben ser superados por los
maestros para evidenciar su desarrollo académico permanente. Caso contrario el colegio puede determinar o
no la continuidad de los maestros que no demuestren su idoneidad académica.

TRIGESIMO SEPTIMO
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO DEL ESTUDIANTADO

ART 153. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL:

De acuerdo con el decreto vigente todos los estudiantes de los grados décimo del Gimnasio Campestre La
Consolata, para poderse graduar, cumpliran con el Servicio Social obligatorio desarrollando
exclusivamente los programas institucionales, que son los programas de proyeccion social con los cuales
cuenta nuestra institucion o con los cuales hace convenio.

Definicion: El Servicio Social Estudiantil Obligatorio hace parte integral del curriculo de la Institucion, y por
ende, del Proyecto Educativo Institucional del Colegio y tiene como objeto responder a la formacién integral de
nuestros estudiantes, en donde pondran en préactica los valores propios de nuestra identidad institucional y del
carisma y espiritualidad de los Misioneros de La Consolata.

Tiempo de Realizacién: Durante el grado Décimo, los estudiantes prestan el Servicio Social Obligatorio

contemplado por la ley. Su intensidad minima es de ochenta horas (80) de trabajo y puede desarrollarse a
través de un Proyecto Pedagogico, el cual esta incluido y contemplado en el Proyecto Educativo Institucional.
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Intensidad Horaria: La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplird de manera adicional al tiempo
prescrito para las actividades pedagdgicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas y sociales de
contenido educativo.

Requisito para el Grado de Bachiller: Para que un estudiante considere culminado su proceso formativo en
la Educacion Media, debera atender de manera efectiva las actividades de los respectivos proyectos, cumplir
con la intensidad horaria definida para ellos en el Proyecto Institucional y haber alcanzado los niveles de
desempefio determinados en el mismo.

Paragrafo: La prestacién del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencién del titulo
de Bachiller.

Reprobacion del Servicio Social: Los estudiantes no aprueban el Servicio Social por las siguientes razones:
1. Completar tres fallas sin excusa justificada.

2. Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

3. Irrespetar a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacion en funcion de su Servicio Social.

4. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de otras sustancias psicoactivas.

5. Incumplir el reglamento de la Institucién donde se encuentre prestando su Servicio Social.

El Servicio Social no es Recuperable: El estudiante que sin causa justificada se retire, sea excluido 0 no
apruebe el Servicio Social, debera reiniciarlo, previa asignacién del mismo por parte de la persona responsable.

Paragrafo 1: El Servicio Social Obligatorio no se repite cuando el estudiante no ha aprobado el grado.

Paragrafo 2: De acuerdo con la legislacion vigente, los estudiantes que pertenezcan al Movimiento Scout o
sean deportistas de liga o cualquiera de los otros casos contemplados por dicha legislacion, podran presentar
un certificado que los avale en tal condicién como requisito de haber cumplido con el Servicio Social Obligatorio.

Contrato de inscripcion: EI Gimnasio Campestre La Consolata realizara socializaciones de los diferentes
proyectos aprobados por la institucién para el servicio social obligatorio del estudiantado, sobre sus objetivos,
metas, metodologia, etc., todo con la intencion de ampliar la informacion a los estudiantes de cada uno de los
proyectos, para que ellos elegian y se inscriban en alguno de ellos, después de la eleccion el estudiante firmara
un contrato de matricula de inscripcion en el cual, quedara muy claro que el estudiante por ningin motivo se
podra retirar del proyecto de servicio social que eligio.

Apoyo de la Institucion: El Colegio brindara los soportes pedagégicos necesarios que requieran los
estudiantes para prestar el Servicio Social Obligatorio en las condiciones y requerimientos de cada uno de los
Proyectos Pedagogicos que él mismo defina de acuerdo con su Proyecto Educativo Institucional. Igualmente,
establecera mecanismos administrativos y pedagdgicos para que los profesores del Colegio puedan atender
las tareas y funciones de asesoria, orientacion y asistencia a los estudiantes en el desarrollo de sus proyectos.

Responsabilidad de la Institucién: El Colegio es un intermediario entre los espacios o las instituciones en las
cuales el estudiante prestara el Servicio Social. El colegio garantiza la idoneidad de dichas instituciones, pero
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no se hace responsable legal o civiimente por las actividades correspondientes al Servicio Social Obligatorio
que se presten fuera de sus instalaciones y por las conductas de las personas encargadas de operar dichos
proyectos, pues ellas no tienen relacion contractual con nuestra institucién. Para ello, los padres de familia
deben solicitar por escrito a la Institucién operadora de los programas de servicio social, su realizacidn y asumir
todas las medidas de prevencién y de cuidado a que haya lugar, para el cumplimiento del mismo.

Reglamento del Servicio Social Obligatorio: Para cualquier tipo de proyecto que realicen los estudiantes
derivados del Servicio Social aplica en su totalidad el presente Manual de Convivencia asi el proyecto se realice
fuera de la institucion.

CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES FINALES

TITULO TRIGESIMO OCTAVO
NORMAS DE ADMISION DE ESTUDIANTES ANTIGUOS Y NUEVOS

Procedimientos para Admision de los Estudiantes y la Conformacién de la Comunidad Educativa
ART 154. REQUISITOS PARA LA CONTINUIDAD DE ESTUDIANTES ANTIGUOS:
Los requisitos de continuidad de los estudiantes antiguos son los siguientes:

1. Un estudiante podra ser matriculado al afio siguiente en el Gimnasio Campestre La Consolata cuando su
desemperio integral indica aceptacion del Proyecto Educativo Institucional, de su Manual de Convivencia y
de todas las directrices emanadas por la institucidén y cuando su desempefio académico sea basico, como
minimo. Al igual que el cumplimiento total de los requisitos solicitados desde la Secretaria Académica.

2. ElRector o el Consejo Directivo estudiaran la renovacion o no de la matricula de un estudiante que haya

incurrido en una o mas de las siguientes situaciones:

2.1. Ha sido suspendido en el afio una o mas veces.

2.2.Ha obtenido en dos o0 méas periodos académicos BAJO en la valoracion del Comportamiento Social.

2.3. Sus padres no acepten las orientaciones y exigencias del Proyecto Educativo Institucional, el Manual
de Convivencia o incumplan reiteradamente cualquiera de las obligaciones de la Matricula (Contrato
de Cooperacion Educativa) o no cumplan con el perfil de Padre de Familia Consolata estipulado y no
cumpla con sus deberes estipulados del presente Manual. No haya participado en todas las actividades
0 programas establecidos por la Escuela de Familia cuyo contenidos y citaciones son de caracter
obligatorio como lo establece la ley 2025 de 2020 en su articulo 4.

2.4.Cuando el estudiante se haya mostrado reticente e irresponsable con el cumplimiento de las normas
estipuladas en el Proyecto Educativo Institucional y en el presente Manual de convivencia.

2.5. Cuando el estudiante no haya sido promovido dos veces consecutivas en el mismo grado.

2.6. Cuando el estudiante no sea promovido por segunda vez en el Gimnasio Campestre La Consolata de
un grado al otro.

2.7.Cuando incumpla los compromisos asumidos ante la Matricula Condicional.
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2.8.Todos los estudiantes caracterizados o no, que firmen compromisos académicos, formativos o
terapéuticos y que incumplan con dichos acuerdos, el consejo directivo del colegio podra decidir la no
continuidad de dicho estudiante en el colegio.

ART 155.CRITERIOS PARA LA SELECCION DE ESTUDIANTES NUEVOS:
Los criterios de seleccion de estudiantes seran los siguientes:

+  Entrevista personal y familiar con el area de psicologia. El Rector y/o algunos de las Coordinaciones podran
realizar entrevista para determinar si es viable o no la asignacion del respectivo cupo.

+  Evaluacién por el Consejo de Admisiones de toda la documentacion para poder asignar el cupo.

+  Entre los documentos requeridos estan: El paz y salvo por todo concepto del colegio anterior, el certificado
de buen comportamiento y copia del observador del estudiante.

+ La familia debe demostrar su capacidad de pago de los costos del colegio aportando las evidencias que el
colegio exija, para lo cual, de acuerdo con la ley habeas data, debe firmar un consentimiento para que
pueda ser consultado en su historial crediticio con las empresas debidamente autorizadas.

+ Para los estudiantes aspirantes a bachillerato se debera presentar la prueba diagndstica de inglés.

Admision de Estudiantes a la Institucién. La admision es el acto por el cual, el Colegio selecciona a aquellos
aspirantes que cumplen con el perfil para ser estudiantes de la Institucién. Para ser candidato a estudiante del
Colegio, el nifio o joven, y sus padres de familia, deben cumplir con el siguiente perfil:

+  Perfil sociocultural acorde con los propositos de formacidn trazados en el PEI del Colegio.

+ Expectativa educativa de los padres de familia, que sea acorde con la filosofia y propuesta educativa
institucional.

+ Padres de familia comprometidos y presentes en el proceso formativo de sus hijos.

+ Padres de familia con excelente cumplimiento de las obligaciones econdmicas y financieras contraidas con
la Institucion.

+ Padres de familia con una estructura familiar estable y pautas de crianza claras.

+ Padres de familia con una actitud colaboradora y receptiva, ante las observaciones y recomendaciones de
la Institucion.

Paragrafo 1: El Colegio se reserva el derecho de admision, puesto que la Institucion es autonoma para llevar a
cabo la configuracién de su comunidad educativa, razén por la cual, adelantar un proceso de admisioén en la
Institucion, no implica que ella deba aceptar al candidato que se presenta a dicho proceso.

Paragrafo 2: La solicitud de admision al Colegio, por parte de los padres de familia y de sus hijos, es el proceso
mediante el cual un candidato a estudiante y su familia, solicitan ingresar a la Institucién, de manera auténoma,
responsable, consciente y conocedores de su propuesta educativa, cumpliendo con cada una de las etapas del
proceso, segun la capacidad de cupos que exista.
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Paragrafo 3: La no concesion de un cupo a un aspirante y a sus padres de familia, no constituye un acto de
discriminacion a dichas personas, sino que obedece a la autonomia que le asiste al Colegio, para conformar su
comunidad educativa, dentro de los pardmetros que la Constitucion, la ley y la normatividad legal vigente, le
confieren. Siempre que sea posible, la Institucidn informara, de manera general, las razones de dicha decisién.

Documentos para la Admision: Los documentos que el Colegio solicita a los candidatos, para ingresar a hacer
parte de su comunidad educativa, son los siguientes:

1.
2.
3.

Adquirir y diligenciar, segun el costo estipulado, el formulario de admision de la Institucion.

Registro civil.

Segun el grado al cual se solicite admisién, ademas de lo anterior, el candidato debera adjuntar, lo
siguiente:

Para los aspirantes de Segundo a Quinto, certificado de notas (original) de los grados anteriores al que se
presenta.

Para los aspirantes a Sexto y a los demas grados a partir de este, certificados de notas (originales) de los
grados cursados y aprobados desde Quinto grado en adelante.

Paz y salvo de la institucion de procedencia.

Comunicacion o carta mediante la cual, los padres de familia del candidato expresan las razones por las
cuales han elegido al Colegio, como el Gimnasio Campestre La Consolata idénea, para la formacion de su
hijo.

Certificacion o documento que permita identificar que el candidato no se encuentra vinculado como
estudiante a otra institucién educativa (Certificado del SIMAT).

Criterios de Admision: Los criterios de admisién del Colegio son los siguientes:

1.

2.

Criterios frente al aspirante. Los siguientes son los criterios de admision frente al estudiante:

1. Estudio de solicitud de admision.

2. Verificacion de la edad, dependiendo el nivel al cual vaya a ingresar el candidato a estudiante.

3. Verificacion de la historia escolar, académica y disciplinaria que incluye referencias de los colegios de
procedencia. Para el efecto han de anexarse certificados de buen rendimiento académico y de
disciplina o convivencia, segun sea el caso.

4. Verificacion de las condiciones familiares a partir de las personas que se presenten como referencia.

Procedimientos de conocimiento de la familia. EI Colegio realiza las distintas acciones conducentes a

conocer e identificar las expectativas de la familia, frente a los procesos educativos de su hijo, entre las

que se encuentran:

a. Entrevista del candidato y los padres de familia con el personal del servicio de orientacién escolar.

b. Para los grados de cuarto, quinto y secundaria también se hara una entrevista individual al aspirante.

Presentacion de Pruebas. Como parte del proceso de admision, dependiendo del grado al cual se presente

el candidato, éste realizara las siguientes pruebas que a discrecion de la Comisién de Admisiones se

puedan requerir;

a. Prueba de madurez y desarrollo cognitivo.
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Prueba de actitudes y caracteristicas personales o de personalidad.
Prueba de suficiencia académica en las materias o asignaturas del Plan de Estudios del Colegio, segun
el grado al cual aspira.

d. Prueba de inglés en caso de requerirse.

4. Criterios de admision frente a la familia. Tanto del estudio del formulario de inscripcion, asi como la
entrevista con los padres de familia, se han de tener en cuenta, los siguientes aspectos:

a. Razones por las cuales han elegido al Colegio, como el Gimnasio Campestre La Consolata idénea,
para la educacion de su hijo.

Nivel de compromiso de los padres de familia con la educacién de su hijo.
Conocimiento de la propuesta educativa del Colegio y de su identificacidn con la misma.

d. Conocimiento de las condiciones y particularidades propias del Colegio en relacion con su oferta
educativa y las expectativas que los padres de familia tienen, frente a los procesos formativos de su
hijo.

e. Compromiso de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de los principios educativos, formativos y
académicos propios del Gimnasio Campestre La Consolata y de los criterios incluidos en el Manual de
Convivencia del Colegio.

f. Capacidad de pago para sufragar los gastos que implica la educacion en el Colegio.

g. Habitos de pago frente a las obligaciones contraidas.

Paragrafo: El suministro de informacion falsa o incompleta, o de documentos adulterados o no veraces, una
vez comprobada dicha situacién, concede al Colegio, la prerrogativa de dar por concluido el proceso de
admisién, de manera unilateral, sin conceder el cupo solicitado y con sustento en estos hechos. Igualmente, si
ya se ha suscrito el contrato de matricula, estos hechos también permiten su cancelacién por justa causa, de
manera unilateral, por parte del Colegio.

Resultados del Proceso: El Colegio envia el resultado del proceso de admisién, mediante un correo
electrénico dirigido a los padres de familia, en donde se especifica si es admitido o no el aspirante. En caso
positivo se envia la orden y recibo de matricula.

Paragrafo: En el Colegio no se aceptan solicitudes de admision para los grados 9, 10 y 11, salvo casos
excepcionales, que estudie y apruebe la Rectoria de la Institucidn.

La Matricula de Estudiantes Nuevos: Es el acto mediante el cual, el aspirante debidamente admitido, adquiere
la calidad de estudiante del Colegio. Se realizara por una sola vez y sera renovada cada afio lectivo, mediante
el perfeccionamiento del contrato de matricula.

Una vez la familia haya acreditado los requisitos establecidos por el Colegio, se adelantara el tramite de
matricula de acuerdo con el procedimiento indicado por las autoridades del colegio

+ Fotocopia copia del registro civil de nacimiento.

+ Fotocopia del documento de identidad, de los estudiantes, padres de familia y/o acudientes.

+ Fotocopia del carné afiliacion EPS.
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Certificado de vacunas.

+ Pazy salvo del colegio de procedencia.

+  Certificados de afios cursados anteriormente. (Para los nifios de prejardin, jardin y transicién se les solicita
boletin del cuarto bimestre, informe final o certificado de estudio. Los estudiantes de primero a undécimo
deben traer Unicamente certificados de estudio, no se admiten o son validos los informes finales o
boletines).

+ Constancia de conducta y disciplina (Estudiantes nuevos que se matriculen en los grados tercero a
undécimo).

La Matricula de Estudiantes Antiguos: Es el acto mediante el cual, el estudiante que ha cursado el afio
anterior un grado en el Colegio, se matricula para el nuevo grado, habiendo cumplido con los requisitos y
exigencias de la Institucién, para tal evento.

Los padres de familia y acudientes deben realizar dicho acto, en las fechas y horas establecidas por el Colegio
para las matriculas, cumpliendo con los requisitos y exigencias que el mismo implica de acuerdo con las
directrices institucionales..

Clases de Matricula: En el Colegio existen las siguientes clases de matricula:

1. Matricula Ordinaria. Es aquella efectuada en la fecha y hora sefialada por el Colegio, previa aportacion de
los documentos exigidos para tal fin y la cancelacién de los costos estipulados para recibir el servicio
educativo.

2. Matricula Extraordinaria. Es aquella que se realiza extemporanea. Para la matricula extraordinaria se
requiere ademas de la aportacion de los documentos exigidos para tal fin, la cancelacion de los costos
enunciados, la autorizacion expresa y escrita de la Rectoria.

Paragrafo 1: Condiciones especiales de la matricula:

1. Los padres de familia del estudiante que no se matricule en la fecha oficial sefialada por el Colegio, deberan
pagar un excedente sobre el valor de la matricula, por concepto de matricula extraordinaria.

2. Encaso de un estudiante asistente que no cancele la matricula no se certificara el afio cursado.

3. Para estudiantes asistentes o estudiantes trasladados, se otorga méaximo un plazo de 10 dias habiles, para
suministrar la documentacion, después del ingreso y asi legalizar la matricula.

Paragrafo 2: EI no matricular al estudiante en las fechas y horas estipuladas por el Colegio para tal evento,
permitira que la Institucion haga uso del cupo disponible, razon por la cual, ella no estara obligada a aceptarlo
posteriormente. Para poder hacer uso de la prerrogativa de la matricula extraordinaria, los padres de familia del
estudiante deberan solicitar, por escrito, ante la rectoria, esta opcién, recogiendo los soportes 0 documentos
que sustenten el incumplimiento de las fechas pactadas. S6lo compete a la rectoria autorizar esta opcién, a
juicio de los criterios institucionales y la disponibilidad de cupos.
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Paragrafo 3: Los estudiantes antiguos no podran matricularse para un nuevo afio lectivo, si no cuentan con El
paz y salvo por todo concepto, de los servicios educativos y complementarios, tomados o utilizados en el afio
lectivo inmediatamente anterior.

Pérdida de la Condicion de Estudiante: Un estudiante puede perder su calidad de estudiante por cualquiera
de las siguientes razones:

1.

7.

Cuando los padres o los acudientes incumplen las clausulas estipuladas en el Contrato de Matricula
establecido entre ellos y el Colegio.

Cuando los padres de familia 0 acudientes han incumplido cualquiera de los compromisos suscritos durante
el afio lectivo anterior.

Cuando el Colegio compruebe que los padres de familia han aportado documentacién falsa para legalizar
la matricula.

Cuando se retira voluntariamente de la Institucion, lo debe informar por escrito.

Cuando adquiere una de las condiciones académicas estipuladas en el presente Manual como causa de
pérdida de su condicion de estudiante por razones académicas.

Cuando incurre en alguna de las situaciones contempladas en el presente Manual de Convivencia como
graves o gravisimas o situacion Tipo Il o Tipo Ill, que incluyen la pérdida de su condicién de estudiante,
como consecuencia de esta.

Cuando los padres de familia 0 acudientes no legalizan la matricula en la fecha estipulada por el Colegio.

Paragrafo: En la circunstancia que se contempla en el numeral (4) del presente Articulo, si, transcurridos quince
dias calendario la familia no reporta al Colegio la causa de la inasistencia del estudiante, la Institucién asumira
esto como un retiro de hecho y procedera a adelantar los tramites del caso para cancelar esa matricula.

Causales para la no Renovacion de la Matricula: Las siguientes son las causales para no renovar una
matricula de un estudiante antiguo del Colegio, para un nuevo afio lectivo.

1.

La reincidencia en faltas disciplinarias y violacién de las normas estipuladas en el presente Manual de
Convivencia, a pesar de las oportunidades dadas por el Colegio y los compromisos firmados por los
estudiantes y padres de familia 0 acudientes.

Cuando los Padres de Familia o Acudientes, no estén de acuerdo con las normas de la Institucién y se
conviertan en un obstaculo frente al proceso de formacion integral estipulado por el Colegio.

Cuando los Padres de Familia o Acudientes del estudiante, incumplan con los deberes estipulados en el
presente Manual de Convivencia.

Cuando el estudiante repruebe un grado académico por segunda vez.

Cuando la familia no se encuentre a paz y salvo por todo concepto, con la Institucion, en las obligaciones
economicas contraidas en el afio o afios anteriores.

Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacion de esta, en los dias sefialados
para tal proceso, sin demostrar justa causa.

La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su ausencia a las citaciones o
convocatorias que les efectian los docentes o directivos de la Institucion.
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8. Elincumplimiento a los requisitos que se encuentran definidos en el Contrato de Matricula.

9. Cuando los padres de familia incumplen los compromisos de participacion en las Escuelas de Padres que
la Institucién adelante, como parte del proceso de participacidn y vinculacién de estos, en los procesos
formativos y pedagégicos de sus hijos.

Paragrafo: Para que los estudiantes o padres de familia puedan retirar los documentos, certificados e informes
del proceso educativo, deben encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la Institucion.

Vinculacién de los Padres de Familia: Los padres de familia y acudientes entran a hacer parte de la
comunidad educativa, cuando sus hijos 0 acudidos son matriculados en la institucién, adquiriendo asi derechos
y deberes, los cuales se hallan debidamente estipulados, tanto en el Contrato de Matricula, como en el presente
Manual de Convivencia.

Vinculacién de los empleados: Los directivos, educadores, profesores, personal administrativo y de apoyo
entran a hacer parte de la Comunidad Educativa cuando son vinculados a la Institucion mediante contrato o
nombramiento del Representante Legal o del Rector o de su delegado.

Vinculacion de los Egresados: Los estudiantes que culminen el proceso formativo en el Colegio y reciban su
grado, se constituyen en egresados a partir de dicha fecha y hacen parte de la comunidad educativa.

TITULO TRIGESIMO NOVENO
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO Y LA SALIDA DEL COLEGIO DE ESTUDIANTES Y DE OTROS
VISITANTES NO ESTUDIANTES DEL COLEGIO

ART. 156. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO Y LA SALIDA DE LOS ESTUDIANTES AL
COLEGIO:

Los siguientes son los criterios y procedimientos que se siguen en el Colegio para garantizar la integridad y la
proteccién de todos los estudiantes.

1. Cuando un padre de familia decida que no emplea el servicio de transporte escolar contratado por el
Colegio para dicha labor, debera suscribir un documento mediante el cual exonera de cualquier
responsabilidad al Colegio por dicha decision.

2. Cuando un padre de familia decida que su hijo, que es estudiante del Colegio, puede llegar a la Institucion,
acompafado o no, de un adulto responsable, debera adelantar ante la Institucién, la autorizacion o de un
permiso especial, que debera portar el adulto responsable o el estudiante mismo, para su ingreso y salida
de sus instalaciones.

3. Cuando un padre de familia autorice, a que su hijo que es estudiante del Colegio, se desplace hasta sus
instalaciones, en bicicleta, patineta o cualquier otro medio de transporte, debera tramitar ante las
autoridades del Colegio, la autorizacion para tal tipo de desplazamiento.

4. Cuando un padre de familia decida que su hijo puede llegar hasta el Colegio y salir de él, por sus propios
medios (solo), igualmente, debera tramitar la autorizacion que le conceda tal prerrogativa.
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9. Los padres de familia que tienen contratado el servicio de transporte escolar con la entidad autorizada por

el Colegio, siempre que requieran que su hijo salga a una hora diferente a la establecida en los horarios
habituales del Colegio, deben diligenciar la novedad en la aplicacién de la plataforma que les provee este
servicio, en los horarios y con las condiciones establecidas, de tal manera que se pueda tomar la decision
mas pertinente, sobre dicho requerimiento.

Paragrafo 1: Todos los procedimientos que se han incluido en este Articulo se hacen para dar cumplimiento a
la posicion de garantes, el deber de cuidado y la proteccion integral de todos los estudiantes, que son menores
de edad.

Paragrafo 2: La Institucién sélo autoriza los procedimientos incluidos en los numerales 3 y 4 del presente
Articulo, para estudiantes que tengan 15 o0 mas afos de edad y que estén en los grados de noveno, décimo y
undécimo.

ART 157. OTROS PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y SALIDA DE ESTUDIANTES DEL COLEGIO:

Ademas de todo lo establecido anteriormente, a continuacién, se incluyen otros procedimientos que son
relevantes, para el ingreso y la salida de estudiantes del Colegio.

1.

Los estudiantes que son recogidos fuera del horario establecido deberan ser anotados en porteria para que
este listado sea entregado a los coordinadores al final de la semana, para realizar seguimiento de los casos
repetitivos. Los coordinadores realizaran un llamamiento verbal al padre o acudiente responsable. Si vuelve
aocurrir el evento, se citara al padre de familia para realizar entrega de una carta de compromiso, por parte
del coordinador. Si se presenta un nuevo evento, el Colegio trasladara esta situacion a los organismos
correspondientes.

En el caso de salida de estudiantes a partidos programados para los torneos en los cuales participa el
Colegio, los entrenadores entregaran una copia del listado de dichos estudiantes, en la porteria, a los
Coordinadores y al coordinador del transporte escolar de la institucion. En cada salida se valida el listado y
se registra el estudiante que no va al partido, por parte del vigilante.

Los estudiantes de educacién inicial que regresan a casa en rutas, deberan esperar en sus salones y cada
monitora sera responsable de trasladarlos en orden a través del corredor de primaria, para evitar que se
mojen. Cada monitora debe contar con su sombrilla. Asi mismo se solicitara a las familias el envio de
impermeables para que las docentes y monitoras encargadas revisen y se aseguren de que se usen segun
el caso. En el caso de primaria y secundaria saldran del salén directamente a la ruta estacionada en el
parqueadero principal.

. Los padres de familia que autoricen a que sus hijos lleguen a las instalaciones del Colegio en vehiculos

particulares de su propiedad, deberén observar las disposiciones que se incluyen en este Manual de
Convivencia, sobre el particular.

. Los padres de familia que decidan no utilizar el servicio de transporte seleccionado por el Colegio para dicho

servicio, y en su caso, contratan otro tipo de compafiias o vehiculos de transporte, no sélo deben suscribir
el documento de exoneracién de responsabilidad al Colegio, sino ademas, asumir las consecuencias que
de dicha opcidn se sigan, puesto que el servicio de transporte escolar, tiene una normatividad y unas
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exigencias muy especiales, que no siempre cumplen las empresas o los particulares que ofrecen el mismo
a los padres de familia.

TiTpLo CUADRAGESIMO
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ART 158.DEFINICION.

La proteccion de datos personales es una politica institucional, acorde con la normatividad legal
vigente, dispuesta por la entidad, con el fin de garantizar que los titulares de los datos que ella recaba
para el ejercicio de su labor misional, se les salvaguarde sus derechos fundamentales, en especial el
de habeas data y el de la intimidad, asi como los demas que sean conexos con ellos.

ART 159.0BLIGATORIEDAD DE LA OBSERVACION DE LOS CRITERIOS Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL:

La protecciéon de datos personales no es una opcion que libremente puedan elegir los padres de
familia, los estudiantes, los educadores, los directivos, los contratistas o cualquier otro estamento o
persona vinculada al Colegio. La misma obedece las disposiciones de las autoridades competentes y
a la normatividad legal vigente sobre el particular. Por tanto, todos los integrantes de la comunidad
educativa deben cumplir con las normas, criterios, procedimientos y politica, con la cual el Colegio
cuenta, para garantizar el cumplimiento del derecho a la intimidad y de habeas data, de todos sus
integrantes.

ART 160.CRITERIOS PARA EL EFECTIVO TRATAMIENTO DE DATOS DE LOS TITULARES EN
EL COLEGIO:

Los criterios definidos por el Colegio para garantizar la proteccion de datos personales son los
siguientes:

1. ElColegio cuenta con una Politica de Tratamiento de Datos Personales, debidamente adoptada, en la que
se incluyen de manera detallada, todos los derechos de los titulares, los deberes del responsable, los
procedimientos y demas acciones encaminadas a garantizar dicha proteccion, asi como los demas
aspectos propios de esta garantia.

2. LaPolitica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio se halla publicada en su pagina web y es de
facil acceso, para que todos los titulares de los datos, asi como también los encargados del tratamiento,
sepan cémo proceder, para garantizar los derechos de dichos titulares.

3. Todos los integrantes de la comunidad educativa: estudiantes, padres de familia, egresados, educadores,
directivos, personal administrativo y de apoyo, visitantes, contratistas y demas personas que entren en
contacto con el Colegio, estan obligados a cumplir cabalmente con las prescripciones contenidas en la
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Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Institucién, para que se pueda garantizar los derechos
de los titulares de los datos.

4. ElColegio cumple cabalmente con todas y cada una de las disposiciones de las autoridades competentes,
en especial las emanadas de la Delegatura de Proteccion de Datos Personales de la Superintendencia de
Industria y Comercio, con el fin de orientar y reglamentar la aplicacion de las normas, sobre el particular.

9. ElColegio es especialmente cuidadoso cuando deba tratar datos privados y sensibles de cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa, y sélo lo harg, en virtud de las autorizaciones que las normas le
confieren o en la salvaguarda de un derecho fundamental superior.

6. ElColegio reconoce y asume que los datos personales de los menores de edad son informacion de especial
cuidado, en tanto que son datos sensibles, de tal manera, que siempre implementara las medidas de
proteccion de dichos datos, asi como también, les exigira a todos quienes accedan a ellos, el deber de
cumplir cabalmente con todas las prescripciones de las autoridades competentes y lo dispuesto en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Institucion, sobre el particular.

7. Los datos personales a los cuales accede el personal del Colegio s6lo seran empleados por la Institucion,
para la finalidad para la cual se ha solicitado la autorizacion de tratamiento de estos.

8. ElColegio es claramente el responsable del tratamiento de los datos personales que habitualmente recaba
en virtud de su labor misional u objeto social. Ahora bien, en las labores que habitualmente debe llevar a
cabo para el logro del servicio educativo ofrecido, eventualmente puede o debe, transmitir o transferir datos
a otras entidades que llevan a cabo labores o servicios complementarios a la labor educativa propia del
Colegio. En dichas actividades o procedimientos, quienes tratan datos personales, pueden actuar como
responsables o encargados de los mismos, lo que evidentemente impone a ellos, una responsabilidad
sobre los mismos, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Institucion, en la cual
se hallan claramente especificados, los alcances, limites y responsabilidades de éstos.

Paragrafo 1: El incumplimiento de lo establecido en el presente Articulo, dependiendo de quien asi
actle y del vinculo con el Gimnasio Campestre La Consolata, tendra las consecuencias establecidas
para faltas graves o gravisimas, sin perjuicio de las demas decisiones que tomen las autoridades
competentes sobre el particular.

Paragrafo 2: Cuando se presenten incumplimientos por parte de los integrantes de la comunidad
educativa de los criterios y procedimientos que se estipulan en el presente Articulo o en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales de la Institucion, ésta procedera a poner dicha situacion en
conocimiento de las autoridades competentes, conducente a que las mismas tomen las medidas a las
que haya lugar, sin perjuicio de las acciones internas que se sigan para atender las misma.

ART 161. PROCEDIMIENTOS PARA EL EFECTIVO TRATAMIENTO DE DATOS DE LOS
TITULARES EN EL COLEGIO:

Los procedimientos definidos por el Colegio para garantizar la proteccion de datos personales son los
siguientes:
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1. Siempre que sea necesario, se solicitara a los titulares de los datos, y en el caso de los menores de edad,
a sus padres, la autorizacion previa, expresa e informada, para el tratamiento de sus datos, acorde con lo
dispuesto en la Politica del Colegio y en las normas sobre el tratamiento de datos.

2. Cuando se trate de estudiantes que tengan 12 0 méas afios, el Colegio solicitara el asentimiento de dichos
estudiantes para el tratamiento de datos, aunque prime la autorizacion de los padres de familia, de lo cual
se dejara constancia.

3. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos ante el Colegio quien funge como responsable del
tratamiento de sus datos o ante el Oficial de Tratamiento de Datos de la Entidad, siguiendo los
procedimientos establecidos en la normatividad legal vigente sobre el particular.

4. Todas las actividades que realiza el Colegio en relacion con el tratamiento de datos obedecen al
cumplimiento de su labor misional, para lo cual los padres de familia, conceden una autorizacion previa,
expresa e informada al Colegio. Ahora bien, ello implica que sélo el Colegio cuenta con dicha autorizacion
y la misma tiene como finalidad el cumplimento de la labor contratada con la entidad. Ello no autoriza a
terceros, a los estudiantes, a los educadores y directivos o a los padres de familia y visitantes, a cobijarse
bajo dicha autorizacion, para tratar datos de cualquier de los integrantes de la comunidad educativa, con
otras finalidades.

5. Cuando los estudiantes, los padres de familia o los visitantes ocasionales al Colegio, capturen imagenes
de las actividades, eventos o acciones que se lleven a cabo en la Institucidn, deben ser conscientes y saber
que dichos datos, sdlo son de uso personal y privado, y que en caso de divulgarlos abiertamente, estan
infringiendo el derecho a la intimidad y el derecho de habeas data de los titulares, frente a lo cual, el Colegio
no puede aceptar ninguna responsabilidad, puesto que previamente informa de esto a dichas personas.

6. No es adecuado y ajustado a las normas vigentes sobre la proteccién de datos personales, la grabacion
anénima o de incégnita de llamadas, reuniones o eventos, para posteriormente usarlas en cualquier
procedimiento que se lleve a cabo en la Institucion. Por esta razén, el Colegio, bajo ninguna circunstancia,
acepta o avala este tipo de comportamientos o conductas, puesto que las mismas pueden vulnerar los
derechos de los titulares de los datos, y en especial, de los menores de edad.

7. ElColegio siempre sera diligente en el cuidado y la proteccion de los datos personales de todos los titulares,
cuya informacién recabe en virtud de su labor misional, asi como también, con todo lo estipulado en la
Politica de Tratamiento de Datos del Colegio, de tal manera, que no se generen riesgos o situaciones en
las cuales se vulneren los derechos de los titulares.

8. El Colegio incluye dentro del presente Manual de Convivencia, los criterios y procedimientos para las
comunicaciones que la Institucion lleva a cabo, con los padres de familia, los acudientes y los estudiantes,
razon por la cual, todo tipo de estrategia de comunicacion o de informacién que no cumpla con los criterios
0 procedimientos aqui establecidos, podria ser objeto de investigaciones y sanciones, por parte de las
autoridades competentes, puesto que las mismas divulguen informacion o datos de menores de edad o de
cualquier otro integrante de la comunidad educativa, que atente contra sus derechos fundamentales.

9. Como parte de los procedimientos establecidos por el Colegio, para un adecuado tratamiento de los datos
personales de los titulares a los cuales la Entidad accede, se impone a todos aquellos quienes entran en
contacto con los datos personales de los titulares, la suscripcion de clausulas de confidencialidad que
garanticen la proteccion de los datos con los cuales ellos entran en contacto, de tal manera que siempre,
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incluso después de terminada la relacion laboral o la vinculacién con la Entidad, se mantengan los
compromisos asumidos.

Paragrafo: Para cualquier aspecto adicional relacionado con el tratamiento de datos personales de los
titulares, se recomienda consultar la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Entidad, la
cual se halla disponible en su pagina web, asi como también, dirigirse directamente a la persona con
quien se estd interactuando o al Oficial de Tratamiento de Datos del Colegio, quienes estan
capacitados para atender cualquier inquietud sobre el particular.

TiITULO CUADRAGESIMO PRIMERO
COSTOS EDUCATIVOS

ART 162. PERIODICIDAD DE PAGOS RELACIONADOS CON EL CONTRATO DE MATRICULAS:

El Gimnasio Campestre La Consolata tiene como cobro fundamental para el desarrollo de su proyecto, la
matricula pagada una sola vez al afio al momento de separar el cupo de su hijo, y ésta se hara en el mes de
diciembre. Ademas, cobrara la pension, cuyo valor se pagara cada mes, el padre de familia que lo haga durante
este plazo, como estimulo por pronto pago, tendré un descuento del 5%. Del dia 6 al 30, el pago debera ser el
100% del valor facturado. Una vez pasados estos dias de pago, a partir del dia 30, la institucién causara
intereses de mora del 2.4% mensual. Estos intereses se liquidaran mes a mes. Si entra en mora superior a 90
dias, podra pasar a cobro juridico, asumiendo la totalidad de los honorarios de los abogados encargados por el
Gimnasio para la recuperacion de la cartera.

El padre de familia 0 acudiente que goce de algun descuento o estimulo econdmico en el pago mensual de la
pension y entre en mora de un mes, perdera automaticamente dicho descuento asumiendo la totalidad del valor
de la pensién.

De acuerdo con nuestro proyecto educativo y con las directrices del Consejo Directivo, también son obligatorios
los costos de examenes y simulacros internacionales, por la vocacion bilingiie del colegio.

Paragrafo Unico: El Contrato de Cooperacion Educativa firmado por el Padre de Familia o Acudiente el dia de
la matricula, hace parte en su totalidad del presente Manual y todo lo
estipulado en relacién con la cartera morosa, sera aplicado por la institucion tal como aparece en dicho contrato.

ART 163. VALOR DEL SERVICIO DE RESTAURANTE:

El servicio de restaurante debe ser cancelado cada mes por el padre o acudiente con el recibo de la pensidn y
su valor se factura por mensualidades. El servicio de restaurante se sugiere, por salud, desarrollo fisico,
salubridad y garantias nutricionales, tomarlo con nuestro colegio y si hay una prescripcién médica, se pasa la
dieta 0o recomendacién nutricional al colegio para su preparacion. Soélo si ésta no puede ser realizada
oportunamente quedara a cargo del padre de familia o acudiente.
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ART 164. COSTOS EDUCATIVOS ADICIONALES:

Otros costos educativos aprobados por el Consejo Directivo son: Los costos para las salidas pedagégicas y las
convivencias seran asumidos por los mismos padres de familia. También son valores aprobados por el Consejo
Directivo los exdmenes de certificacion internacional y simulacros elaborados bajo el convenio RICHDMOND
FOR SCHOOL. Ademas, para los grados transicion y undécimo, se deben cancelar los respectivos derechos
de grados, que contemplan los diplomas y el desarrollo de las ceremonias. Ademas, deben adquirir todos los
Utiles y textos escolares de acuerdo con las listas entregadas en el sobre de matriculas.

ART 165. SEPARACION DE MATRICULA EXTEMPORANEA:

El padre de familia debe matricular a su hijo en la fecha estipulada por la institucidn. Si por motivo de fuerza
mayor no lo puede hacer en dicha fecha, para que se le conserve el cupo debe realizar una pre matricula
equivalente al 50% del valor total de la matricula que no sera devuelta en el caso el estudiante no se matricule
mas tarde.

No se permite la matricula de los estudiantes que no estén a paz y salvo por todo concepto con el Gimnasio
Campestre la Consolata y todo estudiante que llegue a la institucién de otro colegio deberé traer su paz y salvo.
TiTULO CUADRAGESIMQ SEGUNDO
SISTEMA DE MATRICULAS

ART 166. CLASIFICACION DEL COLEGIO:

El Colegio se halla clasificado en el sistema de costos educativos en la categoria correspondiente al Régimen
de Libertad Regulada para la fijacién de costos educativos, segun la Resolucién emanada de la Secretaria de
Educacion.

ART 167. MATRICULA:

El valor de la matricula es el equivalente al diez por ciento (10%) del costo de la anualidad educativa establecida
para cada uno de los grados, la que debera cancelarse anticipadamente y por una vez al afio.

ART 168. CLASES DE MATRICULA:
Las clases de matricula que existen en el Colegio son las siguientes:

1. Matricula Ordinaria: Es aquella efectuada en la fecha y hora sefialada por el Colegio, en la cual se radica
el contrato de servicios educativos y los otros documentos que forman parte de este proceso. Unicamente
se pueden matricular estudiantes que estén a paz y salvo por todo concepto con el Colegio, es decir, que
no tengan deudas pendientes en los costos educativos, en los cobros periddicos y en otros cobros
periddicos.
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2. Matricula Extraordinaria: Es aquella que se realiza extemporaneamente y hasta cinco (5) meses después
de la iniciacion del afio escolar correspondiente. Para la matricula extraordinaria se requiere ademas de la
aportacién de los documentos exigidos para tal fin, la cancelacion de los costos enunciados, la autorizacion
expresa y escrita de Rectoria.

Paragrafo 1: El estudiante que no se matricule en las fechas oficiales sefialadas por el Colegio y realiza
matricula extraordinaria, pagara un excedente del 25%, sobre el valor de la matricula, correspondiente a la
condicién de una matricula extraordinaria.

Paragrafo 2: En caso de un retiro del estudiante, por solicitud de los padres de familia o por cancelacién de la
matricula por decisién del Colegio, en cualquier época del afio lectivo, el valor de la matricula no sera devuelto,
ni total, ni parcial o proporcionalmente, al tiempo del afio lectivo transcurrido.

ART 169. CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y LEGALES PARA LA MATRICULA:
Las siguientes son las condiciones administrativas del Colegio para llevar a cabo los procesos de matricula.

1. En caso de estudiantes antiguos que estuvieron en mora o cobro juridico el afio anterior y finalmente
lograron solventar sus compromisos econdmicos, el Colegio podra aceptar la matricula para el siguiente
afio, si cumplen con la garantia solicitada por la Institucién. Dichas medidas de garantia pueden ser y no
son excluyentes, un codeudor, un codeudor con finca raiz, pago anticipado anual o pago anticipado
semestral, adicional al pagaré y a la carta de instrucciones, para diligenciar el pagaré.

2. Unnuevo estudiante se cataloga de asistente, cuando es necesario cursar al menos un periodo académico
para empalmar calendario o por adaptacion previa al Colegio. El estudiante asistente no cancela matricula,
pero si cancela todos los demas costos educativos durante la vigencia de tiempo. Esta calidad de
estudiante no tiene certificacion de aprobacion del grado cursado. La fecha méaxima de ingreso de los
estudiantes asistentes es de X meses afio lectivo.

3. Se define que una matricula y sus efectos estan debidamente legalizados, cuando se ha completado toda
la documentacién y se haya realizado la firma de los documentos exigidos, tanto por parte del padre de
familia o acudiente autorizado, asi como también del estudiante.

4. Los documentos minimos que se deben reunir para regularizar la matricula son los siguientes: hoja de
matricula, contrato de matricula, documento de declaraciones y autorizaciones para el tratamiento de
datos, acta de aceptacion del Manual de Convivencia, asi como cualquier otro documento que el Colegio
considere necesario y pertinente.

9. Encaso en que se haya pagado matricula, pero no suscrito los documentos y debidamente allegados a la
Institucion, se considerara como invalido dicho proceso de matricula, hasta el momento en que ocurra la
presentacion y firma de los documentos.

6. Encaso de fuerza mayor y una familia solicite la devolucion del valor de una matricula, el Colegio procedera
a realizar la devolucion en los proximos 15 dias habiles a la presentacion escrita de solicitud sustentada,
siempre y cuando, dicha solicitud se haga, antes del inicio del afio escolar. Al valor de la devolucion de la
matricula se le descuenta un 10% por cargos de reserva de cupo y gastos de administracion, el cual aplica
Unicamente sobre el costo educativo y no sobre otros costos que ya han sido pagados.
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7. El contrato de matricula anual estara vigente hasta cuando se haga la respectiva cancelacién en la
secretaria académica y firme el libro de matricula, por tanto, si un estudiante es retirado del Colegio, sin la
cancelacién oportuna del mencionado contrato de matricula, los padres de familia o acudiente deberan
cancelar los meses que corran, hasta tanto cumpla con este requisito.

Paragrafo 1: En caso de que un padre de familia no matricule a su hijo en las fechas establecidas por el Colegio
para adelantar dicho proceso, la Institucion dispondra del cupo de dicho estudiante, habiendo perdido asi la
posibilidad de firmar un nuevo contrato de matricula, para el nuevo afio académico.

Paragrafo 2: La autorizacion para una matricula extemporanea o extraordinaria sélo podra ser dada por la
Rectoria y/o por el Director Administrativo del Colegio, una vez que los padres de familia hayan solicitado
formalmente dicha posibilidad, y habiendo examinado las condiciones de cupo, tiempo transcurrido desde el
inicio del afio lectivo, asi como también, el desempefio del estudiante en el grado inmediatamente anterior. De
todas maneras, es potestativo del equipo directivo del Colegio, conceder o negar esta solicitud.

ART 170: PENSION:

Es la suma que, por la anualidad educativa, se paga al Colegio por el derecho del estudiante a participar en el
proceso formativo, durante el afio académico vigente y compromete a las partes y al educando en las
obligaciones legales y pedagogicas, tendientes a hacer efectivas la prestacion del servicio educativo, el que se
considera un derecho-deber. El valor de la pension sera igual a la tarifa anual educativa incluida en la resolucion
de costos, previa deduccion del costo de la matricula; tarifa que debe ser cancelada en forma mensual
anticipada dentro de los diez (10) primeros dias, de cada mes, pero asumiendo los padres de familia los
intereses de la tasa maxima legal vigente, por cada mes de mora que se cobraran a partir del dia 11 de cada
mes corriente y a partir del primer dia del mes vencido.

Paragrafo: El no envio del recibo de cobro o cualquier inconveniente de fuerza mayor que se genere por el
operador de la plataforma administrativa, del colegio, no exonera a los padres de familia o acudientes, del pago
de las obligaciones contraidas.

ART 171, VALORES ANUALES DE MATRICULA Y PENSION:

Los costos educativos son ajustados anualmente, de acuerdo con las disposiciones emanadas del Ministerio
de Educacién Nacional para el sistema de tarifas del Régimen de Libertad Regulada.

Los costos forman parte del contrato anual de matricula el cual esta dividido en un pago de matricula y diez
pagos mensuales de pension.

ART 172. COBROS PERIODICOS.
Los cobros periodicos son las sumas de dinero que pagan periédicamente los padres de familia 0 acudientes
autorizados, que voluntariamente hayan aceptado y diligenciado el respectivo formato de solicitud de los

servicios y por alimentacion. Estos servicios se prestaran por y durante el correspondiente afio escolar. El valor
de estos servicios debe ser cancelado dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes junto con la pension.
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ART 173, ALIMENTACION:

Para el cobro periddico del servicio de alimentacidn se fija segun los criterios establecidos por el colegio y
aprobados debidamente en el Consejo Directivo:

ART 174. TRANSPORTE ESCOLAR:
Para el cobro periodico del servicio de transporte, el costo es:
ART 175. CONDICIONES DEL SERVICIO DE CAFETERIA Y RESTAURANTE ESCOLAR:

La Institucion ofrece el servicio de cafeteria y restaurante a través de un operador iddneo como complemento
de los servicios educativos que ella brinda a los estudiantes.

1. LaInstitucidn vela, a través de las instancias competentes, porque el servicio de cafeteria y restaurante se
ajuste a parametros de calidad y eficiencia, que sean acordes con su politica institucional de calidad y
requisitos legales vigentes.

2. Elservicio de cafeteria lo presta una entidad juridica distinta al Colegio, razon por la cual, la Institucion no
es responsable de ningun crédito o deuda que un estudiante, sus padres, los profesores o los empleados
asuman con la cafeteria.

3. Encaso de presentarse algun inconveniente o dificultad con el servicio de cafeteria, quien respondera tanto
juridica como efectivamente por dicha situacién, sera el representante legal de la empresa o persona
natural prestadora del mencionado servicio.

4. En caso de presentarse algin inconveniente con el servicio de cafeteria, la Institucién, a través de sus
directivas, intervendra como mediadora entre la entidad que presta este servicio y el estudiante, sus padres
de familia o acudientes, o sus empleados, sin que ello, suponga o imponga responsabilidad alguna a la
Institucion.

5. La entidad que presta el servicio de cafeteria en la Institucién cuenta con su propio reglamento de
comportamiento, asi como para las condiciones para la prestacion de dicho servicio, que el Colegio conoce
y aprueba.

6. El servicio de cafeteria es autorizado por el Colegio y cuenta con un representante legal correspondiente
para efectos de contratacién, pago del servicio, medidas tendientes a recuperar los costos del servicio
prestado, y responsabilidad por dafios y perjuicios.

ART 176.CONDICIONES DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

La Institucion ofrece el servicio de transporte escolar por medio de un operador idoneo como
complemento de los servicios educativos que ella brinda a los estudiantes. La entidad autorizada por
el Colegio es Asoélite. Dicho servicio se rige por las siguientes condiciones.
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La Institucion vela, a través de las instancias competentes, porque el servicio de transporte se ajuste a
parametros de calidad y eficiencia, que sean acordes con su politica institucional de calidad y requisitos
legales vigentes.

El servicio de transporte lo presta una entidad juridica distinta al Colegio, razén por la cual, la Institucién
no es responsable de ningun crédito o deuda que un estudiante, sus padres, los profesores o los empleados
asuman con dicha entidad.

En caso de presentarse algin inconveniente o dificultad con el servicio de transporte, quien respondera
tanto juridica como efectivamente por dicha situacidn, sera el representante legal de la empresa prestadora
del mencionado servicio.

En caso de presentarse algun inconveniente con el servicio de la Transporte, la Institucién, a través de sus
directivas, intervendra como mediadora entre la entidad que presta este servicio y el estudiante, sus padres
de familia 0 acudientes, o sus empleados, sin que ello, suponga o imponga responsabilidad alguna a la
Institucion.

La entidad que presta el servicio de transporte en la Institucién cuenta con su propio reglamento de
comportamiento, asi como para las condiciones para la prestacion de dicho servicio, que el Colegio conoce
y aprueba.

El servicio de Transporte es autorizado por el Colegio y cuenta con un representante legal y NIT
correspondiente para efectos de contratacion, pago del servicio, medidas tendientes a recuperar los costos
del servicio prestado, y responsabilidad por dafios y perjuicios.

Paragrafo: El Colegio no avala la prestacidn del servicio de transporte por otras empresas o por particulares
que lo ofrezcan. Esta es una decision que es Unicamente responsabilidad de los padres de familia, pero quienes
asi lo decidan, deben cumplir con los horarios de ingreso y salida, asi como con todas las normas para la
prestacidn de dicho servicio.

ART 177. OTROS COBROS PERIODICOS:

Los otros cobros son las sumas de dinero que se pagan por servicios prestados, distintos a los enunciados en
el articulo anterior y pueden ser los siguientes conceptos: (Constancias, certificados de notas, derechos de
grado, derechos de admision y académicos, paz y salvos, certificados de notas, seguro estudiantil de accidentes
escolares, salidas pedagdgicas, convivencias, actividades extracurriculares, etc. En todos los casos su pago
debera ser por anticipado):

1.

Constancias: Consiste en el valor que cancelan los padres de familia cuando solicitan al Colegio alguna
certificacion, diferente de las certificaciones de notas, sobre la matricula, el valor pagado por los servicios
educativos, el periodo de vacaciones, o cualquier otro aspecto de la vida escolar.

Derecho de Grado: Corresponde al valor de los tramites de graduacion de los estudiantes de grado once,
e incluye el valor del diploma y el acta de grado.

Cobros por dafios que los estudiantes causen en el Colegio, ya sea a la infraestructura y recursos de éste,
0 a los bienes de otros estudiantes, los educadores o cualquier otro integrante de la comunidad educativa.

ART 178. COBRO DE INTERESES:
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El retardo en el pago de las mensualidades o pensiones al Colegio 0 a los demas servicios periédicos
contratados o la devolucién de cheques impagados de los padres de familia o acudientes, daré derecho al
Colegio a exigir el pago de intereses por mora, de acuerdo con las disposiciones de la Superintendencia
Bancaria, sanciones comerciales y costos de financiacion y cobranza, segun las disposiciones legales vigentes.

En caso de incumplimiento 0 mora en los pagos, los padres o acudientes, se obligan a asumir los gastos de
cobranza de abogado y costas procesales de producirse, en caso de no ser canceladas, lo cual faculta al
Colegio, para incluir dichos valores en los recibos de pensiones vigentes al incumplimiento o subsiguientes,
hasta producirse su pago.

Para los efectos del presente compromiso y exigencia, los padres aceptan expresamente que renuncian a
cualquier tramite extrajudicial o judicial para constituirse en mora, la cual se tendra por constituida con el simple
retardo en el pago de las obligaciones pecuniarias a su cargo y sin requerimiento alguno siendo el plazo
mensual corriente, los 10 primeros dias calendario de cada mes.

ART 179. GARANTIA:

Para garantizar el pago, los padres o acudientes firman un pagaré en blanco con su correspondiente carta de
instrucciones para diligenciar, hasta por el valor total de la obligacion. El costo anual se ajustara cada mes
segun las reglamentaciones respectivas.

Paragrafo 1: El Colegio estara en facultad de iniciar el proceso de reporte a las centrales de riesgos en caso de
morosidad mayor a 60 dias.

Paragrafo 2: El Colegio podra adelantar las acciones judiciales necesarias para hacer efectivos los valores
adeudados. Los gastos y honorarios que generen la accién judicial o extrajudicial correran a cargo de los padres
de familia o0 acudientes.

ART 180. DEVOLUCION DE COSTOS EDUCATIVOS:

Cuando un estudiante matriculado en el Colegio, no puede continuar en las clases, los padres de familia o el
acudiente deben informar a la Institucién anticipadamente y en ese caso, se establecera el respectivo valor de
pension del mes en curso que cubra hasta la fecha de retiro del estudiante. Para aprobar un afio se debe
garantizar el pago de todo el contrato anual.

Paragrafo: En todo caso, la devolucion de los costos educativos, de manera expresa, no incluye el valor de la
matricula, el cual, una vez empezado el afio lectivo, no sera devuelto en ningin caso.

ART 181. RETENCION DE CERTIFICADOS:

En atencion a lo dispuesto en la normatividad legal vigente, el Colegio podra retener los informes de evaluacion
de los estudiantes y los certificados de notas, a menos que los padres o responsables de esta obligacion puedan
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demostrar imposibilidad de pago por justa causa, en los términos previstos en el Paragrafo 1 del articulo 2 de
la Ley 1650 de 2013. Para, ello, los padres de familia, deberan:

1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte econdmicamente al interesado o a los
miembros responsables de su manutencion.

2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto de la confesion, que sea lo
suficientemente conducente, adecuada y pertinente.

3. Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones necesarias para lograr el
cumplimiento de las obligaciones pendientes con el Colegio.

Paragrafo: Independientemente de la entrega o no entrega de los documentos oficiales, la Institucién podra
adelantar los procedimientos juridicos de los cuales dispone, para recuperar los costos en los cuales ha
incurrido en el proceso educativo y que se hallen en mora, por parte de dichos padres de familia.

ART 182. PROTOCOLO GENERAL DE CARTERA:

El pago oportuno y el cumplimiento de las obligaciones econdmicas a cargo de los Padres de Familia o
responsable econdémico son un factor de éxito para cumplir las obligaciones a cargo del Colegio. En la Institucidn
se sigue el siguiente protocolo para la generacién de los cobros a los padres de familia:

1. Administrativa Interna. Las acciones de la Institucion son las siguientes:
a. Facturacion e Informacién: De acuerdo con el contrato de matricula, los Padres de Familia tienen la
obligacion de cancelar la pensién dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes.
b. Cobro Prejuridico, cumplidos tres meses en mora, se envia un documento de cobro al Padre de Familia
para presentarlo a la Oficina Juridica del Colegio con el fin de buscar una formula de pago que
garantice la extincion de la obligacién econémica en mora.

2. Administrativa Externa: El Colegio remite el contrato y el pagaré en blanco junto con la carta de
instrucciones a una compafiia especializada en cartera lo cual acarrea el incremento de un 20% sobre la
cuenta, incluida sancion moratoria para iniciar el cobro coactivo al deudor o codeudor.

CAPITULO DECIMO
PADRES DE FAMILIOA O ACUDIENTES

TITULO CUADRAGESIMO TERCERO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O ACUDIENTES

ART 183. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA:
Si los Estudiantes del Gimnasio Campestre La Consolata se comprometen con su formacion integral y en la

lucha por la superacién y alcance de ideales, el padre de familia debe ser el primero en colaborar y participar
siendo el ejemplo en todo momento como base primordial para la formacion de valores:
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+ Capaces de generar espacios suficientes a partir del didlogo democratico y participativo para que sus hijos
vayan tomando sus decisiones segun su edad y responsabilidad, evitando el exceso de paternalismo,
autoritarismo, y/o su permisividad.

+ Capaces de acompafiar a sus hijos durante todo el proceso educativo en el Gimnasio Campestre La
Consolata, supervisando y colaborando directamente con su estudio, consultas e investigaciones y con el
desarrollo de todas esas areas que tienen que ver con su formacion integral.

+ Capaces de promover entre sus hijos los valores democraticos, politicos y éticos que como ciudadanos
debemos tener con el propésito de ir desarrollando su liderazgo dentro de los parametros de compartir y
ofrecer sus aportes en el momento oportuno.

+ Capaces de expresar sus sentimientos de solidaridad y vida comunitaria, inculcando en sus hijos la
necesidad de superar las condiciones egoistas, individuales y caprichosas para promover la igualdad.

+  Dar testimonio de su vida espiritual como un proceso de identidad cristiana.

+ Capaces de expresar con su ejemplo y practica diaria el sentido y significado del cuidado del medio
ambiente.

+ Capaces de ofrecer su servicio y colaboracién como expresion de agradecimiento y pertenencia a la
Institucion dando ejemplo ante sus hijos de respeto, comportamiento y acatamiento a las normas y
decisiones de la Institucion.

ART 184.DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

+ Recibir informes orales o escritos sobre asistencia, comportamiento, rendimiento académico, seguimiento
psicologico y actividades extracurriculares de sus hijos.

+ Ser oido como miembro de la comunidad educativa, en cuanto a reclamos, aportes, sugerencias,
descargos de las faltas de sus hijos, siempre y cuando se siga el conducto regular y se haga con el debido
respeto y en forma privada.

+ Recibir orientaciones de directivos, bienestar escolar y profesores de la institucion que le ayuden a la
formacion integral de sus hijos.

+ Formar parte de los diferentes consejos, organizaciones y comités en los que la Ley establece su
participacion para el mejor desarrollo de las actividades de la Institucion.

+ Recibir un trato cortés y respetuoso, sin distingo de clase social, raza, credo y politica de todo el personal
que labora en la Institucién.

+ Conocer amplia, clara y oportunamente las diversas estrategias metodoldgicas, evaluativas y disciplinarias
relacionadas con la formacion integral de sus hijos.

+ A que los padres de familia 0 acudientes se enteren a tiempo de todas las observaciones, anotaciones,
llamados de atencion que se hagan en relacién a lo académico, disciplinario y lo administrativo de cada
uno de sus hijos.

ART 185. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA:
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Dirigirse a directivos, profesores, empleados, estudiantes y demas padres de familia con respeto,
cordialidad, sensatez, dentro de un diadlogo civilizado.

Asistir puntualmente a las reuniones reglamentarias o citas convocadas por directivos, bienestar escolar,
juntas directivas de padres de familia, profesores y autoridades educativas de la Institucién.

Propender oportunamente por los pagos de las mensualidades de pensidn y/o restaurante dentro de los
cinco primeros dias del mes en la entidad escogida por el Gimnasio Campestre La Consolata.

Justificar por escrito y al dia siguiente la ausencia de su hijo(a) a la institucion, y cuando llegue después de
5 minutos de haberse cerrado la puerta de entrada, presentarse junto con su hijo(a) al coordinador de
convivencia para dar justificacion respectiva.

Suministrar a sus hijos los materiales escolares (textos, cuadernos, etc.), uniformes y demas Utiles
escolares que se requieran para su proceso de aprendizaje.

Presentarse a la institucién a solicitar permiso, para que su hijo pueda retirarse durante la jornada escolar.
Responder econémicamente a los dafios causados por su hijo(a) en los bienes de la institucion o de
cualquier miembro de la institucidn.

Colaborar en forma decidida y oportuna con las actividades que la institucion programe. Estas actividades
se desarrollan para el beneficio de la comunidad educativa del Gimnasio Campestre La Consolata, siendo
el centro de ésta su hijo. Ademas, participar de todas las actividades programadas desde el Equipo de
Desarrollo Humano relacionadas con las Escuelas de Familia como lo contempla la ley 2025 del afio 2020.
Reclamar a su debido tiempo el informe académico.

Evitar el ingreso a las aulas de clase, sin previa autorizacion del coordinador Académico o de Convivencia.
Velar por la buena presentacion personal de sus hijos asi mismo ser ejemplo de ella y en consecuencia
presentarse formalmente al Gimnasio Campestre La Consolata.

Revisar permanentemente los canales de comunicacion del colegio y la plataforma virtual ya que en ellas
se consignan tareas, trabajos, asuntos pendientes y citaciones.

Entregar a sus hijos(as) en el Gimnasio Campestre La Consolata 10 minutos antes de iniciar la jornada
escolar, y recogerlos al terminar la jornada a mas tardar 20 minutos después de la hora indicada, si no
tiene el servicio de transporte escolar.

Acatar todas las normas relacionadas con el Plan de Seguridad Vial y Movilidad Segura para evitar posibles
accidentes.

Velar porque sus hijos cumplan con el presente manual de convivencia dentro y fuera de la institucién.
Valorar y acatar los correctivos impuestos a sus hijos.

Informar oportunamente a la secretaria académica, el retiro o la cancelacion de la matricula de su hijo.
Brindar confianza a sus hijos(as) para que le comunique su éxito, necesidades, inquietudes, problemas y
pueda orientarlos correctamente.

Expresar con su testimonio de vida, lealtad y sentido de pertenencia al Gimnasio Campestre La Consolata.
Abstenerse de lanzar criticas destructivas contra el Gimnasio Campestre La Consolata delante de sus hijos,
estudiantes(as) o padres de familia, especialmente en reuniones programadas por la institucion. Tanto de
manera presencial como a través de las redes sociales.
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Los reclamos, sugerencias o iniciativas, se presentaran en privado ante los coordinadores, secretaria
académica o rectoria. Para esto debe hacer uso exclusivo de los canales institucionales y de los conductos
regulares y no por grupos abiertos de WhatsApp que solo desinforman, difaman o dilatan la informacion.
El incumplimiento del pago de la pensidn pasara a cobro juridico, previas comunicaciones del colegio. Los
honorarios y los intereses de mora seran asumidos por el acudiente o el responsable econdmico del
estudiante.

ART 186. CONSECUENCIAS DE UN COMPORTAMIENTO INADECUADO POR PARTE DE LOS PADRES

DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES:

Cuando los padres de familia o acudientes o miembros de la comunidad educativa del Gimnasio Campestre
La Consolata, no cumplan con los compromisos de la formacion integral (art. 311 y 312) del cddigo del
menor, dejen de cancelar las pensiones escolares, falten a las reuniones y citas a las cuales se les haya
invitado, respalden comportamientos que atenten contra la ética, la moral, el respeto y la dignidad de todos
los estamentos de la comunidad educativa dentro y fuera de la institucién, seré estudiado en consejo
directivo para establecer el correctivo disciplinario a que se haga acreedor.

Cuando se requiera la presencia de los padres de familia en cualquier circunstancia en la institucién y éstos
no se presenten el Estudiante podra ser suspendido automaticamente de clase hasta que no cumplan la
citacién.

Cuando se observe en un estudiante el abandono total o parcial, deficiencias en la atencidn suficiente para
cubrir sus necesidades basicas, o cuando presente maltrato fisico o psicoldgico ocasionado por sus padres
o tutores, se estudiara el caso en consejo directivo, una vez agotado el conducto regular (art. 29 al 32 'y
129 al 131) del cédigo del menor.

El padre de familia que manifieste publicamente su inconformidad con el Gimnasio y sus actitudes
constituyan mal ejemplo para padres y estudiantes a través de criticas destructivas y malintencionados, se
hara responsable de la pérdida del cupo para su hijo en el siguiente afio por decision que tomara el Consejo
Directivo.

ART 187. PROCEDIMIENTOS PARA LAS COMUNICACIONES ENTRE LAS FAMILIAS Y EL COLEGIO, Y

ENTRE EL COLEGIO Y LAS FAMILIAS:

Criterio Fundamental para las Comunicaciones en el Colegio: El siguiente es el criterio fundamental
para la comunicacion entre el Colegio y las familias y entre las familias y el Colegio: La comunicacién que
se establezca entre el Colegio y las familias, y entre las familias y el Colegio, es en virtud de la relacién
formativa con los estudiantes que se hallan matriculados en la Institucién, razon por la cual, en todos los
eventos, comunicados, boletines, circulares y demas formas de informacién que se emplee, el Colegio
cumplird cabalmente con su Politica de Tratamiento de Datos Personales, asi como con la normatividad
legal vigente sobre el particular, y por ello, sélo emplea los canales oficiales establecidos para tal actividad,
y de la misma manera, pide a los padres, el uso de los mismos.

Politicas y Procedimientos de Comunicacion Institucional: Las politicas y procedimientos para la
comunicacion en el Colegio son los siguientes:
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+  Siempre se emplearan los canales oficiales establecidos por el Colegio, que son las cuentas del correo
electrénico debidamente informadas y acreditadas para tal fin, las circulares, los comunicados, las
cartas 0 los correos electronicos debidamente enviados.

+ En los correos electrénicos, llamadas y demas medios empleados para la comunicacién oficial, el
Colegio no aceptara comentarios, afirmaciones o informacion que atente contra los criterios y
procedimientos debidamente establecidos en su Politica de Tratamiento de Datos Personales, dado
que dicha Politica en todo momento busca proteger la integridad, la intimidad y el buen nombre de
todos los integrantes de la comunidad educativa (estudiantes, padres de familia, directivos,
educadores, personal de apoyo y de servicios generales, exalumnos, contratistas y deméas personal
vinculado a ella).

+ El Colegio siempre exige que se observe el conducto regular, tanto para la comunicacion, como para
la solucion o la atencion de los reclamos, sugerencias, peticiones, quejas y demas requerimientos que
se puedan presentar en el funcionamiento habitual de la vida escolar. Esto porque cada instancia o
cargo, tiene su propia competencia y funcionalidad en la Organizacién Escolar, de tal manera, que la
observancia del conducto regular es una muestra del respeto y del trato cuidadoso, que en todo
momento promueve la Institucién.

+ ElColegio es una Institucion de puertas abiertas y de comunicacién directa, lo que se traduce en que
cada situacién, desavenencia, conflicto, reclamo, peticion o sugerencia, se trata directamente con la
instancia que corresponde, en un ambiente de confianza y de respeto, escuchando la contraparte,
reconociendo que siempre se debe buscar, una solucién que beneficie a Comunicarse con los
docentes y directivos dentro de los horarios establecidos, evitando llamar o enviar mensajes en horas
inadecuados.

+ La comunicacion, peticiones, sugerencias y reclamos que los padres de familia, los estudiantes, los
empleados o cualquier persona vinculada a la comunidad educativa formule, siempre seran
escuchadas y atendidas, lo que no significa necesariamente llevar a cabo o realizar lo que la otra parte
solicita o pide, puesto que escuchar a la otra parte, no es sinénimo de hacer lo que dicha contraparte,
pide o solicita, porque muchas veces, dichas decisiones implican aspectos que no necesariamente
son sencillos de atender o suponen otras decisiones que afectan partes, contratos, personas o
situaciones que no se conocen y se deben proteger o respetar.

+ El Colegio no es partidario ni acepta las “presiones de grupo” no porque quiera ignorar las peticiones
legitimas o sentidas de los estudiantes, de los padres de familia, de los empleados, de los exalumnos
0 de quienes quieren ser escuchados, sino porque considera que cada peticion es individual y
diferente, y con un criterio de justicia como equidad, siempre busca atender lo mejor posible a cada
peticion, sin que ello implique el irrespeto o la falta de escucha.

3. Conducto Regular: El conducto regular para la atencién de comunicaciones o solicitudes es el siguiente:

Intervencion de primera instancia:

La persona directamente implicada en la situacion en donde se origin6 el conflicto, la situacion, o la peticion
que genera la comunicacion.
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Intervenciones de sequnda instancia:

1.
2.

Intervencion del jefe inmediato de la persona implicada.
Intervencidn de la Rectoria o de la representacion Legal de la Institucion.

Ultima Instancia:

Intervencion del Consejo Directivo.

Criterios sobre la Comunicacién por Canales Informales: El Colegio ha determinado que los siguientes son
los criterios sobre las comunicaciones informales que se puedan generar entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa:

En la Institucion, todos buscamos ser impecables con la palabra. Esto se traduce en que no acusamos a
nadie sin tener pruebas; no hablamos a los demas de una persona sin que ella esté presente; siempre
somos directos para tratar los conflictos, desavenencias o problemas, directamente con los implicados;
siempre buscamos lo positivo y lo que acerca, mas que aquello que distancia o genera conflicto; y siempre
pensamos bien de los demas.

Los problemas, conflictos y desavenencias que se presentan en el diario acontecer de la vida escolar, se
tratan directamente con los implicados y en un ambiente propositivo 0 de accién, en busqueda de
soluciones.

No hacemos parte o participamos en grupos, chats, redes de comunicaciéon o de cualquier otro tipo de
espacios o interacciones, generalmente en aplicaciones de mensajeria instantanea, en donde se difunden
rumores, chismes, comentarios improcedentes de los demas, o donde se ventila la vida privada de
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa, 0 donde se generan concepciones o afirmaciones
que distan de la realidad y que pueden contribuir a la desinformacion.

Siempre que alguien pretenda vincularse a un grupo de comunicacion, para difundir rumores o comentarios
sobre “posibles problemas” o situaciones de la vida escolar, dentro y fuera de la Institucion, le manifestamos
nuestro desacuerdo con ello y lo invitamos a tratar directamente con los implicados, la situacién de molestia
0 el “posible problema”.

No transmitimos o circulamos comentarios o informaciones o imagenes sobre los demas integrantes de la
Institucion, que no contribuyan a construir un buen ambiente educativo, laboral, formativo o de cualquier
otra indole, que haga mas efectiva nuestra labor institucional.

No hacemos parte de ningn tipo de grupo, red o chat que se organice “al margen” de los canales habituales
y ordinarios de comunicacién de la Institucion, de tal manera que aquellos que disocian, denigran o generan
mal ambiente, no tienen cabida en ella.

Queremos preservar los derechos constitucionales de todos los integrantes de la comunidad educativa, por
ello, respetamos y no participamos de grupos, chats o redes de comunicacién, que atenten contra la
dignidad de las personas o su intimidad y el buen nombre, o contra su honra, o contra cualquiera de los
demas derechos que todos tienen como ciudadanos.
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8. No generamos o propiciamos “grupos de presion” porque los canales de comunicacion del Colegio son
directos y efectivos, pero, sobre todo, porque cada situacidn es Unica, y por lo mismo, requiere una atencion
directa, especifica y ajustada a sus particularidades.

Paragrafo 1: Si los padres de familia o cualquier otro integrante de la comunidad educativa, implementan
procedimientos que contradigan los criterios y procedimientos establecidos en el presente Manual de
Convivencia, para la comunicacion, sin perjuicio de las medidas internas que se hallan incluidas en el presente
Manual, los directivos del Colegio pondran en conocimiento de las autoridades competentes, dichas situaciones.

Paragrafo 2: Quien incumpla los criterios y procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia
sobre los criterios y procedimientos para la comunicacién, deberd hacerse responsable por dichos
comportamientos y asumir las consecuencias a las que haya lugar, puesto que el Colegio actla siempre y en
todo momento, con total diligencia para la proteccion integral de la informacién personal, de todos y cada uno
de los integrantes de la comunidad educativa.

TiTULO CUADRAGESIMO CUARTO
SITUACIONES Y DEBIDO PROCESO PARA PADRES DE FAMILIA

ART 188. DEFINICION DE SITUACION POR PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIA:

Se entiende por falta por parte del padre de familia, el incumplimiento de cualquiera de los deberes previstos
en el presente Manual de Convivencia, en tanto que atenta contra los principios y atributos del perfil de los
miembros de la comunidad educativa, pero de manera especial, contra los deberes que dichos integrantes de
la comunidad educativa, deben observar.

ART 189. Tipos de situaciones:
La siguiente es la tipificacion de las faltas por parte de los padres de familia.

1. Situaciones Leves: Se considera una situacion leve, Incumplir los deberes de los padres de familia,
incluidos en este Manual de Convivencia, salvo aquellos considerados como situaciones graves o
gravisimas, las cuales, que generalmente tienen que ver con faltas de cortesia, o de buenas costumbres,
que no son graves o0 no atentan contra valores y principios fundamentales o criterios y principios formativos
incluidos en el presente Manual de Convivencia o las que se enumeran a continuacion.

2. Situaciones Graves: Se consideran como situacion grave las siguientes:

+ Realizar actos de irrespeto verbales o escritos, intimidacién, hostigamiento, acoso, agresién fisica,
verbal o0 escrita, contra un educador o del personal administrativo o de apoyo del Colegio, padre de
familia o estudiante del Colegio.

+  Reincidir en la comision de situacion graves.
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+  Comercializar, distribuir, productos y servicios sin la autorizacién de las directivas académicas y
administrativas del Colegio.

+  Cualquier situacion que atente contra los principios fundamentales misionales del Colegio, contra su
labor misional o contra los principios y valores institucionales.

+  Cualquier comportamiento que atente contra las disposiciones, normas, deberes, criterios o principios
formativos contenidos el PEI o en el presente Manual de Convivencia, como parte de las obligaciones
que los padres de familia deben tener, en el cumplimiento de sus responsabilidades y obligaciones.

+ La realizaciéon de cualquier conducta o comportamiento que sea tipificado como delito en el
ordenamiento juridico colombiano.

ART 190. Correctivos Disciplinarios:

Las siguientes son los correctivos disciplinarios que puede recibir un padre de familia por situaciones cometidas
en atencién a lo dispuesto en el presente Capitulo del Manual de Convivencia.

1.
2.

Amonestacion Escrita: Llamado de atencién.

Correctivo disciplinario por escrito: Aquella en la cual la permanencia de la familia estara sujeta al
cumplimiento de las condiciones que se impongan en dicho texto.

Pérdida de la calidad de miembro activo: Los padres de familia o acudientes perderan su condicion de
miembros activos de la Comunidad Educativa del Colegio, en cuyo caso no podran intervenir en los distintos
procesos y procedimientos propios de la vida escolar. Esta determinacion serd competencia de la Rectoria.
No renovacion del contrato de prestacion de servicios educativos a la familia, y, por ende, pérdida del cupo
en el Colegio de los hijos que estén matriculados en él.

ART 191. Procedimiento:

El siguiente es el procedimiento y debido proceso para atender la comision de una situacién, por parte de los
padres de familia.

1.

Una vez ocurrido el hecho el educador, personal administrativo o quien lo haya presenciado o haya sido
objeto de dicho comportamiento o conducta, lo comunicara a la Rectoria del Colegio.

La Rectoria informaréa al padre de familia implicado en la situacion de la comisién de una posible dificultad
de convivencia, las circunstancias y la queja o la situacién que le ha sido reportada, asi como que dispone
de cinco (5) dias habiles, para presentar los descargos, frente a situacion que se le imputa.

De igual manera, la Rectoria del Colegio llevara a cabo el debido proceso e impondra los correctivos
disciplinarios correspondientes.

Una vez recibidos los descargos, la Rectoria los evaluara y tomara las decisiones a las que haya lugar. La
decision que se adopte se notificara a los afectados, para que puedan ejercer los recursos pertinentes y si
se confirmare el correctivo disciplinario impuesto, una vez en firme se informara a la comunidad a través
de los canales institucionales.

Paragrafo: Contra las decisiones de la Rectoria, procede el recurso de reposicion ante la misma
Rectoria y el de apelacion ante el Consejo Directivo.
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0 LACONSOLATA

Este Manual estd avalado por el Consejo Estudiantil, Consejo de Padres y Consejo Directivo del Gimnasio
Campestre La Consolata, segun consta en el acta del 15 de noviembre del afio 2023 y fue realizado con la
participacién de todos los miembros de la Comunidad, segun consta en evidencias que soporta la Coordinacion
de Convivencia.

En constancia de lo anterior, firma,

José Marino Gallego Ramirez Rector
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ANEXO 1
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RUTAS DE ATENCION INTEGRAL INTERNAS DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA

RECOMENDACIONES INICIALES ESPECIALES

Siempre Garantizar la
Confidencialidad de
todos Involucrados en la
Situacion

Tener Especial Cuidado
en no llevar a cabo Tomar Medidas Siempre
Conductas que Tendientes a Proteger a
Revictimicen al

los Menores de Edad
— Estudiante

Em——

La Institucion Dispone
de 24 Horas para
Reportar la Situacion, en
los casos de VS

La Institucion Educativa Indicar la Ruta de
hace Reportes a las Denuncia que Debe
Autoridades Seguir la Familia Cuando
Competentes que no se Trate de un Presunto
son una Denuncia Penal

Delito
Siempre se Debe

Reportar la Situacion a
los Sistemas de
Informacion y Atencion
Idoneos o Apropiado

La Institucion Debe
Crear Condiciones de
Prevencion de estas
2 Conductas

RUTAS PARA ATENCION DE SITUACIONES CONVIVENCIALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR

ACCIONES DE PROTECCION PARA LA VICTIMA

. En caso de Afectacion a la
o En caso de Afectacion a la : o
Valoracion General y [l e Integridad Fisica o
Basica de la Victima para g il Emocional, Traslado a
Determinar su Estado Urgencias del Sistema de

_ Salud

Inmediato a los Padres de
Familia

En caso de que el Agresor
sea un Empleado, Apartar
a dicho Empleado de todo

Contacto con ella

En caso de que el Agresor
eaunkstidianeclo En caso de Afectacion a la
debe conmibar A 0o Integridad Emocional
interactuar con quien lo Grave, Primtleros Auxilios
ha denunciado Psicoldgicos

Reunion con los Padres de S
23 Seguimiento desde
la Victima para
Referenciar los Procesos

En caso de Requerirse,
: < Recomendaciones al
Orientacion Escolar, a los

Procesos de Apoyo

Equipo de Educadores de
Terapéuticos Externos D i

Terapéuticos o de Apoyo
Externos

Estrategias Especiales
——
RUTAS PARA ATENCION DE SITUACIONES CONVIVENCIALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR
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RUTA DE ATENCION INTERNA GENERAL

DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA

Realizar el Reporte a Bienestar
Familiar de la Zona donde Vive
la Victima

Atender los Requerimientos de
las Entidades de la Ruta de
Atencidn Integral que lo
Soliciten

Hacer Seguimiento a lo
Actuado, Solicitado o Realizado,
por las Entidades de la Ruta

Si el Agresor es Menor de Edad,
pero tiene 14 afios o mds y se
trata de un Presunto Delito se

debe Reportar al Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes

Si el Agresor es un Menor de
Edad y tiene menos de 14 afios,
también hacer Reporte a
Bienestar Familiar de donde
Vive Dicho Agresor

Si el Agresor es un Menor de
Edad y tiene mas de 14 afios,
Reporte a Policia de Infancia y
Adolescencia y a Bienestar
Familiar

En violencia sexual, si el Agresor
es un Adulto, Reporte a la
Fiscalia General o al CAIVAS. En
violensi fisica, acoso escolar y
afectacion a la integridad,
reporte a la Fiscaliaoala URI

En caso de Daiio a la Integridad
Fisica de la Victima, Reporte y
Remision a la EPS

Llevar el Caso al Comité de
Convivencia Escolar

Hacer Acompafiamiento y
Seguimiento a los Padres del
Agresor, si es un Estudiante del
Colegio

Hacer Acompafiamiento y
Seguimiento a los Padres de
Familia de la Victima

Cerciorarse que el mismo se
Cierre Adecuadamente

RUTAS PARA ATENCION DE SITUACIONES CONVIVENCIALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR

RUTA DE ATENCION INTERNA DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA
PARA EL SUMINISTRO DE SPA, O DE VIOLENCIA ESCOLAR, O DE VIOLENCIA SEXUAL

Noticia de la Situacion
de Sumnistro de SPA,
Violencia Escolar o
Violencia Sexual

Juzgar la Situacion y

Tomar una Decisién

Consistente con los
Hallazgos

Imponer Sancidn Acorde
con el MdC o RIT

Informe a los Padres del
Agresor si este es un
Estudiante o al Agresor
mismo del Proceso que

se Inicia

Informe del Tipo de
Falta, la Norma que lo
Sustentay las
Consecuencias que se

—Pueden seguir por ella

Recoger la Version
Informal de los
Implicados en la
Situacion

Entrega de Pruebas a los

Padres del Estudiante y

al Estudiante Mismo o al
Empleado

Solicitar Descargos del
Estudiante y sus Padres
o del Empleado

Recabar las Pruebas que
sean Pertinentes,
Conducentes y Utiles

4mm——

Resolver los Recursos, si
estos fueron
Interpuestos. Resueltos

los Recursos queda en

Permitir la Controversia
de los Involucrados,
Frente a la Decision

Tomada
—

Firme la Decision

RUTAS PARA ATENCION DE SITUACIONES CONVIVENCIALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR
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RUTA DE ATENCION INTERNA DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA
PARA LA CONDUCTA SUICIDA

Noticia del Caso o de la

Situacién que pueda ser
Conducta Suicida

Informe a los Padres del
Estudiante Involucrado,

sobre lo que se haya
Sucedido

Acompafiamiento al
Estudiante con los Primeros
Auxilios Psicoldgicos

Toma de Decisiones para
Proteger al Estudiante

Si es un Comportamiento de
Intento Suicida, se Solicita
Prioritariamente una
Ambulancia y se Traslada al

Estudiante Inmediatamente

Si es un Comportamiento de
Amenaza Suicida, se pide a
los Padres, llevar

perentoriamente al

Si se trata de Ideacion
Suicida se Informaré a la

Involucrado en esta

Situacion

En caso de Afectacion a la
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Familia de la misma y se
pedira su Atencion por
a Urgencias Médicas

Psicologia Clinica

Integridad Fisica del
Estudiante Involucrado,
Remision Inmediata a
Urgencias del Sistema de
Salud

Estudiante a Atencién por
Urgencias

En los casos de toda
Conducta Suicida, se hace
Seguimiento desde
Orientacion Escolar, al
Proceso de Atencidén Externo
del Estudiante

Se Debe Brindar Apoyo
Continuo al Estudiante,
Acompafiamiento y
Seguimiento a lo Realizado
Fuera de la Institucion

Educativa

R S PARA ATENCION DE SITUACIONES CONVIVENCIALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR

RUTA DE ATENCION INTERNA DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA

Noticia del caso o de la
Situacion que pueda ser
Maltrato Infantil

Hacer Seguimiento desde
Orientacion Escolar, al Proceso
de Atencién Externo del
Estudiante

A ATENCION DE SITUACIONES CONVIVENCIALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR

PARA EL MALTRATO INFANTIL

Informe a los Padres del
Estudiante Involucrado, sobre
lo que se haya Sucedido o a
algun Familiar si los Padres son
los Agresores o a la Comisaria
de Familia o el ICBF

En caso de Afectacion a la
Integridad Fisica del Estudiante
Involucrado, Remisién
Inmediata a Urgencias del

Sistema de Salud

Seguimiento a las Medidas,
Procedimientos y Acciones que
se hayan Llevado a cabo en
cualquiera de los casos que se

estdn Atendiendo

Se acompaiia al Estudiante con
Primeros Auxilios Psicologicos

Toma de Decisiones para
Proteger al Estudiante
Involucrado en esta Situacion
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RECOMENACIONES FINALES PARA ACTIVAR LAS RUTA DE ATENCION INTERNA
DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA

Vincular al Comité de Implementacion de
Convivencia Escolar en el Programas y Estrategias Cumplir con las Disposiciones
Diseno y Propuestas de Preventivas que Formen a los Legales para la Contratacion
Prevencion de las Situaciones Estudiantes en Habilidades y de Educadores que Permitan
gue Afectan la Convivencia Competencias para la Vida en Prevenir Posibles Problemas
Escolar Sociedad

Contar con un Programa de
Formacién Continua para los Contar con Protocolos Cumplir con la Verificacién de
Educadores en Prevencién y Efectivos, Ajustados a las las Inhabilidades de las
Manejo de cualquier Condiciones y Realidad Personas que Trabajan con
Situacion que afecte la Institucional Menores de Edad
Convivencia

Generar Estrategias de Estructurar y Contar con un
Formacion con los Programa de Promocion y de
Estudiantes para su Construccion de la Sana

Autoproteccion Convivencia

RUTAS PARA ATENCION DE SITUACIONES CONVIVENCIALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR

RUTA DE ATENCION INTERNA DEL GIMNASIO CAMPESTRE LA CONSOLATA
PARA REGISTRAR EN EL SISTEMA UNIFICADO DE INFORMACION
DE LA CONVIVENCIA - SIUCE

Reporte al Sistema de
Informacion del Ente
Territorial Certificado si el
mismo cuenta con una
Plataforma Especifica para
tal Propdsito

Reporte al Sistema de
Informacion Unificado de la
Convivencia —SIUCE- del
Caso que Afecta la
Conviencia Escolar

Atender los Requerimientos
que Hagan las Entidades del
Sistema, si Efectivamente
las mismas lo hacen

Si desde el SIUCE se hacen
Recomendaciones, Se Debe hacer Seguimiento
Peticiones o Sugerencias, las al Caso que se ha Reportado
mismas se Deben Atender en el SIUCE
Oportuna y Adecuadamente

RUTAS PARA ATENCION DE SITUACIONES CONVIVENCIALES EN EL CONTEXTO ESCOLAR

Se Debe Hacer Seguimiento
del Caso Reportado y
Cerciorarse que el mismo se
Cierre en la Plataforma
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Donde acudir

SECTOR PROTECCION

Se encargan de prevenir,
garantizar y restablecer
los derechos de NNA y
demas miembros de la

familia,
Activacion ‘

SECTOR SALUD SECTOR JUSTICIA

Entidad encargada de investigar y acusar ante los
juzgados y tribunales competentes a quienes se
presuma han cometido algun delito que atente contra
la vida, la seguridad o los bienes de otro.

del Servicio -
Descripcion
Especifica

Remision a
Urgencias

Servicios
Ambulatorios
EAPB/ EPS

Comisaria Primera

de Familia
Tel. 8606696
373659341

Bomberos

Comisana Sequnda
do Famila
Tel. 8606162
3176665490
Barrio el Bosque

Comisaria Tercera
de Familia
Tel 8757473
3176665466
Bosques del norte

Comisaria Cuarta
de Familia
Tel, 8874354
3218004241
Barrio Fatima

ICBF
Cra, 23 # 39-60
Tel, 8928017
Linea 141
01800091808

Interviene a NNA
maltratados FUERA
de su nticleo familiar

Fiscalla
Linea 122
018000919748

SUIN
Atencion delitos

Sexuales
3123604334

CAIVAS Centro de
Atencion Integral a
Victimas de
Violencia Sexual
Linea 122
01800919748

CAVIF Centroa la
Violencia
Intrafamiliar
Linea 122
01800919748
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